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LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA”
COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din Liceul Tehnologic Traian Vuia din Tautii
Magheraus, denumitd in continuare C.E.A.C., este infiintatd in temeiul OG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

Art. 2. (1) Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea internd a calititii educatiei oferite , cu
scopul de:

a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate, prin activita{i de evaluare si acreditare;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu la nivelul
invataméntului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si
credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Liceul Tehnologic Traian Vuia;

¢) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii in invatimantul preuniversitar;

d) a raspunde cerinjelor ARACIP propuse Ministerului Educaiei, Cercetarii si Tineretului, prin
promovarea unor politici §i strategii de permanentd ameliorare a calititii invatamantului
preuniversitar.

(2) In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Liceul Tehnologic Traian Vuia are in
vedere urmatoarele obiective, in acord cu tendinfele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea cétre beneficiari prin identificarea cerinfelor prezente si viitoare ale celor interesati de
serviciile pe care institutia le ofera, asigurnd satisfacerea lor integrala.

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unitatii; atitudine
proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbdrilor intervenite in mediul extern si raspuns la
aceste schimbdri; asigurarea unui climat de incredere in cadrul institutiei; incurajarea si
recunoagsterea contributiei fiecdrei persoane; promovarea unei comuniciri deschise si oneste. c)
Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si
experientei in relafia cu beneficiarii directi / indirecti si cu celelalte parti interesate; asumarea
raspunderii penrezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea oportunitagilor de
imbundtatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

d) Abordarea procesuala a tuturor activitatilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de intrare st de
iesire ale tuturor activitatilor; identificarea interfetelor activitatilor cu entitatile functionale; evaluarea
riscurilor posibile, a consecintelor §i impactului activititilor asupra clientilor si celorlalte parti
interesate cu privire la activitaile respective; stabilirea clara a responsabilitatilor si autoritiii privind
managementul proceselor.

e) Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in relatia cu
beneficiarii directi / indirecti in contextul activitagilor din interiorul unititii (incepand cu definirea
cerinfelor referitoare la conducere, identificarea si asigurarea resurselor necesare, desfdsurarea
proceselor, pana la evaluarea si analiza rezultatelor).

f) Imbunatatirea continui a calitdtii serviciilor educationale, prin: imbunatatirea continua a calititii
tuturor proceselor; analiza periodicd a criteriilor de evaluare stabilite; Imbunitatirea continui a
eficienfei tuturor proceselor educationale; promovarea activititilor bazate pe prevenire;
recunoagterea contributiei fiecdrui membru al scolii in ceea ce priveste imbunitatirea continua a
proceselor.

(3) In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei,
intelegem:

a) Educafia se referd la programele si activitatile de formare academica sau profesionald initiala si
continua.
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b) Organizafia furnizoare de educafie este o institufie de invafimant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfisoard activitati sau
programe legal autorizate de formare initiald sau continua.

¢) Programele de studii concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare de educatie.
d) Beneficiarii direcfi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
educatie.

e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, intr-un
sens larg, Intreaga societate.

t) Cadrul nafional al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii rezultatelor
in invatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si compatibil cu cel european
corespunzator.

g) ARACIP reprezintd Agentia Roména de Asigurare a Calitafii in invitimantul Preuniversitar.

h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

1) Evaluarea calitdfii educafiei consta in examinarea multicriteriald a masurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele de calitate si de referinta. Atunci
cand evaluarea calitatii este efectuatd de insdsi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma
evaludrii interne. Atunci cidnd evaluarea calitatii este efectuati de o agentie nationald sau
internationala specializata, aceasta ia forma evaludrii externe.

J) Asigurarea calitdfii educafiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitafii institufionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se
formeazi increderea beneficiarilor ¢ organizatia furnizoare de educatie satisface standardele de
calitate. Asigurarea calitafii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de
educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat si conduci la
Imbundtatirea continud a calitatii educatiei.

k) Controlul calitdfii educatiei in instituiile de invatdmant presupune activititi si tehnici cu caracter
operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnatd pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

1) Imbundtdtirea calitdyfii educaiei presupune evaluare, analizd si actiune corectivd continui din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe sclectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

n) Standardul reprezintd descrierea cerinfelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie.

0) Standardul de referinid reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare
a unei activitdti de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la
nivel national, european sau mondial.

p) Indicatorul de performani{d reprezinta un instrument de misurare a gradului de realizare a unei
activitd{i desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standardele de referinta.
q) Cdlificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii
protesionale.
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LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA™
COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII

Capitolul IT
Structura organizatorici a C.E.A.C.

Art. 3.

(1) C.E.A.C. - Liceul Tehnologic Traian Vuia este formata din 9 membri. Conducerea C.E.A.C. este
asiguratd de un coordonator desemnat de citre director si validat prin vot secret de citre Consiliul
Profesoral al institutiei. Membrii comisiei sunt propusi de citre coordonatorul comisiei in urma
consultdrii cu directorul unitéii si sunt validati de catre Consiliul Profesoral al institutiei.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitaii din Liceul Tehnologic Traian Vuia:
a) 5 reprezentanti ai personalului didactic;

b) un reprezentant al sindicatului din institutie;

¢) un reprezentant al parintilor;

d) un reprezentant al elevilor;

¢) un reprezentant al consiliului local.

(3) membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii poate fi remunerats, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 4.

(I) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor: A.
Capacitatea institufionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibild, definita prin
urmdtoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale, baza materiali, resursele
umane. B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmétoarele criterii: continutul programelor de studiu,
rezultatele invagarii, activitatea metodica, activitatea financiard a organizatiei. C. Managementul calitdii,
care se concretizeaza prin urmétoarele criterii: strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii - proceduri
privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor aplicate CDS si a activitatilor
desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatirii; proceduri de evaluare
periodicd a calitdgii corpului profesoral: accesibilitatea resurselor adecvate invatdrii; baza de date
actualizatd sistematic referitoare la asigurarea intern a calitatii; transparenta informatiilor de interes
public cu privire la programele de studii si, dupad caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunititire a calititii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romédna specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din {ara sau striinitate, potrivit legii.

(2) in functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.




LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA™
COMISIA PENTRU EVALUAREA STASIGURAREA CALITATII

Capitolul 111
Functionarea C.E.A.C.

Art.5. (1) Structura C.E.A.C. este urmitoarea:

a) coordonatorul C.E.A.C.;

b) secretarul C.E.A.C.;

c) membrii C.E.A.C.

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) lit. a), b) si ¢) sunt membri de drept ai C.E.A.C. si sunt numite
conform art. 3 alin | din prezentul regulament, pe o perioadi de 3 ani.

(3) Secretarul comisiei este desemnat de citre coordonator, dintre membrii comisiei in sedinta de
constituire.

(4) Atributiile fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de catre coordonatorul comisiei.

(5) Comisia se intruneste o datd la fiecare doud luni, conform unui grafic, respectiv in sedintd
extraordinard, ori de céte ori este cazul, la cererea presedintelui C.E.A.C. sau a doud treimi din numarul
membrilor sdi. Sedintele ordinare ale C.E.A.C. sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua
treimi din totalul membrilor.

(6) in indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopti hotirari prin votul a doud treimi din numérul
membrilor sdi prezenti. Hotararile C.E.A.C. se fac publice prin afisare in sala profesorald

(7) C.E.A.C. indeplineste urmatoarele atributii principale, previzute in decizii interne:

a) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referintd, indicatorilor de performant,
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele de probleme transmise de
evaluatorii externi;

b) aplicd si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

¢) intocmeste si publica rapoartele de evaluare interni a calitatii;

d) efectueaza, la desemnarea coordonatorului, asistente la ore, aplicind metodologia manualelor de
evaluare internd a calitatii;

e) realizeaza sondaje privind indeplinirea standardelor pe timpul activitatilor didactice si in afara acestora
(frecventa la ore, disciplina, vestimentatie etc.).

(8) Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C.E.A.C. si instiintarea
conducerii unitétii scolare, in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
b) ca urmare a neindeplinirii in bune conditii a atributiilor delegate de citre coordonator;

¢) ca urmare a incélcérii Codul de etica profesionali in evaluare;

d) la savérsirea oricaror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplinara sau penala, cu repercusiuni
asupra prestigiului Liceului Tehnologic Traian Vuia;

(9) In cazul membrilor care isi intrerup raporturile de muncd pe o perioadd determinati (concediu
medical, concediu pentru ingrijirea copilului mai mic de 2 ani, burse de studiu), coordonatorul comisiei
are dreptul de a numi prin delegatie un alt membru.
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LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA”
COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATI

Capitolul IV

Atributiile coordonatorului

Art. 6,

(1) Coordonatorul asigurd conducerea executivd a C.E.A.C. in indeplinirea atributiilor sale, emite
hotérari, note de sarcini, semneazi documentele, adresele, comunicirile care urmiresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii.

(2) Coordonatorul C.E.A.C. are urmdtoarele atributii principale:

a) reprezintd C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J. Maramures, Ministerul Educatiei
Nationale, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din
strdindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale 1n acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d) elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluirii in unitatea scolaré;

e) realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unititii de invatimant
preuniversitar din reteaua invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului lasi;

f) informeazd conducerea unitatii, .S.J. lasi, M.E.C.T. si ARACIP privind monitorizarile efectuate la
nivelul unitétii de invatamant, pe baza standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor
proprii si propune masuri ameliorative;

g) elaboreazd sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitiii de invatamant si ale activitatilor
desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de citre ISJ, pe care le inainteaza atat
directorului unitatii. Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, ISJ Maramures, directiilor de
specialitate din cadrul M.E.N. si ARACIP;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre I1S] Maramures, ARACIP sau M.E.N.

Capitolul V
Atributiile membrilor C.E.A.C.

Art. 7. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii isi desfisoara activitatea conform
atributiilor desemnate de coordonatorul C.E.A.C., avand urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru domenii de activitate din cadrul Liceului Tehnologic Traian
Vuia;

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
c) elaboreaza fise si instrumente de evaluare;
d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;
e) intocmesc note de constatare si propune masuri corective si preventive;
f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul C.E.A.C.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 8. Comisia se constituie incepand cu luna octombrie a anului scolar.

Art. 9. Coordonatorul comisiei supravegheaza activitatea de informare a tuturor celor interesati de
calitatea actului educational in ceea ce priveste actiunile comisiei.

Art. 10.

(1) Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intra in vigoare din momentul adoptirii acestuia in
cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogi vechiul
Regulament C.E.A.C.,, aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor pirtilor interesate prevederile
prezentului regulament i obligativitatea respectirii acestuia.
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LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA™
COMISIA PENTRU EVALUAREA STASIGURAREA CALITATI

Art. 11
Tipuri de instrumente:
= Fise si alte instrumente de evaluare
* Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoala
*  Chestionare
*  Ghiduri pentru interviuri
*  Ghiduri de observatie
* Tipuri de proiecte
*  Rapoarte scrise
* Diferite fise de apreciere
* Plan operational
* Fise de analizd a documentelor scolii
* Obiecte concrete: rezultate ,,materiale” ale proiectului
* Documente de politicd educationala elaborate la nivel national, regional si local
* Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind evaluarea institutionald $i
asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local
Art. 12 Sistemul de evaluare al calitifii urmdreste:

Imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala

Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, corp
profesoral, comunitate locala)

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare

Art. 13 Procesele prin care se asigurd calitatea:

4

.
.0

Planificarea si realizarea activitatilor de invifare (curriculare si extracurriculare)

Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate i prin organizarea situatiilor de
invitare

Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoal si in comunitate

Obtinerea si evaluarea rezultatelor inviatirii

Managementul strategic si operational al unittii scolare

Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga comunitate
precum si asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la viata comunitatii

% Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”
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Art. 14 Autoevaluarea:

» Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeazi toate domeniile prevazute
de lege)

» Diagnoza nivelului de realizare
> Judecarea nivelului realizare
» ldentificarea slabiciunilor i a intelor pentru interventiile de remediere / dezvoltare
> Crearea unui grup de lucru
» Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor operationale asociate
> Desféasurarea activitatilor de dezvoltare /optimizare /remediere :
> Reaplicarea instrumentului de evaluare b
e
Coordonator comisie, et
Director adjunct, —
Prof. Cirt Adriana :
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