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Regulamentul
de organizare qi funcfionare a Comisiei de monitorizarein

Art'1' (1) in Liceul Tehnologic ,.Traian Vuia" Taulii-Magher[uq, func{ioneazd
Comisia de monitorizare a UPJ, denumiid in continuare Cornisia de coitrol managerial intern(SCIM), constituitd prin Decizia directorului.

(2) Cornisia are in componen{a sa conducdtorii de compartimente din structura
organizatoricf,, care se actualizeazd,oride c6te ori este cazul.

Art.2. - SCIM are urmdtoarele atribulii:
a) elaboreazf, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial alliceului, denun,it Program de dezvoltare. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele,

activitdtile. acfiunile, responsabilitatile, termenele, precllm Ei alte cornponente ale mdsurilor
de control luate de cdtre conducerea entitdlii qi care se actualize azd,, anual,la nivelul fiecdrei
entitAti publice.

In Programul de dezvoltare se evidenli azd, in rnod distinct, acliunile de perfbclionare
profesionald', at6,t pentru persoanele cu funclii de conducere, cAt qi pentru cele cu func{ii deexecu{ie' In vederea elabordrii Programului de dezvoltare se line coni de regulile rnilimale demanagement conlinute de standardele de control intern aprobate prin Oriinul nr. 6001201gpentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatil;r publice, particularitalile
orgatlizatorice, funclionale 9i de atribu{ii ale liczului, personalul gi structura acestuia, altereglementdri Ei condilii specifice

b) urmdreqte rcalizarea obiectivelor qi acliunilor propuse prin programul de dezvoltare
qi acorda alte termene de realizare la solicitui.u .o,rpurtirnentelor.u.. l.-u, stabilit;

c) asigurl actualizarea periodici u p.og.u*rlui cle dezvoltare, o data la 12 luni sauoricdnd este nevoie, dupd caz;
d) coordoneazd procesul cle actualizare a obiectivelor qi a activitdlilor la care se

ataseazd indicatori de pertbrman{d sau de rezultat pentru evaluarea acestora;e) analizeazd qi ptioritizeazd riscurile semnificative, care pot af-ecta atingereaobiectivelor generale ale funclionarii institufiei, prin stabilirea limitelo; de toleran]d la risc,anual, aprobate de c[tre conducerea instituliei, care sunt obligatorii gi se transmit tuturorcompartimentelor pentru aplicare;
I analizeazd qi avizeazd procedurile formalizate (procedurile de sistem qi procedurile

operalionale) qi le transmit spre aprobare conducdtorului instituliei;
g) analizeazd, in vederea aprobdrii. informarea privind monitorizarea perfbrmanlelor lanivelul entitatii, elaborata de secretarul SCIM, p. baza raportirilor anuale privind

monitorizarea perfo,nan{elor anuale, de la nivelul compartimentelor;
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h) analizea zd. in vederea aprobdrii, infbrmarea privind desfdqurarea procesului de

gestionaie a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza taporl[rilor

anuale, de 1a nivelul compartimentelor;
i) urmdregte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control

managerial ale celorlalte compartirnente ale qcolii, acestea trebuie s[ ref]ecte 9i inventarul

operaiiunilor/activitdlilor ce se destEqoar[ in compartimentele respective;

j) primeqte semestrial. sau cAnd este cazul, de la compartirnentele din cadrul qcolii,

rapoartl referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemelor/subsistemelor proprii J. control intern managerial, in rapoft cu programele

adoptate, precum qi ref'eriri la situaliile deosebite Ei la acliunile de monitorizare, coordonare gi

indrumare intreprinse in cadrul acestora;

k) acolo unde se considerd opoftun, indrurn[ compaftimentele qcolii in elaborarea

prograrnelor proprii, in realizarea qi actualizarca acestora gi/sau in alte activitdti legate de

controlul interu managerial;
l) prezinti coniucdtorului qcolii, ori de cite ori considerd necesar, gi cel pufin o dat[ pe

an, infbrmdri ref'eritoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control intern managerial, in rapoft .,,, prog.u1nul adoptat, la nivelul qcolii, la acliunile de

monitorizare, coordonare qi indiurnare metodologicd intreprinse, precum qi la alte probleme

apirute in legdturd cu acest domeniu.
Art.3. (1) $edinfele SCIM au loc periodic, periodic sau c|nd este cazul;

(2) gedintele sunt coordonate de preqediniele comisiei. in caz de indisponibilitate a

unui membru, acesta poate fi inlocuit de iatre o persoand desemnatf, din cadrul structurii pe

care o conduce:
(3) La solicitarea comisiei, la qedinlele sale sau in subcomisiile constituite pot

participa qi alli reprezentanfi din cadrul compartimentelor gcolii, a clror contribufie este

necesara in vederea realizdrii atribuliilor SCIM qi a celorlalte cerinle din prezentul

Regulament;
(4) Solicitarile comisiei, adresate conducdtorilor Ei/sau subordonafilor acestora, in

contextul prevederilor de la alin. (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.4. PreEedinte le co mi si ei are urmatoare le atribuli i :

( 1 ) Asigura coordonarea lucrdrilor;

iZj frA*lto rizeazd, coordoneaz[ qi indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de

v

control intern managerial ;

(3) Emite ordinea de zi a Eedinlelor, asigura

minutele qedinlelor 9i hotdr6rile comisiei;
(4) Aproba qi asigur[ transmiterea in

intocmite in cadrul comisiei cdtre p[r{ile
desemnate;

conducerea qedinlelor Ei elaboreazf, \y

termenele stabilite a infbrmdrilor/raportdrilor
interesate: conducerea qcolii, alte structuri

ce se impttn pentru respectarea lor;

f'Ol Decide urup.u participdrii la qedinlele comisiei qi a altor reprezentanli din

.o-pu.ii-entele qcolii, u .4.o. participare este necesari pentru clarificarea Ei solulionarea

unor probleme specifice;

(5) UrmareEte respectarea termenelor decise de cdtre SCIM qi decide asLIPra mdsurilor
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(7) Desemneazd secretarul comisiei gi inlocuitorul acestuia.
Art.S. (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea

atribu{iilor ce le revin in calitatea de conducdtori de compartimente din sisternul qcolii, au,
fErd a se lirnita la acestea, urm[toarele atribulii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor deserviciu de cdtre executanli, in limita competenleloi gi responsabilitalilor specifice, a$a cum
decurg din atribuliile comparlimentului resiectiv;

b) asista responsabilii de riscuri de la nivelul comparlimentelor, in procesul deadministrare a riscurilor qi intreprind acliuni care sd menlina riscurile in limite acceptabile;
c) monitorizeazd" activitilile ce se desfEqoard in cadrul compartimentului ievalueaza,mdsoard qi inregistreazd rezu.ltatele, le compard cu obiectivele, identifrca neconforrnitdlile.

initriazdcorec{iilac}iuni corective Ei preventive etc.);
d) infonneazd prornpt conducdtorul instituliei cu privire la rezultatele verificdrilor qialtor acliuni derulate in cadrur compartime,turui;
(2) participa la qedinlele cornisiei, la data, ora qi locul unde acestea au fbst stabilite.
(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaz6 o altd persoan[ din cadrul structurii

pe care o conduce pentru participarea la gedinle;
(4) asigurd aprobarea qi transmiterea la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor

refbritoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cll programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6. (1) Deciziile SCIM iau prin consensul membrilor prezenli;
(2) in situalia in care consensul nu poate fi ob{inut. pregedintele comisiei poatepropune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenli; 

I

(3) In cazul ?n care se constatd egalitate de voturi. votul preqedintelui comisiei estedecisiv.
Art'7 ' Comisia coopereazd cu compaftimentele irnplicate din cadrul qcolii, pentru

atingerea scopului credrii unui sistem integrai de control intern managerial.
Art.8. Secretarul comisiei are urmitoarele atribulii:
(1) intocmeqte, centralizeazd, qi distribuie documentele necesare bunei desfEEurdri a

Eedinlelor comisiei;
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(2) intocmeqte rapoarte in
aprobare comisiei:

baza deciziilor preEedintelui comisiei qi le supune spre

(2a) intocmegte, pe baza rapoartelor anuale
de la conducdtorii de compartimente, o infbrmare
vederea analizdrii qi aprobarii in comisie.

(3) Servegte drept punct de contact
compartimentele qcolii qi comisie;

de monitorizare a perfbrrnan{elor prirnite
privind monitorizarea perfbrmanfelor in

in vederea bunei comunicdri dintre

(4) Semnaleazd situaliile de nerespectare a cleciziilor acestora;
(5) Pastreazd (claseaza) originalele Procedurilor fbrmali zate 1ealizate;
(6) Verifica n-rodul de respectare a prevederilor Procedurilo r formali'zate (proceduri desistem gi proceduri operalionale). formuleaz[ observa{ii dacd este cazul gi semneazd coperta

Proceduri lor fbrmalizate;
(7) Distribuie procedurile fbrmalizate:
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(8) Transmite 1a arhiva ediliile Procedurilor formalizate retrase;

(9) Prirnegte qi inregistreazd in registrul propriu af-erent procedurilor, procedurilor de

sistem transmise pentru avizare Ei procedurilor operalionale avizate de conducdtorii

comparlimentelor;
(10) Supune Procedurile fbrmalizate spre avizare membrilor comisiei si redacteazd

hotarArea acesteia privind av izar ea Proc ed uri lor;

(11) Aloca codul unei Procedr-rri fbrmalizate;

(12) Analizeazd observaliile fbrmulate de alte compartimente qi participd la

constrltarile organizate pentru anahzaobservaliilor, in cazul Procedurilor Operalionale;

(13) iniinteaza ipre avizarc preEedintelui SCIM. Procedurile Operalionale realizate;

(14,) Analizeazd S\ pune pe ordinea de zi a qedin{ei comisiei solicitarile de revizie a

Procedurilor formalizate ;

(15) Retrage din circulalie vechile variante ale Procedurilor fbrmalizate Ei distribuie

noile proceduri fbrmalizate cu paginile modif-rcate ale reviziei, confbrm listei de difuzare a

procedurilor;
(16) Pastreaza copiile Procedurilor de Sistem 9i a celor operalionale;

Art.9. proceduriie sau alte documente ale organismelor internalionale, in raport cu

care structurile din Liceul Tehnologic ,.Traian Vuia" T[u{ii-Magherduq deruleazd ac{iuni,

pr ev aleaz6. f af I de prevederi le pre zente i decizii'

v

Secretar SCIM.
Prof. Tama\Dorela

\l$

v
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