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RAPORT asupra sistemului de control intern managdflSliutT
la data de 19 decembrie2025

Entitatea public6: Liceul tehnologic ,,Traian vuia" Trulii - M6gher6ug
Nr. 4008/19.12.2025

Prof .

controlul intern/managerial qi control financiar preventiv. republicata, cu modificarile qi
completdrile ulterioare, subsetnnata Ofiirn Loredana - Coenelia. in calitate de director al
Liceului Tehnologic ..Traian Vuia" T[u{ii - Magheriuq, declar ca Liceul Tehnologic ,.TraianVuia" Taulii - Mdgherluq dispune de un sistem de control intern managerial ale cdrui
concepere qi aplicare permit conducerii gi, dupd caz, consiliului de administrJlie sd furnizeze
o asigurare rezonabild ca fbndurile publice gestionate in scopul indepliniiii obiectivelor
generale qi specifice au fbst utilizate in condilii de legalitate, regularitate, eflcacitate, eficie,{d
qi economicitate.

Aceastd declaralie se intemeiazd,pe o apreciere realistd, corecti, completd qi demn[ de
incredere asupra sisternului de control intern managerial al entitalii, fbrmulatd in baza
autoevaludrii acestuia.

Sistemr"rl de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea misurilor privind creqterea eficacitdlii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor.

in acest caz, men{ionez urmitoarele:
- Cornisia de monitorizare este func[ional6;
- Programul de dezvoltare a sisternului de control intern managerial este implen-rentat qi
actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor este organizat gi rnonitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proporlie de 100% din totalul activit6lilor
procedurale inventariate;
- Sistemul de monitorizare a perfbrr.nan{elor este stabilit qi evaluat pentru obiectivele qi
activitdlile entitalii, prin intermediul unor ir-rdicatori de perfbrmanfd.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez cd la data d,e 20 decembrie 2024 sisternul de
control intern rnanagerial al Liceului Tehnologic ,,Traian Vuia" T[u{ii - Magherauq este
par{ial confbrm cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemr-rlui de control intern managerial transmise
ordonatorului principal/secundar de creclite de cdtre ordonatorii secundari iiZruu terliari de
credite, direct in subordon arelin coordonare/sub ar_rtoritate, rezultd cd:

- (nr.) 1............. entitdli au sistemul confbrm:

Conducdtorul enritAlii publice,
Director.
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- (nr.) ...........0............. entitAli au sistemul par{ial conform;
- (nr.) ...........0............. entitali ar.r sisternul par{ial confbrm lirnitat;
- (nr.) ...........0............. entitd{i au sistemr,rl neconfbrm.
Ptecizez c[ declaraliile cr-rprinse in prezentul raport sunt fbrmulate prin asumarea

responsabilitdlii rnanageriale qi au drept temei datele, informa{iile Ei constatarile consemnate
in documenta{ia aferentd autoevaludrii sistemr.rlui de control intern managerial, precum qi
raportarile transmise de citre entitalile subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOT{ Declcu'c(icr conclttcirtorulLri entitcilii publice trebuie sa /i.e corelatd cu con{inutul siin/brnta(iile regirsite in unexele Ortliruiui nr.600 clin 20 opiilir 20lS prittincl crprobcrriu
Coclului cfutntrolului intern munogericrl ul entiriiliror pLrblice
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Director,
Prof. Ofrim Loredana - CorneliaI
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