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A. INTRODUCERE

1.1. Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice
~ Legea invatamantului preuniversitar 198/202:
Statutul si cariera personalului didactic
IFormarea continua a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023
~ Regulamentul-cadru de functionare al unitatilor de invatamant - Organizarca si
functionarca unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr.
5.726/2024
» OMLEC nr. 3986/2025 Ordin pentru aprobarea metodologieicadru privind asigurarca
calitatii programelor pentru dezvoltarca profesionald continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si sistemul de acumulare a creditelor ECTS.
» Procedura specifica nr. 30271/2025 Privind recunoasterea si echivalarea in credite ECTS
a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica
» Procedura specifica nr. 31.140/22.09.2025 Privind operationalizarea reglementérilor
metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera

didactica

1.2. Argument de necesitate

Liceul Tehnologic . Iraian Vuia™. Tautii Magherdus are un colectiv de cadre didactice calificate. cu gradul didactic I. gradul [I, definitivat.
dar si debutantc. Pentru a valorifica acest potenfial in scopul unci pregatiri de performanta a elevilor nostri trebuie sa mentinem
deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarca si clicientizarea procesului didactic prin participarea la diferite forme de
perfectionare. Calitatea actului educational este condifionatd intr-o mare masura 1 de profesionalismul cadrelor didactice si didactice

auxiliare. Formarca continua. indiferent daca se desfasoara prin autoformare sau prin participarca la programe de formare. este cea care

da posibilitatea cadrelor didactice sd dobdndeasca cunostinge noi in specialitate. in metodica si pedagogie. sa deprinda abilitati. Colectivul

didacticpoate acorda sprijin intr-un mod cficient. daca este format.

1.3. Viziunea si misiunea




ICEUL THEHINOLOGIC AMINISTERUD FDYUICATTLE ST RO TARDY
JIRATAN VUIA ™ _

FAUTTTEMAGHERAUS

Perfectionarca cadrelor didacticela nivelul unitatii de invagamant trebuice sa indeplincasea functia de reglare-autoreglare a activitatii.
Misiunca comisici este de a sensibiliza personalul didactic n legatura cu importanta formdrii in dezvoltarca de noi competente de
specialitate, psihopedagogice si manageriale generate de schimbarile din educatie si de a identifica noi programe de formare continua

centrate pe nevoile reale ale dascalilor.

1.4. Modalititi de realizare a formirii didactice

» Programe si activitdti de perfectionare a pregatirii stiintifice. psihopedagogice si didactice;

»  Programe de formare in domeniile conducerii, indrumdrii si evaluarii invatamantului:
» Cursuri de pregdtire si sustinerea examenclor de obtinere a gradelor didactice 11si [
»~  Programe de conversie profesionala:

~ Studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei:

»  Cereuri pedagogice:
#Lucrari. articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de specialitate;
~ Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci. muzee din tara sau strainatate:

~ Studiu individual, dezbateri in grup.

L.5. Elementele de noutate ale Metodologici-cadru Formarea continui a cadrelor didactice, vizeaza:

v Dezvoltarca profesionala prin programe si activititi de formare

v Etape de evolutie in cariera didactica. dupa obtinerca dreptului de libera practica pentru cariera didactici

v Formarea continud ¢ in acelasi timp un drept de care beneficiaza toatd lumea din sistem. dar si o obligatic profesionala.
v Progresul profesional se masoara in credite ECTS (sistemul curopean de credite transferabile).
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Noul sistem ECTS este folosit pentru recunoasterea competentelor profesionale si pentru a masura dezvoltarea in
cariera.
Echivalarea creditelor:

1 credit ECTS =25 ore de formare

1 credit EC'TS =6 CPT
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Cresterea calitati
procesului instructiv-
cducativ prin
participarca cadrelor
didacticela cursuri de
formare

didactica

Perfectionarea curenta

» Participarca personalului unitatii la cursuri /programe de formare realizate de diferiti turnizori de
programe

cducationaleacreditati de Ministerul Educatiei.

# Proiectarea si desfasurarca de activitdgi de dezvoltare profesionald pe arii curriculare —catedre. cereuri
pedagogice.

~ Intocmirea si prezentarca de referate/studii cu confinut de specialitate. didactic sau psihopedagogicin
cadrul constliului profesoral.

# Participarca la sesiuni metodico-gtiingifice, simpozioane si schimburi de experienta pe probleme de
spectalitate s psihopedagogice.

# Punerea in practica si valorificarcacompetenielor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare.

Perfectionarea prin grade didactice

# Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru
obtincrea gradelor didactice. ca reflectare aprogresului in formarca/ dezvoltarea competenielor profesionale.
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~ Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenclor de obtinere a gradelor didactice [1 si 1. ]

~ Valoriticarea concluziilor si recomandarilor tacute in cadrul inspectiilor speciale.
Perfectionarea periodicd

~ Actualizarea si dezvoltarea. prin programe deformare/

pertectionare periodica. a competenielor in domeniul/domeniile de specializare corespunzitor functiilor didactice obtinute
prin formarea inifiala.

~ Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de

perfectionare pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile.

Reconversia profesionala
~ Dobandirea de noi competente. prin programe de reconversie/readaptare a calificarii pentru noi specializari saw/si noi
functii didactice. altele decat cele obtinute prin formarea initiala.

~ Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii.

6
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2. Eliminarca

formalismului.

Continuitate si coerent

comunitare 91

parteneriatelor in

ain

formarca inttiala si continua

3.0ptimizarca relatitlor

domeniul educaticisi

formarii profesionale

NERAN
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ganizarca unorcursuri de formare

~ Motivarea cadrelor didactice “vc::.: participarca la mgma de formare acreditate: or
in unitate.

» Asigurarea continuitagii dinamicii prolesionale prin parcurgerea unor programe de formare care si raspunda atat
nevoilor unitdtii, cat siconstictizarii individualizate a nevoilor de evoluie in cariers

» Dobandirea unor competente complementare sau de
extensie care largese gama activitatilorsitunctiilor ce pot [i prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig,

consiliere educationalasi orientare in carierd. cducatiaadultilor cte)

+

# Colaborarca cu CCD. Inspectoratul Scolar si alti furnizori de formare profesional
» Participarca la proiccte de mobilitate pentru profesori in cadrul Programului Frasmus

# Dezvoltarca parteneriatelor existente si identificarca de noi parteneri in cducatic.
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mentorat $i formare
didactica

domeniul activitatii de perfectionare

2. Procurarca Ofertet de formare 2024-2025

3.Intruniri de lucru in scopul diseminarti

informatitlor. cunoasterii si dezbaterii

actelor normative. metodologiilor.

precizarilor Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures . CCDMM

4.Informarea cadrelor didactice asupre

metodologiei de inscriere la definitivat i

grade didactice

NR. T . . . . - - . INDICATORI DE

CRT. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI FERMEN REALIZARE

L Asigurarea legislatici scolare la | 1.Completarea portofoliului comisiei cu acte | Responsabil comisie Septembrie | Acte normative/
nivelul comisiet pentru normative/regulamente noi aparute in Director 2024 regulamente not aparute

in domeniul activitatii
de perfectionare

Proces verbal CP
Oferta de tormare CCD
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I.Reactualizarea bazei de date privind

Membri comisiel Permanent Baza de date
reactualizata

personalului unitatii cu privire | formarea si dezvoltarca profesionala a

la cursurile de formare. la carce | personalului didactic

acestia dorese s participe 2.Autoidentificarca nevoilor de formare sl Personalul de conducere Permanent | Nr. de cm_.‘rﬂm‘v‘_.?:a
dezvoltare profesionala a personalului Personalul didactic solicitarcaparticiparii
didactic personalului unitatii la
cursuri/programe de
formare continud
I 3.Aplicarca chestionarului privind nevotle Responsabil comisie Permanent | Nr. de chestionare §

aplicate

de formare alecadrelor didactice

9
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3. Ichivalarca si recunoasterea 1. Infiintarea comisici pentru echivalare a | Director Septembrie | Decizia de infiintare .
reditelor profesionale creditelor profesionale transferabile Responsabilcomisie 2024 comisiei
:.m:m_,c_.mz_n 2. Preluarca dosarelor pentru sistemul de
acumulare. recunoastere si cchivalare
creditelor ?.c_.nmmc:m_a transferabile
| 3.Evaluarca. cchivalarca. validarca si Comisia pentru wo?o_s?.mc Cereri pentru
recunoasterea c_.np_:c_o_. _:.c_.cz::::c cchivalarea in credite 2024 cchivalarea gradelor
transterabile ale cadrelor didactice profesionale transterabile didactice. procese
verbale ale comisiel.
decizii. adeverinte de
echivalare
4. Formarea si dezvoltarea I.Participar a cadrelor didactice la Toate cadrele didactice wc?o:&:c Adeverinte de a
profesionala continud a consfatuirile cadrelor didactice Octomric participare
personalului didactic 2024
2.Participarea cadrelor didactice debutante Cadrele didactice Conform | Adeverinte de
la cursuri de formare in specialitate debutante calendarului | participare
organizate de ISIMM si CCDMM de formare | Nr. de cadre didactic
participante
M;S..:c:éE adrelor didactice cu functia U:.mm::: s ‘ Conform Adeverinte de
de diriginte la cursuri de consiliere si [nvatatorii planificarii | participare
orientare
u Sustinerea de activitati metodice (lectii ch.so:mm:w:: comisiilor ﬁc:::.E Adeverinte de sustinere:
-eferate. informari m:m:::ccv in cmn__.:_ Toate cadrele didactice planificari
ce ::_c_ pede :_c:_
S. _ articiparea %:m_c_ didactice la Toate cadrele didactice ~ Conform Procese verbale ale
sr:( inatile la sr:/ itatile ¢ ::_s_ planificarii | cereurilor pedagogice
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O0.Inscricrea, pregatirea si participarca
cadrelor didactice la examenele de acordare
a defiitivarii in invatamant si la gradele

didactice

A TART

Cadre didactice
debutante
Cadre didactice fard

grade didactice

7.Participarca la simpozioane. conferinte si
comunicdri stiintifice de specialitate sau in

domeniul managementului educational.

Dircector
Cadrele didactice

8.Participarca cadrelor didactice la
cursuri/programe de formare in domeniul
managementulut educational. institutional.
financiar. managementul conflictelor si
managementul proicctelor educationale cu

sau fara finantare

c._vz_._‘_‘cmcm_.c.ﬂ cadrelor didactice la
cursuri/programe de formare privind
implementarea standardelor de control
managerial intern

Director
Membrit CA
Cadrele didactice
Administrator de
patrimoniu
Dircctor
Cadre didactice
Administrator de
patrimoniu

Secretar

Anul scolar

Conform

calendarului

~ Anul scolar
2024-2025

Anul mmcr:m 1
2024-2025

2024-2025

Rapoarte inspectii
Certificate de acordare
a definitivarii/gradelor

didactice

Nr. de cadre didactice |
participante. adeverinte
Certificate de

participare
Nr. de cadre
participante. adeverinte
Certificate de

participare

Adeverinte
Certificate de

participare

10.Participarca cadrelor didactice la cursuri
de formare privind asigurarca si evaluarca

calitati

Responsabilul si membrii
CEAC

Dircctor

Anul v_cc‘_‘.n:‘.
2024-2025

Nr. de cadre didactice

formate

12.Publicarea unor lucrari. articole de

specialitate sau Tn managementul

cducational in reviste, publicatii de

Toate cadrele didactice

Anul mcc_u r
2024-2025

Adeverinte de
participare, nr. de

articole. lucrari
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3. Monitorizarea si

formare si dezvoltare
profesionald

evaluarca activitatilor de

specialitate

I.Colectarca dovezilor privind participarca
la cursuri/programe de dezvoltare
profesionala

Membrii comisiei
pentru mentorat si
formare

didactica

Periodic

publicate

Portofoliul cu formarea
didactica

2.Reactualizarea periodica a bazei de date si a
portofoliului privind formarca si
dezvoltarea profesionald

Responsabil comisie

Periodic

Baza de date

3.Intocmirea raportului de activitate privind
formarea si dezvoltarea profesionala

Responsabil comisie

FFinal de an

scolar

Raportul de activitate

Tautii Magheraus. Str. | . nr. 229
Tel, 0262293004, fax. 0262293004

e-mail: scoalatautiimagherauseyahoo.com

Responsabil comisie,

Prof. Cuibus Declia




