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l' Lista responsabililor cu elaborarea)verificarea gi aprobarea edifiei sau, dupr caz) areviziei in cadrul edi(iei procedurii

)

Nr.
Ctr.

Elemente privind
responsabilii/
qperafiunea

Numele gi
prenumele tr'uncfia Data Semnitura

/-)
I Elaborat CURTUZAN CAMELIA Vlembru comisie SCIM 2024-09-09 -4. \l4.
2. Verificat IKI ADruANA Director adjunct 2024-09-12 #,
J. Avizat

SROZA SERES RITA PreEedintele comisiei
de monitorizare

2024-09-19

4. Aprobat OFRIM LOREDANA Conducitor entitate 2024- 1 0-04 /Drrualta eorrttlor $t a rev'iziilor in cadrul edifiilor procedurii
,

Edifia sau,
dupl caz,
revizia in
cadrul
edifiei

Componenti
revizuitE

Data Ia
care se
aplici

prevederile
sau revizia

Edilia I,
Revizia 0

2024- I 0-04

Edilia I,
Revizia 1

Descrierea
procedurii;
Responsabilit[ti;
Documente de
referin(5
aplicabile
activit[1ii
procedurale;
Anexe

Modificare confinut conform reglement[riloi
legislative in vigoare.; Se modificd
responsabilitllile persoanelor implicate in
desfEQurarea activit[f i i procedurate. ; Eliminare :

Legea nr. 213 /2020, Legea nr. 212l2Olg;
Addugare: Legea nr. 87/2025, Ordinul nr.
693/2025.; Addugare Formular de raportare
anualS a datelor statistice; Modificare: Lista
Norme legislative pentru raportarea inc6lc6rilor

2024- I 0-04

3' Lista cuprinzfind persoanele la care se difuzeazdedi{ia sau, dupi caz, revizia dincadrul edifiei procedurii
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Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzirii

Exemplar
nr. Departament Funcfia Numele gi

prenumele
Data

primirii Semnitura

0 1 2 3 4 5 6 7

1 Aplicare

Toate
compartimentele
, conform
organigramei in
vigoare

Conducdtori
compartimente

1l

2. Informare Conducere Conducitor
entitate

OFRIM
LOREDANA

2024-10-
)4 /r

J. Evidenld Comisia de
monitorizare

Secretariatul
tehnic al comisiei
de monitorizare

TAMA$
DORELA

2024-10-
04

4. Arhivare Arhivd Arhivar TAMAS
DORELA

2024-10-
)4

^\4. Scopul procedurii

Prezenta procedur[ operationalS are scopul de a stabili rnodul unitar de protec{ie a persoanelor care
raporteazd, inc6lcdri ale legii, care s-au produs sau care sur.rt susceptibile sd se producd, irr cadrul
liceulu i.

Totodatd, prezenta procedurd reglenrenteazd moclalitatea de primire, de examinare gi solu{ionare a
avertizdrilor in interes public, drepturile qi obligaliile persoanelor care efectueazd avertizd;i sau divu196
public infornialii privind incilcdri ale legii, rndsurile de protec{ie a acestora, precum $i obligaliile lice,lui.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operalionald se aplic6 in cadrul liceului de cdtre persoana desentnat[ cu atribu{ii
specifice in primirea, inregistrarea, exam inarea, efectuarea de ac{iuni subsecvente qi solu{ionarea
raport[rilor avertizdrilor in interes public.

6. Documente de referin{5 aplicabile activiti(ii procedurale

' Legea nr. 19812023 a invdlSmAntului preuniversitar, cu rnodificdrile $i cornplet6rile ulterioare;
' Legea nr. 36112022 privind proteclia avertizorilor in interes public;
' Legea nr. 6712023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr.36112022 privild

protec{ia avertizorilor in interes public;

' Legea nr. 1812000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanc{ionarea faptelor de corup{ie;. Legea nr. 68212002 privind protecfia martorilor * republicatd;
' Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu r-nodificarile $i completdrile ulterioare;
' Legea nr.283/2022 pentru modificarea gi conipletarea Legii nr. 5312003 - Codul rnur.rcii, precum gi

a Ordonan{ei de urgen{i a Guvernului nr. 57l2ol9 privind Codul adniinistrativ;I Legea nr.11612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor qi den.rnit[tilor publice, pentru
n-rodificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiin{area, organizarea gi funclionarea
Agen{iei Na{ionale de Integritate, precunr gi pentru modificarea gi completarea altor acte norrnative;

' Legeanr. l42l20l2pentruaprobareaOrdonanlei deUrgenfdaGuvernuluinr.66120llprivind
prevenirea, constatarea $i sanclionarea neregulilor apdrute in obtinerea qi utilizarea fondurilor
europene gi/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;
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a

a

a

Leg.ea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20L61679 al
ParlamentuluiEuropean 5ial Consiliului din zz apiilie 2016 privind proteclia persoinetorfizice?n ceeace prive5te prelucrarea datelor cu caracter pers6nal gi privind liberi circuiag! a lilstor date gi deabrogare a Directivei 95l46tcE (Regulamentut generit privind proteclia datelor);
Legea nr, 554/2004 a contenciosului administrativ;
legea nr. 87.12025 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 36Ll2oZ2 privind proteclia avertizoritor lninteres public;
Ordinul nr. 600/20L8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6[ilor publice;
ordinul nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de orgaiizare 9i funcgibnare a unilagitor
de invit6m6nt preuniversitar;
ordinul nr. 69312025 pentru transmiterea datelor statistice ln conformitate cu prevederile Legii nr.
3_6L12022 privind pro[ectia avertizorilor ln interes public;

.o-r9:1,:i!?-d:,U.P,flF nr. 66/20.11 privind prevenirea, constatarea gi sancgionarea neregutitor ap6rute
in obtinerea gi utilizarea fondurilor europene Si/sau a fondurilor pubiice nafionale aferenie acestbra;
HotSrArea nr, L26912021. privind aprobarea Strategiei nalionale'anticorup[ie 202L-2025 5i adocumentelor aferente acesteia;
lnstrucfiuni nr' 1/2018 privind a.plicarea unitari la nivelul unitalilor de tnvSlamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevSzut in Codul controlului intern managerial il enii6iitor publice, afrobatprin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/201.g.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utiliza[i
7.1 Definitii:

Nr.
Ctr. Termenu! Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care definegte termenut

1,
Entitate
publicS

Autoritate publicS, institutie public6, companie/societate nalionalE, regie autonomi,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorialS este acli6nar majoriiar,
cu personalitate juridicS, care utilizeazd/administreazd fonduri publicb si/saupatrimoniu public;

2.
Control
intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitSlii publice, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere tn concordan!6 cu obiectivele'acesteia gi cu
reglementirile legale, in vederea asigurErii adminlstrerii fondurilorln mod
economic, eficient 5i eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele gi procedurile. sintagma ,'control intern managerial,'
subliniazS responsabilitatea tuturor niveluriloiierarhice pentru !inerea jub control a
tuturor proceselor interne desfSgurate pentru realizarea obiectivelor generale gi a
celor specifice;

3. Procedurd
Prezentare, in scris, a pagilor ce trebuie urmafi, a metodelor de lucru stabilite gi a
regulilor de aplicare necesare indeplinirii atribuliilor gi sarcinilor, avAnd tn vedere
asumarea responsa bilitifilor;

4. Proceduri de
sistem (PS)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfdgoar5 la nivelul tuturor
departamentelor din cadrul entitdlii publice;

5,
Procedurd
opera[ionalS
(PO)

Procedur6 care descrie un proces sau o activitate ce se desfigoard la nivelul unuia
sau mai multor departamente din entitatea public6;

6.
Editie
proceduri

forma actualS a procedurii; editia unei proceduri se modificS atunci cdnd deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cAnd modificirile ilin
structura procedurii dep65esc 50% din conlinutul reviziei anterioare;

7.
Revizie
procedurd

Ac[iunea de modificare, respectiv ad6ugare sau e]iminare a unor informalii, date,
componente ale uneiedilii a unei proceduri, modificdri ce implicd, de regul5, sub
50% din continutul procedurii;

a

a

a
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Nr.
Ctr. Termenul Definifia gi/sau, dac6 este cazul, actul care defineste termenul

8,
Proceduri
documentati

Modul specific de realizare a unei activitSli sau a unui proces, editat pe suport nartie
sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri Oe sistem ii -'-
proceduri operationale;

9,

Beneficiarii
primari ai
educatiei gi
formdrii
profesionale

Antepre5colarii, pre5colarii,_elevii gi studen[ii, precum gi persoanele adulte cuprinseintr-o formi de educalie 5i formare profesional5 ;

10. incilc6ri ale
legii

Fapte care constau ?ntr-o actiune sau inacliune care constituie nerespectiri aledispozifiilor legale, care privesc domenii cum ar ti: acniiigiite fublice;'serviciile,produsele. Si pietele financiare, precum gi prevenirea speldrii i:anilor'gi i tinint'arii
terorismului; siguranta gi conformitatea-pioduselor; siguranga-transportului;
protec[ia mediului; protecfiaradiologic5 gi siguranla n-ucteaii; siguianga alimentelorgi a hranei pentru animare, sin6tatea gi oun5starei animalelor; jenai"le, ilbii;e;protecfia consumatorilor; proteclia-vielii private 5i a datelor cu caracter pei-sonal gi
a securitifii retelelor 5i sistemelor informatice, lnc5lcdri care aduc atingdre 

-- -' '
intereselor financiare ale Uniunii Europene; inc6lcSri r"eteriioii" la piagi iniernd,
inclusivincilcdri ale normelor Uniunii'Europene in materie oe concurehld sideajutoare de !tat, precum giinc5rcdri referitoare ta piata internii;a;e; L;;ri*st"
actele care incalci normele privind impozitarea sociel5gilor sau mecanismele al"
c.5ror scop e:te obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau .coputui
dreptu.lui aplicabilin materie de impoiitare a societdlilor, ce reprezinti abateri 

-
disciplinare, contravenfii sau infracliuni, sau care contravin obiectului sau lcopului
legii;

11.

lnformafii
referitoare la
incdlcSri ale
legii

lnformatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la tncilciri efective saupotenliale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd tn
cadrul entitdfii, in care lucreazd sau a lucrat avertizorulin interes puUiic sau cu care
acesta este sau a fost.in^contact prin intermediul activitilii sale, precum gi
informatiile cu privire la incerc5ri'de a ascunde astfel de fncilcirii

L2,

13.

Raportare Comunicarea oralS sau scrisi de informafii, cu privire la orice fapti care .;pr"lnti oinc6lcare a legii;

Raportare
externS

Comunicarea oralS sau. scrisi de informa[ii referitoare la incdlcari ale legii r"utiruHprin canalele externe de raportare reprezentate de entitate;

L4, Divulgare
publicE fu19r9a. la dispozilie, in orice mod, in spafiul public a informaliilor referitoare la

incdlcdri ale legii;

15.
Avertizor in
interes
public

Persoana fizic6 care efectueazd o raportare sau divulgi public informalii referitoare
la incdlciri ale legii, obfinute in context profesional;

16, Fac ilitator Persoana fizicE ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr+tn
context profesional gi a cirui asistenfd trebuie si fie cohfidengiali;

t7. Context
profesional

Activ-itdli profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturi, remunerate sau nu,
desfS5urate in cadrul entitSfii, in baza cirora persoanele pot ougine inrormilii 

- -'
referitoare la incdlcEri ale legii gi pot suferi represaliiin ciz de raportare a atestora;

r.8. Lucrdtor Persoana fizic6 ce se. afli intr-un raport de munci in temeiul dispozigiilor Oe Oiept
comun sau speciale in materie, Si presteaz6 muncd in schimbul uneiremuneragii;

19.
Persoand
vizati prin
raportare

Persoana fizicd sau juridicd mentionati in raportare sau in divulgarea publice drept
persoana cdreia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectivi este
asociatS;

Editia: I

Pag. 5/16
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Definifia gi/sau, dacd este cazul, actul care definegte termenut

orice ac[iune sau omisiune, direct6 sau indirectd, ap5ruti intr-un contextprofesional, care este determinatd de raportarea iniernd sau extern6 ori dedivulgarea public6 5i care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizoruluilninteres public;

orice tratament advers, venit ca reaclie la o pl6nger" ru, ,*i..re a organelor
competente, respectiv la o acliune tn justilie cu plivire la lncilcarea dre-pturilorl"g9! sau a principiurui tratamenturuiegai si at ireoisiriminiiii;
orice.ac.fiune intreprins5 de citre destinatarul unei raportdri interne sau de c5treautoritatea competentS in vederea solufiondrii raportirii gi, aiolo unoe eite iiirf, ,remedierii incElc5rii raportate;

Transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informa[ii referitoare la
ac[iunile subsecvente gi la motivele unor astfel de ac[iuni;

Autoritate
competent6
sE primeascd
raportiri
privind
?ncilciri ale
legii

a)entitatea 
-care, 

potrivit dispoziliilor legale speciale, primegte gi solulioneazd
raportSri referitoare la incSlcdri ale legii, in domeniui ior de'competent6; b)Agenlia
Nationald de lntegritate,; c)alte autoritegi 5i institufii publice cdrora agentii E- '-
tra nsm ite ra portirile spre com petenti sol ugionare;

Responsabilul cu atribuliile in ceea ce prive5te primirea, tnregistrarea, examinarea,
:jltlgl_",:_de acfiuni subsecvente gi sotulioharea raporiiritoi care s6 acfioneze cuimpar$ialitate 5i care si.fie.independent in exercitarea acestoi atribulii, nlmitia
nivelul entitSfii. in funcfie de num5rul de angajali, atriOutiif e pot fi exercitate decdtre o persoani, unrcompartiment sau pot ii 6xiernalizrt"i5tr" un teG,

7.2 Abrevieri

Nr.
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Public6

2. PO Proceduri operafionali
3, SCIM Sistemul de control intern managerial
4. CA Consiliu de Administratie
5. CP Consiliu Profesoral

6. ANI Agengia NagionalS de tntegritate

8. Descrierea procedurii
Principiile care guverneazd proteclia raportdrilor privind incdlc5ri ale legii sunt urmatoarele:

a' principiul legalitSfii, potrivit cSruia lic_eul are obliga[ia de a respecta drepturile 9i libert5[ilefundamentale, prin. asigurarea .respectarii deptine, flriirtre altete, a'rioertaiii 'oe 
exprimir" iii"informare, a dreptului la proteclia datetor cu caracter personal, a libertifii de a desfdgura o activitatecomercialS, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, L dreptului la un nivel ridicat

de protectie a sEndt6[ii umane, a dreptului la un nivel ridicat ae proteciie i ,i."airtri, u or"ptrrriii ocale de atac eficiente Si a dreptului la apirare;
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principiul responsabilitSfii, potrivit ciruia avertizorul tn interes public are obligalia de a prezentada.te sau.informatii cu privire la faptele raportate;
principiul impa(ialitdiii, .potrivit' caiuia examinarea gi solulionarea raportirilor se fac f6rdsubiectivism, indiferent de convingerile gi intereiele ierioanetor responsabile de solu(ionareaacestora;

d' principiul bunei administr6ri, potrivit cdruia liceul este datoare si igi desf6goare activitatea inrealizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism," in condilii de eficien[E 5ieficacitate a folosirii resurselor;
e' principiul echillbrului, potrivit c6ruia nicio persoani nu se.poate prevata de prevederile legisla[iei invigoare pentru a diminua sancliunea administrativi sau disciplinari pentru o fapti a sa mai gravd
- care ly q19 legdturi cu raportarea;f' principiul bunei-credinfe, potrivit cEruia este ocrotiti persoana care a avut motive intemeiate sdcreadS cd informaliile referitoare la inc5lcdrile raportite erau adevirate la momentul raport6rii gi cdrespectivele informafii intrau in domeniul de aplicare. at proie.iiei peisoanelor care-iafortEazainc5lcSri ale legii, care sau produs sau care sunt susceptibile LE s" liroo,Ica, 

'

Modalititi de raportare

ModalitStile de raportare sunt urmetoarele:

a, raportarea intern5;
b. raportarea externd.

Raportarea privind-incdlciri.ale legii se efectueazS, in principal, prin intermediul canalelor interne deraportare existente. Avertizorul ln interes public care efectueaza o riportir" piivind inc6lciri ale legiipoate alege, tns5, tntre canalul intern de raportare gi canalul extern de raportare. La alegerea canalului deraportare avertizorulin interes public poate lua in cbnsiderare aspecte precum:

a' existenta riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;b' imposibilitatea remedierii incilcdrii in mod eficace prin int"rrediul canalelor interne de raportare,

. in lipsa canalelor-interne de raportare, ln cazul liceului cu mai pulin de 50 de lucrStori, avertizorul ininteres public care efectueaz6 o raportare privind incilciri aie tegii irtiiizeaza canalut extern,
Raportarea se face..in scris, pe.suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare la liniitetelefonice. sau -prin alte sisteme de mesagerie vocali, sau prin int6lnire faf6 in fagi, la cerereaavertizorului in interes public.

Continutu! rapodirltor

^ Raportarea cuprinde, cel pulin, urmdtoarele: numele gi prenumele, datele de contact ale avertizoruluiin interes public, contextul proiesional ?n .care au fost o'uginute informafiile, f"rsoan, vizati, dac6 estecunoscutS, descrierea faptei susceptibile sd constituie incaiiare a legiiin"cadrril-ticeutui, precum gi, dupdcaz, probele fn sustinerea raportSrii, data gi semnStura, dupS caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnituraavertizoruluiin interes public se examinedzS 5i se solu[ionlazS in meiuri iniaiE iongine indicii temeinicereferitoare la incilcdri ale legisla[ieiin vigoare.

Evidenga rapoftdrilor

Raportirile se lnscriu tntr-un.registru,.care cuprinde data primirii raportirii, numele gi prenumele,datele de contact ale avertizoiului in interbs prurii, obiectut i"p"rtilii gi modatitatea desolution.are. liceul, prin persoana sau compartimentul desemnat are obliga[ia de a p5stra evidenlaraport6rilor in registru,

Registrul se tine in format electronic. tF9.rt, prin persoana sau compartimentul desemnat, are obligaliade a men[ine statistici cu privire la raportdrile care privesc inc5lc5ri ale legii.

b.

c,
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liceul pistreaz5 eviden[a tuturor _ raportirilor primite cu. respectarea cerin[elor privindconfidentialitatea. Raportarile se pdstreaz5 5 ini. oupa eilirarea perioadei'oeliitrare de 5 ani, acestease distrug, indiferent de suportul pe care sunt p6strate.

in cazul.in care pentru raportare se utitizeaza o linie telefonica sau un altsistem de mesagerie vocald,persoana desemnat6 are obliga[ia de a documenta raportarea in unut dinG ,-;;;loarete moduri:
a' prin efectuarea. unei inregistrdri a conversaliei intr-o formi durabila gi accesibili, sub rezeryaconsi m[5 mAntu lui avertizoru lui in interes pu bl ii;
b, printr-o transcriere cornplet6 gi exact6 a conversa[iei.

^ in cazul in care pentru raportare se utilizeaz5 o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocalEtn care conversaliile nu pot-fi.'inregistrate, persoana desemnati are obligalia de a Tntocmi un proces-verbal de transcriere completd 5i exactS. a conversagiei.-iersoanele des-emnate oferi avertizorului ininteres public posibilitatea de a verifica, de. a rectifica $i de a-gi exprima acordui * p;rir" i; proilrur-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia,

in cazul in care avertizorul ?n interes public solicitE ca raportarea sd aibi loc in prezenla persoaneidesemnate, aceasta are obligalia de a tniocmi un proces-vei6at de consern.ri'intr-b rormla'uiauiu siaccesibild, sub rezerva consimlsm6ntului avertizorului ln interes prbli;. i"iiorn. desemnata oferdavertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica gi oe a-gi eiprima acordul cu piivire
la procesul-verbal al conversafiei, prin semnarea acestuia,

in cazul in care avertizorul in interes pu.blic nu ?5i exprimd consimlim6ntul pentru transcrierea sau?nregistrarea conversaliei, acesta este ihdrumat sl iaiorteze in r.iii, p"-suport hartie, persoanei
desemnate, sau tn format electronic, la o adres5 de po5t5 llectronici dedicadi,

Termenul de 5 ani prevEzut pentru raportdri se aplicd gi in cazul transcrierii prevdzute mai sus gi alproceselor-verbale.

Obligafia de a pistra confidenlialitatea

Persoana desemnatS. s5 solugioneze raportarea are obliga[ia de a nu dezvSlui identitatea avertizorului?n interes public 5i nici informiliile care ar permite idenilncarea directd sau indirecta a acestuia, cuexceptia situa[iei ln care are consim!im6ntul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public Ai orice altd informa[ie pot fi divulgate numai incazul in care acest t1c11estp o^obligalie,impus5.d'e legisiagia in vijoare. criiesbectarea condifiilor gi alimitelor prev5zute de aceasta. in astret de iazuri, aveiizorirl tn int6ies prori. 
"it" informat .nt".ior, inscris, cu privire la divulgarea identitifii gi a motivelor divutgdrii Oatetoi ionnoenti.fe in ciuia. ouflg;tiunu exist5 in cazul in care informarea ar periclita investigaliildsau procedurile judiciare.

- lnformatiile din cuprinsul raportSrilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgatetn alte scopurl decat cele necesare solulion5rii raport5rii.

. obligatia de a pdstra confidenfialitatea nu existS in cazul in care avertizorul in interes public adezvSluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgiri funf iie,- --

.. obligatia de a pdstra. confidenlialitatea-se men[ine gi in cazul in^care raportarea ajunge din eroare la oalt5 persoan6 din cadrul liceutui, alta dec6t persoina desemnati, ln icesi?i, .ipo.tarea este lnaintatd,
de indatS, persoanei desemnate.

Raportarea prin canale externe de raportare

liceul are obligatia de a redirecfiona cStre ANl, de indatd, raportarea care este de competentaacesteia. Redirec$ionarea se realizeaz6 cu pastrarea garanliilor privind contidentialitatea si integritliei.'

.. liceul are obligatia in5tiin!6rii avertizorului ln interes public cu privire la redireclionare, in termen de 3zile lucr5toare de la aceasta.
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ln solulionarea raportarii 5i efectuarea de acfiuni subsecvente, liceul are urmdtoarele obligalii:
o primegte, examineazd gi rispunde la raportiri;o efectueazd actiuni subsecvente referitoare la incdlciri ale legii;. asigurA confidenlialitatea raport6rii;
' asigura pSstrarea..raportirilor o perioadi de 5 ani de la momentul inregistrdrii pentru a permiteefectuarea de verificiri suplimentare;
o mentine contactul cu avertizorul in interes public, tn vederea solicit6rii de informafii suplimentare giinformSrii;
o informeaza avertizorul in interes public cu privire la modatitatea de solulionare a raport5rii.
liceul are obligalia de a asigura instruirea persoanelor desemnate si solufioneze raportdrile,

Divulgarea pubficd

Avertizorul in interes public care divulgi public informalii privind rncdlcarea legii beneficiazi deprotectie in cazul in care este indeplinit5 unJ dintre urmdtoarele cbndigii:

o a raportat mai intAi intern 5i extern sau direct extern, insE considerd cd nu au fost dispuse m5suricorespunzStoare in termen rezonabil, care sd nu dep6geasci 3 luni sau, in iizuri justificate, 6 luni dela primirea raportirii;
o are motive tntemeiate si considere cd:o incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unuiprejudiciu care nu mai poate fi remediaU sauo in cazul raportirii externe existi un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca incdlcarea si fieremediatS in mod eficace av6nd tn vedere circumstan[ele spbcifice ale raporterii.
sesizarea privind incSlcarea legii prin 

. divulgare public5 se poate adresa presei, organizaliilorprofesionale, sindicale sau patronale, oiga.nizatiiro? negi.rvernamentdle, comisiilor parlamentare sau prinpunerea la dispozitie in orice mod in spaliul puoiic a inrdrmagiilor referttoare la iniilcari ate legii.

Misuri de protectie, mdsuri de sprijin gi misuri reparatorii

Condltll

Pentru a beneficia de mdsurile de protec[ie, avertizorul in interes public trebuie sE tntruneascdcumulativ urm6toarele condi[li :

o sE fie una dintre- persoanele care efectueazd raportiri gi care a obtinut informalii referitoare lainc5lcSri ale legii intr-un context profesional;
o sE fi avut motive intemeiate sd creadi ci informaliile referltoare la tncdtcirile rapoftate erauadevdrate la momentul raportbrii;
o sd fi efectuat o raportare extern6 sau o divurgare pubricd,

Pentru a beneficia de m.Ssurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sE indeplineascdcumulativ conditiile prev5zute mai sus, precum gi conditia ca represaliile sd fie consecinfa raportdriiefectuate.

Mdsurile se aplicd gi:

o facilitatorilor;
' persoanelor terle care au legituri cu avertizorul in interes public gi care ar putea sE sufere represaliilntr-un co.ntext profesional, Cum arfi colegi sau rude ateicestuia;
' persoanelor juridice de[inute de cStre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul ininteres public lucreazS sau cu care are alte tipuri oe legeiuri-1"fi-r; ;".tlx[-proresionat;o avertizorului in interes public care, in mod anonim,- a raportat sau a divulgat public informafiireferitoare la incdlcdri, dar este ulterior identificat gi suferd represaliilo avertizorului in. interes public care efectueazi raportiri c'Etre institutiile, organete, oficiile sauagenfiile competente ale Uniunii Europene.



Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica a unor informalii privindincilcdri ale legii nu incalc6 dispoziliile legale sau ciauzele iontractuate piivino divulgarea de informafii 5inu rSspunde pentru raportarea sau divulgarea publicS a unor astfel de inrormaiii cu condilia sa fi efectuato raportare sau divulgare publicd 5i sd fi avut motive intemeiate s5 creadd .i iuio.turea sau divulgarea afost necesarE pentru dezv5luirea unei tncilcdri a legii.

Avertizorulin interes public care dobdndegte sau acceseazi date 5i informafii de care are cunogtin[6 invirtutea atributiilor de serviciu. sau a raportuiilor de muncS nu rdspunde oace'iicesarea sau dob6ndireaare ca scop raportarea sau dezv6luirea publicE a unei incilc6ri a legii, iar raportarea sau oivulgireapublic6 s'a efectuat in condiliile legislaliei in vigoare in materie.

Rlspunderea avertizorilor ln interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdtur5 cu raportarea
s.au divulgarea public6 sau care nu sunt necesare pentru dezvdluirea unei incdlc6ria r"giiartdiupusa
dispozitiilor de drept comun,

^ in cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incilciri precurn incilcarea dreptului la imagine,lnc5lcarea. drepturilor de autor, lncilcarea secretului profesional, inc5lcarei normelor de protec[ie adate-lor, divulgarea secretelor comerciale sau acliunile in desp6gubire, nu se poite angaja rispunderealucrdtorilor; persoanelor care desfdgoard o activitate inoepenoe-nta; atgionaiit[i li persoanelor care facparte. din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei ihtrepiinoeii, 
-inclusiv

membrii neexecutivi ai consiliului de admini-stralie, precum'gi voiuntarii gi siagiarii'remunerigi ru,nerernunerati; oricirei persoane care lucreazd sub sripravegherea gi conducerea persoanei fizice saujuridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontrictangllor gi i rurnlzorilor acesteia, precum 9ipersoanelor prevezute la capitolul anterior ca urmare a raport5riloisau a Oiruig6iifo, publice'eiJctiit" inconditiile legisll[iei in vigoare in materie. Persoanele au dreptul si invoce respeitiva raportare iaudivulgare public5 pentru a urm5ri inchiderea cauzei, cu condilia si fi avut motive intemeiate sE considerecd raportarea sau divulgarea public6 a fost necesari pentru dlzv6luirea unei tncdlc5ri a legii.

in cazul in care o.persoand raporteaz5. sau divulgd public informa[ii referitoare la incilcdri ale legii 5iaceste-informatii includ secrete comerciale, o astfe[de raportare sau divulgare prOti.a este coniiOe?ta
legalS in conditiile legislafiei pr:ivind protecfia $9w-hgw;qtui gi a inrormaliitdioL?raceri neoivuijitelire
constituie secrete comerciale impotriva dobdndirii, utilizSrii 9i'divulgdrii ildgale. 

- -

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd au dreptul ta repararea integrali aprejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulg6rii-pubtite.

I nterd iclia represaliilor

Orice tratament nefavorabil salarialilor ca urmare
prevdzute de legisla[ia tn vigoare este interzis.

Este interzisd orice fo.lpg de represalii impotriva avertizorilor in interes public, ameninliri cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
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Exonerarea de rdspundere

a solicitdrii sau exercit6rii unuia dintre drepturile

orice suspendare a contractului individual de munc6;
concedierea sau eliberarea din functie;
modificarea. contractului de munci;
reducerea salariului gi schimbarea programului de lucru;
retrogradarea sau impiedicarea promovSrii in muncS sau in funclie 5i a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performanlei profesionale individuale, siu prin 'recomanOiil
negative pentru activitatea profesionali desfisuiatil
aplicarea oricirei a lte sancfiuni disciplinare;
constr6ngerea, intimidarea, hirluirea;
discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
refuzul de a transforma un contract de muncd pd o perioadi determinatd intr-un contract de munc6pe durati nedeterminatS, in cazul in care lucritorul a avut agteptdri legitime .e i ,-r1. oferi un post
permanent;

a.
b.
c.
d,
e.

t.
g.
h.
i.

j. refuzul de a retnnoi un contract de munc6 pe o perioadd determinate sau lncetarea anticipat6 a unui
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astfel de contract;
k' cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaliei persoanei ln cauzd, in special pe platformele de

;i$JJfflt,i!llLj?; 
sau pierderi nnanciare, incruii, Iru r*ri pi"io*ii'"portunitagiror'ae aia.eii si a

l' includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativS, pe baza unui acord sectorial sau la nivel deindustrie' formal sau informat, care poate pr"rufune .i persoana in cauz5 nu igi va gdsi, tn viitor, untoc de munc5 rn respectivur sector siu tn-rlspiiliii-inJustrie;
' ::flXiili:rl?L"JrT:nextrajudicia'e u ,nri-Jontr"It'plntru bunuri sau servicii, rErE a n indeptinite
n. anularea unei licenle sau a unui permis;
o' solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizoruluiin interes public.cercetat disciplinar, ln termen de maximum un an de la dataraportdrii' baroul din circumscripgia'locului a";;;fas,;;;; g activitetii avertlorutui ?n interes publicasiguri asistenta judiciari gratuit5 pe parcursur procedurii disciprinare,

Contestarea misurilor tuate ca represalii

in cazul in care. salarialii tnainteaz5 .liceului o plSngere sau-.inilia_zd proceduri ln scopul asiguririirespectdrii drepturilor prev5zute de tegistalial"-rig;;;;; beneficiaz5 de protectie impotriva oric5ruitratament advers din partea liceului.

Avertizorul in interc-s public poate :ont::|.. m6surile prevdzute anterior printr-o cerere adresatdinstantei competente, in iunclie'de natura litigiului, in a iarei circumscriplie teritorial6 acesta i5i aredomiciliul,

Astfel' salariatul care se consideri victima unui tratament advers din partea liceului se poate adresainstantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri 9i restabilirea situa(ieianterioare sau anurarea situafiei create ca urmare a tratamenturui adverrl-iu pr"r"ntarea fapteror inbaza c6rora poate fi prezumat5 existenla respectivurui traiament,

in litigii' sarcina de a dovedi c5 mdsura, contestatd este justificatd de alte motive dec6t cele care aulegdturd cu raportarea sau.divu.lgarea publicir";i;;;filiJu., ne angalaioiurri, n" entit6lii cu privire tacare se face contestarea privind iepresaliile.

lnstanfa poate dispuh€, P€ calea ordonanle.] greSedinfiale, chiar daci nu existS judecatS asuprafondului, suspendarea mdsuriror prevdzute ra capitdiur ;;t;ilr.
La cererea avertizorului in interes public. care doregte s5 conteste mSsurile prevSzute la capitolul

3!,1?!i[?ifi.1iiJ';:1t'lmscrip[ia 
tocului de desrdsuiri"'u 

".iiritdrii 
avertizoirruiln interes pro]ic i;igura

Dacd instanta constatd c5 mdsura a fost disp.usS ca represaliiln considerarea raport6rii sau a divulgdriipublice' aceasta poate dispune, dupd caz, qes'nintiiea 
-riesurii, 

repunerea p5(ilor in situalia anterioar5,repararea prejudiciului, incetarea mdsurii 9i interiicere" 
"ip" viitor, pr"Criiis] orice atte m6suri pentruincetarea formelor de represalii,

lnstanta va dispune, in toate cazurile, .gi obligarea liceului la publicarea intr-un cotidian local saunational, pe cheltuiala sa, a unui extras oin notSrarea iiirl.ur" a fost constatatd dispunerea ln modnelegal a uneia dintre mSsurile prev5zute ta capitoiut-."t&il; Extrasulse publici gi pe pagina de internetexistenta a liceului, precum 5i pe pagina oe internei ; ANi; cu .respectarea legislafiei privind protectiapersoanelor fizice in ceea ce privegti plelucrarea datelor cu caracter personal,

DacE instan[a constati ci impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel pu[indoud ori, represalii tn considerarLa aceleiagi raioriari iau oirulga.i pr.ioite, ;*.", poate dispune, dup.caz, oricare dintre misurile prev6zute mai sui, pie.r, s'i .pt-i."r"u ;";i';;;;;i civite in cuantum dep6ni la 40.000 de tei.

Consilierea, informarea gi asistenla
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*#}Jr,il8l?^ i.ETi,".!l.T J."',iffi:s 
public asistengd in res6tur6 cu proteclia acestora impotriva

Protectia identitdlii persoanei vizate gi a terleror persoane
Proteclia identitSlii aplicabile aveftizorlor in interes public se aplicd gi persoanei vizate, precum gipersoanelor te(e la care se face referire tn raportare.

in cazul in care sunt utilizate sistem-e de- monitorizare prin.mijloace de comunicatii electronice gi/sauprin mijloace de supraveghere video la 
,toc.ul oe muicE,-pr"lrcrarea catJoi tu caracter personal aleangajatilor, tn scopul realiz5rii intereselor legitime urrarii" ie liceu, este permis5 numai dac.:

a' interesele legitime urmdrite de ticeu .sunt temeinic justificate gi prevaleaz6 asupra intereselor sau.drepturilor5ilibert5!ilorpersoanelorvizateb' liceul a realizat.inforharla pterlroita o-oli-o1torie, compteti giin mod explicita angajalilor;c' liceul a consultat sindicatul sau, dupS-;;r,-;;;;;fentanlii angajalitor inainte de introducereasistemelor de monitorizare;

' :Lt%l?lff,"ti"I:rf,[titj. 
nlai pulin intruzive pentru atinserea scopurui urmdrit de riceu nu si-au

e' durata de stocare a oat-etor cu caracter personal este proportionalS cu scopul prelucrarii, dar nu maimare de 30 de zile, cu exceplia situaliilor uipr"i regLilentate de regislalia in vigoare sau a cazurilortemeinic justificate.

ldentitatea persoanei vizate este orotejatd c6t timp sunt in desfdgurare acliunile subsecventeraportdrii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in 
-."r", 

ca urmare a sorulionirii raport.rii saudivulgirii' se constat6 ci persoani ri.atb"nu este vino*ta oe iniJrcirire regii ce au ficut obiectutraport5rii sau divulgirii.

Persoanele vizate au dreptul la apSrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate gi dreptul de acces la propriuldosar,

Conditii privind cercetarea disciplina16

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciprinar ca urmare a raportdrii externe saudivulgtrii publice, comisia oe oiscipiina sau atte org"niirn;;iri-rirjre Ji. ;il.i rleurui au obrigafia de agY:1i.f;[Ti,flJi.j:o'ezentant dr iinoicaturui s"-u ii aiociagiei pior"i6n.r"'r", ,n reprezentant ar

Anunful se face olil-co1y.Li.cat pe pagina de internet a liceului cu cel pufin 3 zile lucrStoare inainteaSedinfei, sub sanc$iunea nulit6[il raportuitii si a ianlt-iunii jir.iprinrre apticate.
lnterzlcerea renun[irfi ra drepturi 9r ta misurr reparatorrt
Drepturile 5i mdsurile prevdzute de legislafia. in vigoare in materia protecliei persoanelor careraporteazS ?ncilcdri ale legii, nu pot face obieciul unei ienuntari sau limit6ri prin contract, formi sauconditii de incadrare in munc5, inciusiv un acord oe aiuiiiai pieatabil unui titigiu.
orice tranzactie prin care se urmdre5te limitarea sau renunlarea la drepturile gi m5surite prev5zute delegislafia in vigoare in materia protec[iei p"rsoanelo. i.i"-'rupo.teazd tircElciri ate legii, este nuld dedrept.

Sancliuni aplicabite

Rdspunderea

incdlcarea prevederilor legislaliei tn vigoare in materia protecliei persoanelor care raporteazd inc'lciriale legii, atrage, dupd caz, respunderea c-ivit;, aisciprinaia,tontrrr"nfionalE sau penald.



MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII 

,

Liceul Tehnologlc ,,Tralan Vuia,,
Tdulii Migher6us

Proceduri operationald
Avertizorii in interes public

Editia: I

Revizia: I
Pag.13/16

Cod: PO-01.1O Exemplar nr. 1
Urm5toarere fapte constituie contravenlii, daci nu au fost s5v6rgiteconsiderate, potrivit regisrafiei penate, inriactiuni 5i se sanclioneaz6 dupd

in astfel de condigii inc6t s6 fie
cum urmeazd:

a' impiedicarea' prin-o.rice mijloace, a raportdrii de cdtre persoana desemnati sd primeasci gi sdinregistreze raportdrile tuu o" iitie persoana care face qlTg gin compartimentur desemnat in acestsens din cadrur riceurui, cu amendS de ta z.ooo t"iru i6,ooo r"i;b' refuzul nejustificat al liceJiui'JJ a raspunoe sJiciiariror. ANr gi artor autorit5li in exercitareaarributiiror care re revin, cu 
"r"ndE a" r, i.oooi"i["id.ooo r"i,c' nerespectarea de c6tre liceu a obligafiilor" o" .on."p"re,. instituire gi gestionare a modalititii deprimire a raportarilor astfel incit sa f;e'piot"lJti-.oir=#olngiatitatea. identitilii avertizorutui in inierespublic 5i a oric6rei p5(i terte mentignit" ii-iip;rtr; fiii ..lr;i;JiJ;'accesur ra raportare arpersonarurui neautorizat, cu imend5 de ra +.boo-rEi iiJ6.ooo t"i,d' incalcarea de citre pe'soanele nrii". obligaiiei;e-a'iengine confidenlialitarea privind identitateaavertizorilor in interes public, a persoanei vizale r* . i"rg"tor persoane, cu amend5 de la 4.000 leila 40.000 Iei.

Raportarea nereali

Raportarea de informalii privind lncalcdri ale- legii, cunosc6nd cE acestea sunt nereale, constituiecontraventie 5i se sanclioneazS cu amend5 de ra-z.s6o hii" so.oool"i,-o-J.-i;pi. n, a fost s5v6r5it5 inastfer de conditiiincat s-5 fie considerati inrracliur".--- -' '-

Raportarea citre Comisia Europeani

liceul transmite anual Agenliei date s_tatistice privind raportirile. Formularul de raportare anualE adatelor statistice este prev6iut in anexa prezentei 6.o.eauiil"
Termenul p6n5 Ia care llceul are obliga[ia de a transmite AgenfieiNalionale de Integritate formularulde raportare anualS a datelor statistiie e-stl uttima zi oe vineiii tuhii fa#u;;ie;;ec6rui an, incepand cu

ii.tlln.1or1u*,*l,H',til"r.ftlil,"r1nt"rior, semnat de conducitorrr - ln-"rrii, ru aoieia 
--oe - 

e-

9. Responsabilitati
Comisia de Monltorizare

r menline evidenla giinregistreazS procedurile de sistem si operafionale;. analizeaz5 procedyilte de. sistem gi orpi i"., ;; ;;];;ilra"gionat";o distribuie comoartimentelor copii iauilgiere iri rtrmat.iil.ironic ale procedurilor;o indosariaze orisinatui;;;;d;iioiiJ rirt", 9i copiire retrase.

Conducerea unltillt de lnvdldm6nt

' concepe' instituie 5i gestioneazi modalitSfi de primire a raportdrilor astfel incdt sd fie protejati
!,"Ji'fl:lj:''itatea 

identits[ii avertizoruruili i"tJ';;;ff;;i" oricarel pi*ii'e-[!',,engionare rn
r desemneazd o persoanS, un 

-compartim.ent sau un tert, cu atribuliiin ceea ce p4vegte primirea,lnreglstrarea' examinarea, efectuarea de acliuni iroru.r",it".si iorrlionaieifiporterilor, care s6actioneze cu impatialitate gi c"r" .ili" inotiGnJeniln 
"i"r.itrrea acestor atribulii;' asigurd aducerea la cunoStihga riecarui al.g.j;t. ,iiror.-"ro. de raportare gi a persoanei desemnate,

5:'&:|i1i* 
pe pasina de lnternet 

" 
,nitegiT at i#i'#:;iii p.in arisaie rr'r",ii.,, ?ntr-un roc vizibir si

o asigurS instruirea persoaneror desemnate s5 solufioneze raportSrile;' :$?:::,il"r1tj'ffli&,?:T:"1#,H:,9e rlo'"s"rii rmpotiLa aiertizoriior in interes pubric, ameninlari cu

Avertizorul in interes public


