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1. Lista responsabililor cu eraborarea, verificarea
a reviziei in cadrul edifiei procedurii

qi aprobarea edifiei sau, dupl caz,

) fia edifiitor $i a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii

3.Lista cuprinz6nd persoanere ra care se difuzeazi
cadrul edifiei procedurii

Nr.
Ctr.

Elemente privind
responsabilii/ operafiunea

Numele gi prenumele
Func{ia Data Semnitura

0 I 2 3 4 f
I Elaborat TAMA$ DORELA Secretar Sef 2024-09-09 \-&
2. Verificat CIRTADRIANA Director Adj .

2024-09-t2 W
J. Avizat GROZA SERES RITA Pregedintele comisiei de

monitorizare
2024-09-19 -w

4. Aprobat OFRIM LOREDANA
Director 2024-09-19 #

Situatia

Componentl
revizuitl

Data la
care se

aplicl
prevederile
sau revizia

edifiei

Edi[ia I,

Revizia
1

Descrierea
procedurii;
Responsabilita{i;
Documente de
referinJd aplicabile
activitAtii
procedurale;
Definilii 9i
abrevieri ale
termenilor utiliza[i;
Anexe

Modificare conlinut conform regrementrriror regislative in vigoare.; Se
m odifi ca responsabi l iti{i le persoanelor impr icate in desrisuraiea
activit5(iiprocedurate.; Legea nr. l9g din 4 iurie2023 a invdfirndntului
preuniversitar., Se rnodificd confinutul procedurii in conformitate cu
legisla(ia in vigoare., Eliminare: ordinur nr. 4165 din 24 iulie 20rg;
Ordinul nr. 5350 din 24 octombrie 201 g; Ordinul nr. 6g71 din 22
dec.embrie 2023; AdFugare: Ordinul nr. :l49S din 2 decemb rie2024;
ordinul nr.6816 din 22 decembrie2023;ordin nr. 5415 din 5 noiembrie
20 18.; Se modificd terrnenii utiriza(i din procedurd in conformitate cu
legislatia in vigoare; Se modific6 conlinutul anexelor in conformitate cu
legislalia in vigoare., Modificare confinut conform reglementdrilor
legislative in vigoare.

edi(ia sau, dupl caz) revizia din
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Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzdrii

Exemplar
nr. Departament Funcfia

Numele gi

prenumele

5

Data
primirii Semnltura

0 I 't
3 4 6 7

I Aplicare

Toate

cornpartimentele,

conform organigramei
in vigoare

Conducdtori

compartimentc
lopRrH,t
I

I LOREDANA
I

I
I

OFRIM
LOREDANA

TAMA$
DORELA

:-
TAMA$
DORELA

2024-
09-r9

ia
2. Informare Conducere

Conducdtor entitate 2024-
09-19 (/

3. E,viden![ Com isia de mon itorizare
Secretariatul tehnic
al cornisiei de

morr itorizare

2024-
09-19 d

4. Arhivare Arhivd Arhivar 2024-
09-19 di ,

4. Scopul procedurii

Prezenta procedurb are scopul de a stabili modalitd{ile 9i instrumentele necesare organizf,rii gi desftgur6rii concursurilor deocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazdpe parcursul arrtrr gcoiu,. rtiLi*rr Tehnologic ,'Traian 
vuia,, TdufiiM[gherrug 

' 9i incadrarea in regim de plata cu ora a personaiului didactic de predare din invd{im6ntul preuniversitar.

5. Domeniul de aplicare
conducerea liceului' in colaborare cu comisiile constituite la nivelul liceului, aplicd prezenta procedurd in activitateadesfh;urat6.

6' Documente de referin(E apricabile activitr{ii procedurare

' Legea nr' 198 din 4 iulie 2023 ainvd(dm6ntului preuniversitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;' Legea nr' 53 din 24 ianuarie20o3 (c;dul muncii) - Republicare, cu modificirile qi completarile ulterioare;. ffi:r",l"?iru 
nr' 153 din 28 iunie 2017 privind turu.iru.!! p".r"*rrrri ptatit din r",iar.ipltri"e, cu modificdrite gi compretdrile

ordinul nr' 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea codului controluluiintern managerial ar entitatilor pubrice;' ordinul nr' 5415 din 5 noiemblit, zdis P"rt.ir.modificarea qi"orpi"tur"u Normelor m-etodorogice privind sararizarea prinplata cu ora pentru personalul didactic de predare, a" 
"onJri"".",'i"lnarrru.e gi control, precum gi pentru cadrele didactice' mgtodiste.din uniEtile de invd{dmdnt preulniversitar de

stat gi unitdlile conexe' aprobate prin ordinulministruluieducaliei na{ionale nr.4..g27l20lg; ordinul nr.5726din 6 august' 2024 pentru aprobarea Regulamentutri-.ud., a. *gurirur"li fu;;i;;ru." a unitatriror a" i^a1an,,ant preuniversitar, cumodificdrile gi completdrile ulterioare; ordinul nr. 5r zoJi, )z' ""i", zo24-.pentruaprobarea Metodologiei de' organizare gi deslbqurare a concursurilor/testrrilor d" ";rp;;;;;;rilor diiactic"zJutla."io. care se vacanteazd peparcursul anului gcolar in unit.lire de invi{6m6nt preuniversit". d;:;;;
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Cod: PO-SS.11 Exemplar nr, L

o ordinul nr' 4827 din 30 august 20L8 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin
::1?,:i:j:^?^"1*:H:":illjig:.Jj: o9,pJ,e-oar,e, 

^oe -cqnoyce.e, oe inJ,u"riiJii contror, precum sipentru cadrele didactice metodiste oin uniiSlile de invd[dm6ni preuniversitar oe stit gi unitd[ileconexe;
ordinul nr' 7495 din 2,decembrie2024 geltrg aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitateapersonalului didactic de prqd_a-r9 din tnvhgEm6ntut preuniversiiar ininuLiioii,riirhs-zoza;lnstrucliuni nr. l- din 1.6 ma.i 20L8 privind aplicarea unitare-ia nivetut unita[iloi a" i*atdm6ntpreuniversitar a Standardului 9 ' Proceduri'previzut in coJuJ controlului inlern managerial al entit6[ilorpublice, aprobat prin Ordlnul secretarului general al Guvernului nr. 600/201g.contract colectiv de munci nr' 1L99 din 05 iulie 2023 Unic li trtivel de sector de Negociere colectiviinvSfi m6 nt preu n iversita r, tn rejislraii. tra. IrA, p. S. - D. D, S.

7. Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizali
T.L Definifii:

Nr.
Ctr. Termenul Definifia gi/sau, dacd este cazul, actu! care definegte termenu!

L, Entitate publicd
Autoritate publicS, institu(ie publici, companie/societate nalionali, regie
autonom5, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald esteactionar majoritar, cu personalitate juridicS, care utilizeazi/idministreazi
fonduri publice Si/sau patrimoniu pu-Utic;

2.
Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitS[ii publice, inclusiv
auditul intern, stabitite de conducere in concordan!6 ., obij.iir"re'aiesiila sicu reglemen_tdrile legale, in vederea asigurSrii administrdrii fondurilor in moOeconomic, eficient Si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele gi procedurile;

3. Departament Directie GeneralS, Di recli e, Serviciu, Compa rtiment;

4.
Conducdtorul
departamentului
(compartimentu lui)

Director general, director, gef serviciu, gef compaftimenU

5. Proceduri
Prezentare, in scris, a pagilor ce trebuie urmafi, a metodelor de lucru stabilite
5i a. regulilor de aplicare necesare indeplinirii liribufiitor iilaiiiniror, av6nd invedere asumarea responsabilit5lilor;

6,
Procedurd
documentati

M-odulspecific de realizare a.unei activitiJisau a unui proces, editat pe suporth6rtie sau in format electronic; procedurill documentate poiri proceduri desistem gi proceduri opera[ionale;

7,

Proceduri
operafionale (PO)
(procedurd de
lucru)

ProcedurS care descrie un proces sau o activitate care se desf6goar5 la nivelul
unuia sau mai multor.compartimente dintr-o entitate, tir6 alticauilitate la
nivelul intregii entit5li pubtice;

9.

8, Edifie procedurE
Forma. actualS a proced.urii; edilia unei proceduri se modific6 atunci c6nd deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci ianO modificiriG
din structura procedurii depi5esc 50% din confinutul reviziei jnterioare;

Revizie procedurd
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informalii,
date,.componente ale unei edilii a unei-proceduri, modific5ri ie implic5, de'
regulS, sub 50% din confinutul proceduiii;
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Definitia gi/sau, dacii este cazul, actul care definegte termenu!
Beneficiarii primari
ai educatiei gi
formErii
profesionale

Antepregcolarii, prescolarii,5i elevii, precum 5i persoanele adulte cuprinse intr-o formd de educalie preuniversitare. ---

7.2 Abrevieri

Procedurd operafionald

Sistemul de Control lntern Managerial
Minlsterul Educafiei gi Cercetdrii

8. Descrierea procedurii
organizarea gi desfSgurarea concursuriror de ocupare a posturiror didactice/catedretor care sevacanteazd pe parcursul anului gcotar

Pe posturile o'o':X::lTj"9'-* 
loTplete sau incomplete care se vacanteazd Liceut Tehnotogic ,,TiaianVuia" TEufii MSsherduF pe parcursul 'anutui-;.;;; 

J;-;Ipartizeazd personarur didactic catificat careindepline5te condiliile o'e bcufare i i."ttor posluri oiaictic-eTcatedre, conform regisraliei in vigoare.
in lipsa personalului didactic calificat, posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care sevacanteaz5 in unit5tile de inv5!5m6nt preuniv"rJiiui p" t"rire.n scurt, oe cet mult 60 de zile, se atribuie,in regim de platS cu ora, la nivelul'unitStiroi de T*liire.t,cq1e^a.u posturi didactice neocupate,personalului didactic calificat, prin decizie u.air".ioritoilll-u.r. hotarSrii c'oniiiJurui de administratie. inmod excepfional, posturile didacticeliiteorete ,ii"nt"Jrli"riate.rimase neocupate, ?n ripsa personaruruididactic calificat, se atribuie, rn regim d-e platd cu oi., ru nir"lul unitdgii o" inlita.6nt care au posturididactice neocupate, prin decizie-i oir"ctoritor, pe. tirnien'scurt, de Lel mutt io de zile, personaluluididactic fSrE studii corespunzdtoare postului, 'urmanJ-ca in 'ri"urd 'p"ri""oa 

s5 se organizezeconcu rsu riltesti ri pentru ocu parea a cestor postu ri,

in cazut ?n care posturile didactice/catedrele vacanta.te pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate,consiliul de administra[ie este abilitat sd organizezegi ra o.liaiJii"'i"rliirirrj, in".onrorlii gcorare sau inasocieri temporare la nivel local, coniurslri cu proo" riiire'si prJciii"Tori"'in profirur posturui sauinspectii speciale la clas5 pentru'oirpui"" posturilor didactke/catedrelor, pe perioadd determinati, cui#:i;j,l:1?:$;?!i;:l;ffiiji'deita'i 
'o*il il;;;ia posturiror oiiictilelcatedreror cu personar

concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaz5 pe parcursul anului5colar in unitS[ile de invSlamant preuniversitar .orrlir-in p]ooa praciiialo;;iJ;;, inspeclie speciati ta
:iX'.1r,tJ"tJ:li.J:H?#L"t'jfi:*: 'p";Lritail'i;-;.nr,i'p5li,r,i'didactic/iai"oi"i, poi,i,li p,Jg,;ilIro,,

lnspecfia speciali la clasd in profilul postului didactic/catedrei gi nfllgle practice/orale de profilpentru posturile care. sunt. condifionate.p.entru-ocrpare oe prooe practicd/orala se organizeazd, sedesfS5oard 5i se evalueaz6 conform le-qiirati"i i, 
-ri!".i"]i. 

acestb probe n, :9 admit contestatii,
:;:'Ji?Xfffi:J:;3f]},';" i5B::f: ffi;u''i.'i'i.','rI'proba practilerorari lninimum nota 5 (cinii)

Entitate Pubtic5
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Cod: PO-SS.11 Exemplar nr. 1
Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,

f"Vfffl3l,,*""ixiliil'",.ji,.,1?,,":f,l'T ,:""1*'*l;l^]=.1-r-:onstituitE ra niverur unitdlii deinvsfdm6nt/consorliului scdrarlsrrpriri- o" unitdli o"- r.rai;'^..'bn."ljl[u'13.r'".rll1:['',"ilJ:}f;i, i;concordan[5 cu prograf"],.-tP".ifice pentru.concuri in ip"cilrit"1eJ loiturul iiiJctic, aprobate prin ordinal ministrului educaliei, 5i se evalueazd prin note-d" i5 ro iu r, iomisiire JJt-iauorare a subiectelor,baremelor de evalui.re si o" 
"r"triiu-a iu.rariroi #ir" iiigure, ra cererea candidafiror, gi traducereaacestora in limbile minoritdlilor nagionale. Durata ae r.eoucGiE a tucr6rii ,irire 

"ii" o" 4 (parru) ore. Noraobfinut5 la proba scris5 are-o pondlri ails"t"i"r"Oiu-J".lpl"rtir.r". pentru proba scrisd se stabilesc decitre comisia de elaborare a suuiectetor gi a barem"rJi o-J"r.ruare gi de evaluare a lucr5rilor scriseminimum 3 (trei) variante de subiecte ii naremete de evaluare aferente.
Candidatii trebuie si oblini minim.um nota 5 (cinci) 

. 
at6t la proba scris5, c6t gi la probapractic5/inspecfia specialS, iar medii d" ,."pirttr.i"'i"'-.ur.r.t"._., #.i;t, tiiot. oblinuti ra probascrisd)x3 + (nota obfinutd ra proba p."lti.;liniii".l;;;";iarj"ra crasd)r/4.

in cazul mediilor de repartizare egale oblinute la concurs, departajarea candidafilor se face in ordine:
candidatii cu domiciliulin localitatea in care se aflS postul didactic/catedra solicitat(E);candidatii cuprin5i in programe t"cunorcute de'Ministerui Educafiei gi cercetErii prin care serecruteazS' se selecteaz5, se pregiteste gi se sprijini- peisonarul didactic de predare pentru adesf5Sura activitS(i didactice in unit-5ti o'" tntiatardlt iir.r[ir"rsitar situate in meoii dezavantajate;candidatii care au dob6ndit gradul didactic t;
candidatii care au dob6ndit gradut didiciic rt;
candidatii care au dob6ndit definitivarei in inv5tim6nU
candidafii cu media de departajare ceJ mai ,n.rt iat.riatd conform anexei prezentei proceduri;candidafii cu media c93. m.1 .rirare obginuti la 

"r.rn"nrr Je'ticentalanroriir" i itudiitor, respectivmedia cea mai mare oblinut5 la exameiiur oe b.;;l;;;;i'pi-ntru absotvenlii ticeetor pedagogice.
Testarea personalului fdri studii corespunzitoare postului constEln interviu gi lucrare scrisd.
Lucrarea scris5 se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore,Lucrarea scrisS 5i interviul se evalueazd cu note J;l; id ia r.. tucrarea sirirS-"re o pondere de doudtreimi din nota fina15, restul, respectiv o treime, ,""pr"r-*iano rezuriaiur lrilJarii Tn urma desfiguririiinterviului,

Nota minimi de promovare, atSt a lucr5rii scrise, cat gi a interviului, este 5 (cinci),
in cazul in care exis.td egalitate de medje intre ca.ndidalii f6rd studii corespunzdtoare postului care ausus[inut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didacticeTcatedrelor vacante au, in ordine:

a' candidalii care au continuitate pe posvcatedra, care frecventeaz6 modulele de pedagogie sau depedeclionare organizate tn cadrul c3:glgl.orpririJiJactic ori o".it" institulii agreate de MinisterutEducafie 5i cercetErii, conform legislalieitn vidoaie;i:;;" au ob-linut cet pulin catificativut ,,Bine,,;b' candidafii cu domiciliul sau reseainiiin-io.uiil'.iI"-t;;; se afti'postut o'ifilticlcatedra soticitatd;c' candidafii cu studii superioare'in sp'ecialitate. poiturri, iir6 examen de licentd;d' candida!ii cu studii superioare ."r" r" recatificd in speciaiif,1q;;;;arj;i;''="t'e. candidalii ?n curs de carificare in speciaritaiei poririri; -f' candidalii care 
-au 

participat sau'participa-ii-.rr*li''0" perfecfionare organizate in cadrul caselor
,Tf#gr3l'actic 

ori de atte instituiii asreate d- Nai"iit".i eou#gieiJic-eilierii, conform tesistaliei

in situafia in care consiliul de administralie organizeazi individual, in consorfii sau in asocieritemporare concursurile/testSrile, numesc comisiile aJoffizare 5i desf55ri"r"-. concursului/testdrii 5ide examinare a candida[ilor 9i notaiisiingalarea-p; p"iitiia aeterminiiSii"-noioutiror admisi tn urmaacestor concursuri pe posturile didactice/cate-drele iru.lnt"lr"rervate publicate.
Perioadele de organlzare 5i desfdgurare a concursului/test6rii 5i datele de desf6gurare a probelor in

::[H:?',JJ::l'ffi'.flJt',,i"t1',1"T't" p'in uniu;i;l;H;ioratere scorare iiia unitetir" ae il-vatamant

a,
b.

c.
d.
6

t.
g.



MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII 

,

Liceul Tehnologic "Traian Vuia,'
Tiu[ii Mdgheriug

procedurd operafionald
Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor

didactice/ catedrelor care se vacanteazi pe parcurs angcolar si lncadrarea in regim de ptata cu ora

Cod: PO-SS.X.L Exemplar nr. 1ffi
iijg:,;ffillfl3l:1,,.::"y:r"::;l:l:-f^::1r_y,!.l.,t^ot p-osturi.didactice/catedre pe parcursur anuruiscotar pot participa pe,rsoane care au .rp;[i;;::"#]:i#";U,;#T.J::rr.ffi:Ei; i;ffilr,iJ';ir1ll,conformS deontologiei profesionale si ni au orepiut ii pirti.ipe persoanet6 care se aflE in una dintreurmdtoarele situagii:

a' nu prezinti un document medical emis de un medic speciarizat de medicina muncii sau de uncabinet de medicina muncii, care atestd c1 sunt apiJ!"ntru prestarea a.iiritagii didactice;b' au fost condamnate penal oetnitiv p"ntrr-ri;rriir5i., intengie-i rn"i inrru.liuni contra viefii,integrit5tii corporale iau sinitSlii, cSntrali6"rtaiit'ierroanei, rlle tratamente aplicate minorurui,h5(uire' trafic de minori, proxendtirm, inrr";ti;;i ;;#;a rioertSgiiiiini"giitatii sexuare, ruare si darede miti' trafic de influen!5, fals 5i uz de fals, furt cariiiiat, pentru ci.e nui intervenit reabilitarea;c' au fost sancfionate, pe [arcursur a.nurui s.ot.r ;;;;;;._, in urrimii 6 (sase) ani gcorari incheiali, cudesfacerea disciprinari a contractului individual de munca;d' au fost eliminate pentru fraudd siu tentativ5 de fraudS in cadrul concursului nalional/judetean de
ffXf;::,$ ff['Xl'" didactice/catedrelor vacante/reiervate i; i.r;H;;iiur preuniversitar pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului Scotar in unititilede invitdm6nt preuniversitar 
", 

p".ron"l didactic calificat
cererile de ?nscriere la concursurile psntru !!!Rarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervatei n Liceul Tehnologic "Traian vJiu; 'Tdufii r'aagr,".a.if- r. nivelul iaiuiu- ,-u, vacantat posturididactice/catedre oe parcursul .nutri gcolar, potrivi[ molerurui prev5rriin-"],"ra prezentei proceduri,

i:'.'il'.?,lT:il3:#:"Xi:'ffni"ll'lfrlcit.t.;, ;; i";;gl;i.";,a ta'secreiiiiatur uniteqii oe inves*m-6nisau

La concursul oentru oclJpS.rea posturilor didactice/catedrelor au dreptul s5 participe persoanele careindeplinesc conditiile ae strloiiii ir"giiir". prlliil'";;!ila, pr".rm 5i persoanere care au capacitateade exercitare deplini a oreptuiitdr iI o conauiu'moraia"ionr.iiri-J"if i"ii,ik;i profesionare. candida[iitrebuie s5 posede atestatele/avizele ne.era.e pentru ocuparea posturilor aiiJcticelcatedrelor publicatepentru concurs care necesitd atestate/avize supiim"niur","'-
Pentru ocuparea-posturilor didactice/catedrelor din unitSlile de invi!5m6nt preuniversitar de stat incare se vacanteaz5 posturi didactice/catedre pe pa..rrcur anului sioi"i sL'pot inscrie la concursabsolventi cu diplom5 ai invSlSmdntu,lui su'p"ri6i, 

-iJiui.ert 
saii- meo-ii ..r" au inscrise pediplomS/diplome specialjzarea/spetiatLarite .-"$;;;'atJJr-" postrritor didactLe/catedretor respective,conforrn centralizatorului privind'.disciplinele oe invaiSmani ooineniir" ii rp".iuilirile, precum gi probelede concurs valabile pentru incadrar"S f"rronulului 

"didactii 
o.in invat6mantul preuniversitar, denumit incontinuare centralizator' Pentru o.rp.i"r. acestor posturi didacticeTiil"Ji", ilr"b" scris5 se susline in

:B::ffi::-J:ifl"..Ji:i?l'" postutui/Liteorei, --ionr[i.-'ie]itrarizaioiuiu; -;;fi 
prosramere varabire,

Pentru organizarea 5i desfSSurarea concursurilor la nivelul unitSlii de invS!5m6nt, consiliul deadministratie stabile5te- comisii oe- organiz;* ;' o"rriirrur" a concursului, numitE prin deciziadirectorului, cu urm6toarea component6:

a' pre5edinte'directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administragie;b' membri'profesori,.de relul5 tituLaii, care au dob6ndit definitivarea in invdfdmant;c. un reprezentant al inspectoratului Scolar;d, secretar - un cadru didactic.

in situa[ia in care la nivelul unitSlii de inv5!5m6nt sunt organizate conso(ii gcolare/asocieri temporarela nivel local, comisia d-e organizJe-g-i desidgur.r"-L lonZrrsrtri se conitiiri" l, nivet de consorfiugcolar/asociere temporarS, fiind validatS consiliul osaominirtra[ie al unit6lii de inva!5m6nt. comisia deorganizare gi desfdgurare a concursului, 1ym.itd prin J"ii=iu directorului unitSfii de invSlam6nt carecoordoneazd activitatea consorfiului 5colar/decizia iirectorutui unitaHi de invd!6m6nt care a fost stabilitdcentru de concurs, are urmitoaiea componenld:

a' preSedinte ' un director sau un director adjunct al uneia dintre unitSfile de inv5[5mant din cadrut
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consortiului Scolar/asocierii temporare;
membri - directori, directori adjuncli, prlfego-1i 

.ai unitSfilor de-inva!5m5nt din cadrul consorliuluiscola r/asocierii tem pora re ca re au oooaho it defi nitivareiin inv6t6 manuun reprezentant al inspectoratului scolar:
secretar-un cadru didactic.

b.

c,
d.

ln cazul ln care nu existS suficienJi membri, conducerea.unitSlii.de inv5!5m6nt apeleazS la metodiStiide specialitate ai inspectoratuluigcolirsau ta oir".toiialn 
"rt" 

,niu!ii;i;ilie;anr. Aceste sirualii suntsolu[ionate de consiliul de adminiitrafie at unitatiioe inJir#ant, cu sprijinut inspectoratutui gcotar.
in situatia in care concursul se desfS5oari la nivelul unei un-itdfi de invS[5m6nt, proba practicS/orald inprofilul postului sau inspeclia speciali iu iruri r" i,liti""'i, r.!a unei comisii, aprobatd de consitiut de

iS$l?f[?!i::j":li:111,:;,.kXi,,fmant, numita prin'Jeii,i- "p,"!eoi"tei,;i ';;isiei 
Je-org.il;I" si

a' pre5edinte ' directorul unitSfii de invS[5m6nt sau un cadru didactic, membru al consiliului deadministratie;
b' membri ' cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea ?n lnvEl5mSnt, cuspecializarea in profilul postului;
c. secretar - un cadru didactic.

in situa[ia in care concursul se desfdgoari la nivelul consorliiror gcolare/centrelor de concurs, probapracticd/oral5 in profilul postului sau inspiclia speciata ti .ijre se susfine in fa[a unei comisii, validate defiecare consiliu de administrafie al ,niteiiroi ae l"rit5r;.d,-numita prin decizia pregedintetui comisiei deorganizare gi desf5gurare a concursului, ilc5tuit5 di;i '

a, pregedinte - directorul unei unitdli de invdldm6nt;b' membri - c6te 2 profesori de. speciali[ate care au dob6ndit definitivarea in invSldmant, cuspecializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor rn"tooii"'.u-lp".iatizarea in profilulpostului/metodigti ai inspectoratului Scolar;c. secretar - un cadru didactic.

Atribufiile membrilor din comisiile de organizare 5i desfd5urare a concursului gi pentru organizarea
H:ii,tj[:1f"t:XtffiI3j,?or 

practice/or.t" r,int stioitiie o"1o-nlirir tuoeteanira riunicipiurui Bucure5ti de

in situa[ia ln care concursul se organizeazS de cStre o unitat_e.de inv5f5m6nt, comisia de elaborare asubiectelor' a baremelor de evaluit" si oe eraruire-a'iucrEritor r.ii'r" i"-aprobd de consiliul deadministrafie al unitd[ii de invSldm5nt, la propunerea directorurui, prin decizia pregedintelui comisiei deorganizare 5i desf5gurare a concursurui, si i.e Lrmatoireaiomponenta:
a' pregedinte'directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;b' membri - pentru .fi"....! aisciptina ae concurs;;i; 

-2 -profesori titulari de speciatitate dininv6[d m6ntu I preu n iversita r care'a u oouanoii o"ii^ iiiri rli in ?nvdtd m6 nuc. secretar - un cadru didactic cu competenge in tehnoi"Juit"r".
in situalia in care concursul se organizeazi la nivel de consorfiu/asociere temporar5, comisia deelaborare a subiectelor, a baremelor de-&alu.r" gi a" 

"ratua-re 
a lucr5rilor ,.ris" este propus5 gi validatide consiliile de administralie ale uniiagtor J"-inraiarlni-..r" au posturi didactice publicate pentruconcurs din cadrul 

. 
consorliului 5colai/asocierii temf oi.i. o" unitili gi este numiti prin deciziapregedintelui comisiei de organizare si desfdsrr.r" aioliriiurriin urmiioaieal-oirponenga:

pre5edinte - un director sau un director adjunct^al unei unitSli de ?nv5!dm5nt din cadrul consor[iuluiScolar/asocierii temporare de unitifi Oe invlgamantt -"'--'r
membri - pentru fiecare disciplinS oe coniur:, c.!tg 2 profesori de specialitate din invS[6m6ntulpreuniversita r ca re au dobAndii defi n itiva rea in iirr-itl rna,,ii; 

-' -
L-3 secretari - cadre didactice ., .orpei"nte in teh,no."duit.r..

a.

b.

c,
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inmodexceptional,,pentrudisciplinelelacarenuseident
judelean5/ a municipiului eucuregti Je monitorizare i-*nirr..rlui are obligalia de a asigura profesorievaluatori' la solicitarea presedintelui comisiei o" org"ni;;-ii oestisurare a concursului,

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucr6rilor scrise
35flT.1.ii,"',"*,5i",0,1'J[::i" *irelur asupra iuoi"iiuroi i; :;;;i iiiirgi,ii ,,bL.t;i;;,'-iupo,te

subiectele 5i baremele de evaluare pentru proba scrisS sunt alcStuite de membrii comisiei in incintaunitSfii la care se desfSgoarE concursul,l;.ir; i"iH$Jie;iiprobei, intr-un spaliu speciat rezervat.
Fiecare lucrare scrisi este verificatd independent de cei 2 membri ai comisiei gi apreciatd separat, cunote de la 10 la 1, incluzdnd 5i punctul din ofi;i;,-ionror* baremului Je-eratua.e, Fiecare profesorevaluator trece punc.te-le..acordai"'p"nt, tiecaie ir'oiiii, irre.cum gi nota finaii Tn borderout de notare,dupd terminarea evarudrii, La evaru6r" n, se fac rns"rniri [e rucrare.

Pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremeror de evaluare gi de evaluare a lucririlorscrise verificd borderourile gi semnaleazS diferengei" ,"i ,"ri de 1 punct dintri notele acordate de cei 2profesori evaluatori' in aceastd situa[ie, ceidoi pr""f.#i;;aruatorireverificE lmpreun6 lucrarea gi acord.o noui notS care se lnregistreazd inir-un alt borderou. nieista not5 trebuie'ia-n" cuprins6 intre noteteinitiale,

c6nd nu s-au semnalat 
-diferenfe mai m.ari de un punct, fiecare profesor evaluator igi inscrie proprianoti pe lucrare, semneazd in drlptul notei, iar prlijioint"r" comiriei J" 

"l"uorur" 
a subiectelor, abaremelor de evaluare gi de evaluire a lucreriror iciiie-catcuteaze notu nnala ca medie aritmeticd cudour zecimale, f5rd rotunjire, o treie pe lucrJre-ii r"rl.,""r8. DupS-stio-iiir". mediei, pregedintelecomisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evalua.e a iucrarilor scrise deschidelucrdrile scrise, in prezenta profesorilor evalu.atori, si-coniemneazE notele nnaG intr-un proces-verbal -tip, ce cuprinde numere candidagiror, numeruririia'iiiii *iliinara oblinuti,

Evaluarea lucrdrilor de concurs 5i afigarea rezultatelor se realizeazE in termen de maximum 4g de orede la finalizarea probei scrise.

LucrSrile scrise pentru care se depun contesta[ii in termen de maximum 24 de ore de la afi5arearezultateror se resigireazS, in vederea reevaruSrii, secretiz6ndu-se 5i nota/notere acordat6/acordate taprima evaluare.

comisia de solugionare a contestaliilor este formatS, fn lntregime, din alte persoane dec6t cele dincomisia de elaborare a subiectelor, a baremelor oe eratuare gi dievaiuar" i ir.laritor scrise. comisia desolutionare a contestatiilor este numitS prin oecliiei pi"i"oirtetui comiiieile oiganizare gi desf.surarea concursului,

Recorectarea lucrSrilor se face ln termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de lnregistrare acontestatiilor' in cazulin care diferengJ ointre nJtu ti*ra 
"iiorte oe comiiiiJJiezotvare a contesta[iiror5i nota finali acordatS de comisia de'eviluare este oe ier-,irtt o,s p*.t., oi[i"nga ."r" poate fi ?n plussau in minus, rimane definitiv5 nota tinala acordati de comisia de evaluare.

Dacd diferen[a dintre nota final5 stabilitd de comisia de evaluare a lucririlor scrise gi nota finaldstabilit5 de comisia de solufionate u contertagiilor este ma-i mare-de 1.,5 puncte, diferent5 care poate fi inplus sau tn minus, lucrarea lcris5 este recorectatd de ;lti Joi profesori evaluatori, dupE caz, al[ii dec6t ceicare au evaluat inilial/reevaluat lucrarea scrisS, nezuttitlt atdstei ultime ,.ecorecia.i este definitiv,
Rezultatele stabilite de comisia de solulionare a contesta[iilor sunt definitive gi se pot ataca numai prinprocedura contenciosului administrativ, contestalia reprLientand pi;;;;;; -iil- 

."0,.i,r 'Jlo.lJjrii
prealabile reglementate de legislalia in vigoare,

Dupd validarea dosarelor de concurs gi afigarea listei candidalilor admigi pentru suslinerea probelor deconcurs' comisia de organizare si desfS'surare a concursului an'seiza-gr.tirr J"-o"sf5gurare a probelorpractice/orale gi a inspec[iilor spetiate la ttasi,



MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARTI 

,

Liceu! Tehnologlc ,,Traian Vuia,,
Tiufii Migheriug

proceduri opera[iona ld
Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor

didactice/ catedrelor care se vacanteazi pe parcurs an
gcolar si incadrarea in regim de ptata cu ora

Cod: PO-SS.11 Exemplar nr. 1_

Probele practice/orale 5i inspecliile special: 
]r_.]1:E in profilut postutui se desfasoarE in perioadastabilitd de comisia de orglnizaie 5iaesragurare a concursurui.

ri,t3:3idldTli3l:ffi:r?;I?llffi&,i:?::'i;ru;f']:.","T'' 5i a inspeclrei speciare ra crass se arc6tuieste

Proba scrisi se desf55oard ln aceleagi condilii ca. gi proba scrisd din cadrul concursului de ocupare aposturilor didactice vacante/rezervate a.i1 .'1nvig-r"iantrr pr"rniu"iJ["i, -contorm 
tegistafiei tnvisoare'Listele finale sunt prezentite consitiuruilCoiiiiiloi o" loriniri;;ii; arlare unit5[iilunit,firor deinvitim6nt care au organizat.on.rii, in vederea varidirii,

DupE validare' comisia de organizare ..gi desfSgurare a concursului repartizeaz5 pe posturiledidactice/catedrele vacantate/rezervite candiia!ii .ai" ., onti.rT'i"i'oJiii ,i..,=jo,a 5 (cinci), in ordineadescrescitoare a mediilor. Departajaiea candioadioiiu meoii 
"grl" 

i;.fit;;;[tn ordinea prevrzut' deMetodologia-cadru,

Directorul unit5tii de inva[5m6nt emite decizia de numire p.entru candida[ii repartiza!i 5i incheie cuace5tia contracte individuale de muncd pe perioad5 oeierminata pana-ra nnJ[ur". anurui gcolar in cursori pdni la revenirea titularului pe postTcatedrS, dar n, -ii tariiu oe nnrri.r."u anului gcolar ln curs,pentru ca nd idatii repa rtizali pe posturi d idactice/iai"or" r"i"."t".
Modelul deciziei 9i al contractului individual de muncb se regisesc anexate prezentei proceduri.
ocuparea posturilor didactice/catedretor vacantate pe parcursul anului gcolar in unitdtitede invisim6nt preuniversitar de stat cu p".""n"i didictic firi siuoii corespunzitoarepostulul

in mod exceplional,..in-situa[ia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazi in LiceulTehnologic "Traian Vuia" Tdufii Naegneriur F-i,;;rrir'1-irrrui, gco-tar nu pot fi ocupate cu personatdidactic calificat, acestea ptJt ri dcupate pb derioiof oeierminati cu personat didactic fErE studiicorespunzitoare postului, testat prin interviu'gi tucrareii.iiJ in prorirur p*tftri jioactic solicitat,
La testarea organizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor se pot prezenta persoane careau absolvit cel pufin liceul, cu diplomd de bacalaureat.

comisia de organizare gi desf5Surare a testdrii personalului f5ri studii corespunzdtoare postului se
::?iifft:.'t"1.r"J:i.i!::111!:" in tazur comisiei caie oesi;eoara prooa piaaiia/drara i" pi,tiirrllsiurui

comisia pentru testarea personalului fdrd studii corespunzdtoare postului are urmitoarele atribulii:
a' elaboreazi subiectele at6t pentru lugr,argq scrisS, cat gi pentru interviu, pe baza programei specificeelaborate de c5tre Ministerur Educaliei 9i cerceiiiii,-- '' "
b' decide, ln cazuri deosebite, forosirei subiecteror de rezerv6;c' numeSte supraveghetorii, ii instruiegte gi controleaz; moouiin-care se desf5goard testarea;d' numegte profesorii pentru rezolvaiea cbntesta[iilor, aigi-i profesori de specialitate dec6t cei care auevaluat initial lucririle scrise.

candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrSrii scrise in termen de maximum 24 de ore de IaafiSarea rezultatelor inifiale. contestatiite se soiuiion""=5-prin recorectirua'iucrarilor scrise de alliprofesori de specialitate decat cei care au evaluat inigiailuZr;rire scrise, numifi de pregedintele comisieipentru testarea personalului fdri studii core.spunzitoirJ poiirrui in teime, oE ."r mult 4g de ore de tafinalizarea etapei de inregistrare a contestatiililr.

Rezultatele stabilite de comisia de solulionare a contestaliilor sunt definitive gi pot fi atacate numaiprin procedura contenciosului administratir, iontestatii-iui'r"runt6nd pl6ngerea din cadrul proceduriiprealabile reglementate de legislalia ln vigoare.
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. ln.vederea suslinerii interviurui, comisia pentru organizarea gi
studii corespunz5toare posturui eraboreazd 

'oit"t" ., intr"uaii, p"
Ministerul Educa[iei 9i cercetirii. candidatrt e"irage ,n-lii"t gi
acesta,

desfdgurarea testirii personalului fErE
baza tematicii specifice elaborate de
rispunde la intrebirile continute de

Contestatiile privind organizarea si desfigurarea interviului se solulioneaz6 de consiliul deadministrafie al unitSlii de invS!5m6nt care a fost stabilit5 centru de testarL. Hoti16rile consiliului deadministratie al unit5!ii de invigdm6nt care a fost stabilitd Centru de testare sunt oennitive gi se pot atacanumai prin procedura contenciosului administrativ, iLnGstagia reprezentdnd pl6ngerea din cadrulprocedurii prealabile de legislalia in vigoare.

DupS solutionarp'a contestaliilor, comisia pentru testarea personalului firi studii corespunzdtoarepostului repartizeazi pe posturl didactice/catedre candidafii care au oblinut la testare minimum media 5(cinci), in ordinea descrescdtoare a mediiror. in- situaiia"'mediitor egale, departajarea candidafilor fir6studii corespunzdtoare posturui se rearizeazd oupeium'urmeazd, in oidine: 
-'- -'

a. candidatii care au continuitate .pe posvcatedri, care frecventeazi modulele de pedagogie sau deperfec[ionare organizate tn cadiul 
'caselor.corpurui 

aia.ctic ori de alte inititulii agreate de MEC,. conform legii, gi.carg ?y obfinut cer pulin catiticitivui ,tsine',;
b' candidafii cu domiciliul sau regedinla in LoCariiatea i,i care se aflE postut didactic/catedrasol icitat/sot icitatE;
c' candida[ii cu studii superioare in specialitate-a postului, f6rd examen de licenli;d. candidatii cu studii superioare care se recalifici tn speiiatitatea foitutui;'--"'e. candidafii ln curs de carificare in speciaritatea postuiui; -f' candidalii care au.participa.t sau participS ra'iurzuri''oe perrectionare organizate in cadrul casetorcorpului didactic ori de alte institufii agreate de Ministerut educaiiei, ionioi, r"gislafiei in vigoare;
Directorul unitdtii de invSldmant incheie contracte individuate de munci pe perioadd determinat.pentru candidatii repartizafiln baza testirii, astfel:

o pdnd la data d9 31 august a fiecdrui an gcolar pentru absolvenlii invdl5mantului superior cu altespecializiri dec6t ale postului didactic/catedrei r5, pana la venirea ,nui-i"oru didactic calificat orip6n5 la venirea titularului pe post/catedri pentru idnoioatii ,"p.rtlr"ti pe ptsturi didactice/catedrerezervate;
o pani la finalizarea cursurilor, ln conformitate cu structura anului gcolar, pentru absolven[iilnvdtdmantului mediu/postliceal cu alte speciatizeria"iit 

"t" 
postuiuioiiilii.l.rt"orei sau p6nd tavenirea unui cadru didactic calificat ori pAnd ta venirea titularului p" poril..tedri pentru candidafiirepartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Din comisiile implicate in organizarea 5i desfisurarea concursu.lui/testdrii nu pot face parte persoanelecare concureazd sau care au ln randul candidagilor rude ori anni pane ir lrlirr lv inclusiv, Membriicomisiilor semneazS ln acest sens o oectaragie [" t pri. r5spundere, .ir" ." predd pregedinteluicomisiei de monitorizare a concursului gi se p5sireura r5 inlp"ctoratul gcolar.

LucrErile de la concurs/testare 5i borderourile de corectare se pdstreaza in arhiva unitd[ilororganizatoare timp de un an, iar celelalte documente, contorm normativelorin viloare.
Persoanele responsabile din cadrul comisiilor inainteaz6 inspectoratelor gcolare tabele nominalecuprinzand candida(ii prezenfi la concurs, cu rezultatele concursului, conform modelului previzut inanexa prezentei proceduri, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoaie de la finalizarea acestuia. pentru fiecarecandidat care in urma concu.rsului.ocup5 un post didactic/o catedrd, conducerei unit5lii de inv5lim6ntmentioneazE situalia angajErii candidatirlui.

lnformatiile privind modalitatea de inscriere-gi depunerea contestaliilorin format electronic, ln sistemonline, se posteazd pe ,site'ul institufiei de inviffia^i-ii ra aviziirul .."ri"ii odatd cu pubticareaposturilor didactice/catedrelor ce s-au vacantat.

PreSedin[ii comisiilor implicate in org-anizarea 9i desfigurarea concursului poart5 rispundereaprincipalS pentru corectitudinea desfigurirli concursuriii, coniorm atribu[iilor specifice.
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ocuparea posturllor didactice/catedretor vacante/rezervate din invilim6ntut preuniversitarcu personar didactic de predare carificat in regim'o;-ii"i; ., or"

prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu oraau cadrele didactice titulare in specialita.tga foiiuiu-i oii.iii.l..t"orei'riiintl'-conrorm documentutui den u m i re/tra nsfer/re pa rtiza re pe post/cateO re.

DupS atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rEmase neocupate ln regim de plata cu orapersonalului didactic de predare titular in-unit,i"; o;;;;eijmant, air-"-.toiii ,,-niiegii a" invifim6nt tn caremai rdmdn posturi didactice/catedre/ore neocupate acordi avizui pentru incaJiirea in regim de plata cuora' in baza prezentdrii unui curricuium vitae.gi'suslin"iii ,nri interviu, in perioada prevdzut5 in calendar,personalului didactic de predare titular in aliS'u;G't" o"'ii'repma!.t, personalurui angajat in arte domeniide activitate' personalutui aioactii fensionai ;; ;;#;arla conaitliior de itroii, avizeror gi atestatetornecesare pentru ocuparea posturilor didactice/cat"JiSroiiirase vacante/rezervate.
Pe baza avizului obfinut pentru incadrarea.-in regim de,pJal.a. cu.ora, inspectorul gcolar general allsj/lsMB emite decizia d-e repartizare, in naza iaieia p"ii"i.rrt oioaciiCat pi"iir" titutar sau angajat pedurata viabilitStii postutui oioactiiliaiedrei tn urte Git"i". de invd[Emani, personatut angajat in altedomenii de activitate gi personatui'Jidactic p.nrlonul inin"i" contraii inoirioGr de munc, in regim deplata cu ora cu directoiul'unitdlii de inuif rdnt, 

-'-"-- "'-"'

Toate contractele individuale de muncd in regim de plata cu ora trebuie inregistrate in Registrulgeneral de evidenfi a sararialirorinainte oe primJii J"iitirit.t".
in perioada prevdzuti in calendar, lnspectoratul 5colar repartizeaza, in gedintd de repartizare, inordine:

a' cadre didactice 5i candida[i cu studii corespunzdtoare postului rimagi nerepartizali sau cu normadidactici de predare incompletS, oGi,r 
--;;-'Jahoioati 

..r"' au renungat ra posturiredidactice/catedrere pe care au fost repartizaliin etapere anterioare;b' personalul didactic de predare tiiurir .uru u iori.ilJ-ircadrarea in regim de plata cu ora, r.masneincadrat;
c' personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitdtii posturui didactic/catedrei care a solicitatincadrarea in regimde itata cu orr, iamii ."iriJoil1i""t 

ffT:J?'Ji:1'ffXt:jJrt#at 
in alte'dom"nii J" iiiiritit", care a soticitat incadrarea in resim de ptata

e' personalul didactic de predare calificat pensionat din invilim6ntul preuniversitar rdmas netncadrat,care nu oepSse$lg cu cer murt 5(cinci) a;i-var;6i"g;'rj de pensionare;f' personalut aidaitic de predareib-rirl..t pensionat oIn invarlme;iri;;;rniversitar, care depigegte cu5 (cinci) ani v6rsta regarS de pensionare, rSmas neincadrat;g' personalul didactic de predaie calificat p"nrion.t o;;;i" domenii de activitate, care a dobandit cet. putin definitivarea tn invilim6nt,rimas heincadiaq 
' - -

h' personalul didactic ae pre'oare iuiin.ut pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat.
Pentru departajarea personarurui didactic de predare prevSzut ra rit, b)-h) se apricS, in ordine,urmdtoarele criterii:

a' calificativul obtinut la ultima evaluare. anualS ln calitate depersonal didactic de predare;b. domicitiutin toiatitatej r. lir!'iiiilita portur,c' continuarea activitSlii didactice in aceeagi unitate de invdl5mant in care a funcfionat gi in anur 5coraranterior;
d. gradul didactic;
e' nota/media obtinut5 la examenul oentru.ob(.inerea graduluididactic sau a definitiv5riiln tnv5lim5nuf' media oblinuta la examenur oeiicEngalaosoiviie a rira'iiior, respectiv media oblinutd ta examenut debacalaureat pentru absolvenfii ticletor pedagogice

Angajarea personalului didactic de predare calificat tn reg.im de plata -cu ora, repartizat prin decizia
[?n$",'#lll,:';i?'"??:i!?l;i,iiii[r*l,Fd;J;;":,#,ir unit.dl oe i",aIl,ani,-oiip;;;;;.;;;;"
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ffi
llli#.|iil::::i,1""" 1y:1,:^::i:yl::.::,y-l1, t: ldi:;Ti3, tii,r..,r;; 

jJ,i,,i[.."drd in timpur anurui
311'3J1,!5d;;l1tT.?:revederiror 

centiarizi[o,.,r,i, iiono,fi',]ffilip15g#,.:";'Hil="[firIr;[TB::,U1!:

cadrele didactice titulare in altd unitate de invS!6m6nt, cadrere didactice asociate angajate in altedomenii de activitate gi cadrele diJactice p";ri;;;i;;"."r" ., ocupat un post didactic/o catedrdvacant(5)/rezervat(5), dupS prezentarea curriculum-utui viiae gi sus[inerea interviului, incheie contractindividual de munci tn regim'de plata Cu ora cu directorul unitd[ii de invifdmant.
Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupi ?ncadrarea personaruruididactic de predare titular, personalul oioaclii angiiit i" durata viabilitSlii postului didactic/catedrei,personalului didactic asociat sau pensionat-ln r"giniJliprlL cu ora se atribuie'in regim de plata cu ora,prin decizie a directorului unitSlii de invS!5mani, in oloine, mai.int6i p"[onrirrri didactic de predareangajat cu contract individual dL munci p" p".i6.o'e o"i"iminatd in unitatea Je invigim6nt gi apoi seemit avize pentru tncadrarea in regim oe itatd Sr.l;;; drr;;arului didactic de predare angajat cu contractindividual de munc5 pe perioadf determinat6 in atde- unitili de ?nv6[dm6nt, iar situalia se comuniciISJ/ISMB.

Personalul didactic de predare titular gi cel angaiat cu contract individual de munci pe perioadddeterminati in altd unitate de inv6[5marit, perro,iarr.,r- Jincat angayai in iri" domenii de activitate,personalul didactic de predare pensionat, caresoticiti, in iiiis, i;.;;;;;;;iri *;; de ptata cu ora sus[ininterviul in fata unei comisii constituite ia niveiut ,"iieiii o1 invatem6nt. Modeiut cererii de incadrare insistemul de platd cu ora se regdsegte anexat_la. pr"."nii proceauh, tnterviul se evalueazi cu note de la10 la f iar nota minimd de promovare este s (iinci). nezlltatele interviuluiseiomunicd inspectoratuluigcolar,

incadrarea-in regim de plati cu ora a personatului didactic de predare din invSsSmantu!preuniversitar

Posturile didactice de predare/catedrele vacante gi rezervate se ocupi tn regim de plata cu ora cu:
a. personal didactic de predare titular;
b' personal didactic de.predare angaja,t.pe.durata viabilitSlii postului didactic/catedrei;c' personal didactic de predare calificat angajat cu 

-iontract 
individuar a"-}"r'n.E pe perioadddeterminat6;

d. personal didactic de predare pensionat;
e' personal calificat, angajat cu iuncgia de baz6 ln alte domenii de activitate.
Personalul didactic de predare incadrat pe post, care desfagoard activitate de mentorat, poate firemunerat in regim de prata cu ora, echivatent a teL muli + oi" p. s6ptiman5,
lncadrarea personalului didactjc de predare pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, serealizeazi cel mult pe durata desfSguririi .rtturio.iu 

"r"ri'ilir"s.olarii 
sau p6ni la revenirea titularului lapost/catedri in timpul anului gcolar.

sarcinile specifice.activitSfii desfesurate.in.regim de plata cu ora de citre personalul didactic depredare sunt prevdzute in cohtractul 
-individual 

oE m,rrrce"incheiat cu directorul unitdtrii de invdlimantpentru prestarea activitS$ilor didactice in 1e-gim oe priti cu ora, distinct ou c"iirerent funcgiei de bazd. lncontractul incheiat pentru prestarea activitiiitor did;;it; i;iegim de ptata cu ora se precizeazi numdrutde ore de predare-inv5[are-e-valuare, precum gi timiul oe tuciu, stabilit propor[ional cu numdrul de ore depredare'invitare'evaluare, aferent saicinitor rii"iiri[. priviii'erectuared oe ictiviiaU.
Personalul prev6zut la lit. a)-c) 5i e) poate fi incadrat in regim de plata cu ora pSnE la o jumitate denormi didactici de predare, iar personilul didaciic pi"re'.rt r. rit. a)'poate n inlaorat in regim de platacu ora pdni la num6rul maxim de ore pe sdptdmlra F"rt., " 

norm6 didactici de predare,

- , in ,t?".fi exceplionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic catificat, consiliul deadministratie al unitSlii-de invdlimAnt poate aproba, cu avizut |SJ/|SMB gi cu asigurarea a minimum l_2ore de odihnd intre dou6 perioad-e de lucru:
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a)incadrareainregimdepIatacuoraapersonalu,9io,.,
maxim de ore pe siptamena aleiente ,n"i noi-r. oioactiiJoe predare;

b) incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic d.e predare pensionat p6n5 la numSrulmaxim de ore pe sipt5m6na aterente a cer nrurt oora n"rr" oidactice de predare.
Prin exceptie' personalul did.actic $e qredare ?ncadrat pe post, poate fi incadrat 5i salarizat in regim deplata cu ora ?n baza contractului indiviiual de munce inl[Jiat pentru prestarea activitSlilor didactice inregim de plata cu ora, distinct ae ier irerent runcfleiU bi',t, ?n care se precizeaz5 numdrur totar de orede predare-inv5[are-eva.luare pa;5;iEil;a;i;iiil#a:si,'r.lt"-ra crasdTs?upj]iiu.r., ei durata rimpuruii! l[,.x"':T,J]L'r1;i?:Tt"e'i::*1[uiil;;il il;l;il:i,,a;are'evaiu;;;;;; asisurarea a minimum

cadrele didactice titulare numite in funclii de conducer€, de indrum-are gi control in inv5[Emantulpreuniversitar pot fi incadrate, la cerere, ooai in-.egim o" iilt. cu. ora, pani ri cer murt rt2 dinnumirurde ore pe sdpt6m6n5 dintr_o no-iaiailiiil o" p;"1;;;*;nrom nour5riicorisiriurui de administra(ie atISJ/ISMB,

La inceputul fiecarui an 5colar se actualizeaza fi5ele posturilor pentru personalul didactic de predare,inclusiv pentru personaruroiaaciic o" pi"or.. angajatin regim de prata cu ora.
Plata orelor de predare-invafare-evahLa19- 

{esrSgurate cu beneficiarii directi ai educafiei in clasSarerente normei didactice d; t;;;-s;'Jctivitatii-d;E;;r;reF;;;;irJr"=ttrrusurate 
in resim deplata cu ora se realizeazS in uaia seninarii si .orpr"tiiiilJnii.ii de prezenld ta unitatea de invilim6nt.

Norma didactici de. predare-inv5fare-evaluare, de instruire. practic5 si de evaluare curent. aantepreScolarilor/prescolaiilor gi a eteviior t, ;i#, i.;;r" p", n iniruse ii uliir:ieti de pregdrire pentru
r""lXi.TJ;XflT;,:i.,1T',"*X'f"J,[TX;f:m',*#.'i"='.rli,un!ei edutaiion.t, precum si cere de

a' un post de educator sau de profesor pentru educafie timpurie pentru fiecare grupd cu programnormal' respectiv dou5 posturi'ae eoucitot ri, a"'irtLsor pentru educalie trmpurie pentru fiecaregrupd cu program.prelungit constituit6 in educagia tii.,pLr";b' un post de educator/edutatoir;;;i;"'p;;[i]'pJIrJ'eoucagie timpurie pentru fiecare srup. cuprogram normal' respectiv dou5 posturi ae eauia6ileii,catoarri ori oe-[roielor pentru inv.fim6ntulpre5colar pentru-fiecare grupd cu program prelungit.oniiit_rita in educalia timpurie;c' un post de lnvdtitor/invi$Stoare ori di proi"r- ptntr-, i*aurantur primar pentru fiecare clasi dininv6$5m6ntul primar sau bentrJ itase simutt;;"-J;-.;iiur acestuia,'unde nI se pot constitui craseseparate;
d' L8 ore pe sEpt6mani pentru profesorii din inv5l6mantul gimnazial, liceal gi posgiceal, pentruprofesorii din unitd[ile 5i clasele L, orogru, integrJgiiTrim-entai;;;il;'rportiv, precum gi dinunitSfile de educatie exiragcolara,iSreiu o.ouaniiii"i putin ricenfiereain-.#"r" didactici;e' e)14 ore pe siptimand pintru proresorii oin invalim{ni-rt p..rnir"iriiuil.re au dob6ndit gradurdidactic rsau tiflut de protesor 

"m"rii si carl oesrl!ilri.ltirit"t" de mentorat;f ' 24 de ore pe siptalgl"rd p"ntr, [.iliorii de instruire practica gi maigtrii-instructori, pentru cei care^ lX q:b_Tdit cet pufin.ticenlierea in .uriuiu ;i;;;ii.;;'= '' "g' zu oe ore pe sdptam6n5 pentru profesorii oe instruire practici gi maigtrii-instructori, pentru cei careau dobdndit cel pugin gradul aioaitii i gi.ca-re desf5goari activitate de mentorat.h' pentru personalul didactic de predaie_'oin inr5tlffit].risieciar, norma oioiltlii se srabitegte astfet:invdtStori' profesori.la preoari piJi"rori .rr" Lt".iuliza-terapiire specincel'io o." pe s.pt'mand;invdtdtor-educator, insiitutoi-e-o;;;i;;, profe.sor-edu;;iil profesor preparator (nevdzitor), maistru_, iTtly:lor giprofe_s_or pentru.insiiuire-practicd - 20 de ore pe s.ptim6ni;r' un post pentru personalul didactic de predare al, inretir?-,rrl,l-ilS;idr integrat, pentru personatutdidactic itinerant 5i .de sprijin, penti, personalul oJilctic oin'-invitami,iiur speciar pregcorar,kinetoterapi"' 
"lqig-ti?. 

ptinorotfi"a, t"rbp,ii specincE-Ji. attete, in funclie de tipul 5i nivetut deseveritate al dizabilitSfii, conform mliooorodi"i upi"out" [rin oroin 
"iri"iriri,rri educa(iei;i' un post de profesor oocumentiriri punti, algit.ii;;;;, i, Sentrete de documentare gi informare.
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Cod: PO-SS.11 Exemplar nr. 1
lnsitua!iileincareuncadrudidacticnupoateprestao,"t"o

fl:iffil.:i:,J;gg?.:Ji.l"^Ill:::i,-:i:,:,.lrp_;9i1y!-iyit-'iuprinite de arte cadre didactice, Directorurunits[ii de invs[5mant are-otlisagia si emita cjecirii oJinciJire in resim oe prat6=cl'::iit"i#':.tJ:jiididactice suplinitoare 5i si tnc-heie Cu acestea contracte inoviouate d" mun.5 i;-regim de ptat. cu ora,sa la riza rea rea riz6 ndu-se pentru intrea ga activitate iupr i.iill''
Personalul didactic de predare 5i de instruire practicS, care beneficiazi de reducerea normei didacticede predare' poate avea di'eptul la'remunerarea ictivitdgiiin regim de plat6 cu ora, doar dupd efectuareanormei didactice de predare complete.

calculul tarifurui ra prata cu ora aferent posturitor didactice de predare/ catedrerorvacante/rezervate

salarizarea prin plata cu ora pentru funcliile de conducere, .indrumare gi control se face la salariul de
3fffu[?l'lx5"t#i=:i1il 

didactic ji t.ansei de vechime in inreramant ra iJi" ,f ioaus5,-dr!ii.),-uit.

calculul pentru nlala 5u ora se raporteaz5 la norma didactici de predare-invdlare-evaluare, deinstruire practic5 gide evaruare curenti a pregcoraritorsia Ltevirorin crasi.
Pentru calculul tarifului la plata cu ora 

- aferent posturilor didactice de predare/catedrelorvacante/rezervate se utilizeazd salariul de bazd aieient [aorutui didactii ?*"or"t, av6nd in vederetreapta de vechime in invS!5m6nt gi gradul oiaagtii igierprn=ator, La satariui oe bazi se apticE, dupdcaz' urmatoarele sporuri: indemnizaiie-pentru inviiemanis"plciat, inoemnizlti" i*tru zone izolate, sporpentru activitatea de predare 1n sistemdl penitencdi ,poi p5ntru predare simultanb.
Tarifele orare din invS!5m6ntul preuniversitar se calculeazb prin raportarea salariului de baz5 calculat,la numdrul de ore aferent normei didactice de predare, ;;if"li

L/72 pentru norma didactic6 de 1g ore pe sipt6mAn5;
1i64 pentru norma didactic5 de 16 ore be sabtamani'in invegam6ntul special;u96 pentru norma didacticd de 24 be o1e- pe sdptdmdnS, rnvaiai6ri,-'intrenori din palatele gict.uburite copiitor, profesori.de instruire piactica'sir.iliii_r,iiiiictori;
L/80 pentru norma didacticd de 20 de ore pe's6ptSm6na-, tnvagalor-educator, institutor-educator,profesor-educator, maistru-instructorSi profeior de i";d;i;;'piacticS in invSlim6ntut speciat;L/80 pentru profesori pentru invEgEmSniul primar, rnraiatori,Institutori lnvil6m6nt primar;J'lL00 pentru profesori pentru invSg;maniui prescbtai,toririo"re, institutoriinvSlim6nt preScolar.

Pentru activitatea de dirigenlie efectuat-d de personalul-didactic de predare angajat cu contractindividual de muncS pe duratS nedeterminatS sau ,j"i"r*ln.ie,.cu normd intreagd sau cu timp parfial, cucel pu[in jum5tate de normi oe bazi, in unj ;;;;i-;utte gcori, majorarea corespunzdtoare secalculeazd la nivelul prevdzut pentru norma tntreigi, ta unita[ea unad eiectueaz5 activitatea dedirigentie. 
!! !1, vsvg, rs ur ilLqlso ur rutr etel

Personalul didactic de predare care presteazS activitate de dirigen[ie 5i care i5i desfEsoarS activitateadidactici in baza mai multor contracte inoiviouate oe munif poate oeirajuo uiiiritrte de dirigenlie doarin executa rea unu i sins ur contra Ct lnoiri;;; i ;;;;:;'.' 
* "" t

catcutul tarlfutul orar pentru cadrete didactice metodlste care participi ta inspeclii curente
ActivitSfile desfSsurate de cadrele didactice metodiste din unitdfile de inv5l;mant preuniversitar careparticipE la inspectiile curente,. inspecliile oe speCiilitil"iilp".i.re'pentru 

".oioui"u 
graderor didactice ,5i I sau la inspeclia 

-curent6 
9i splciaiS pentru a.oroirli tlaoutui didactic I pe baza tigutui gtiinlific dedoctor' in cazul in care aces[e iirspectii nu se pot asigura de citre inspectorul gcolar din inspectoratulscolar' se realizeazd tn baza undi contract civil ae "rurniiare 

servicii' p"niru lctivit5li independenteocazionale' tn care se stabileste un-onorariu cariurat pe-L.r" nu,,a,irlri-'J"-ore specific activitdfiidesfdgurate.

a,
b.
c.

d,

e.
f.
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ffi
n:i,H::fr..ii;i3.tffni.ra num5iui ,"0i, runir G ;;;i;;" desrisurafe" ir-i.ir curent (exempru: 166

Numarul de ore/luna se stabilegt" u:y1f,gi1]-e_g_r:Latia specificd apticabitS. Numirut de ore specificactivitStilor desf5gurate se stabilegde Oupa cum urmeazd:

' pentru inspec[iile curente 5i speciale in vederea ob[inerii gradului didactic ll, pentru inspecliilecurente ?n vederea obginerii giadului oiaactic r,i:ipli.jir.f"ntru inspectia curenta gi speciald in
I:::[i.!!::1il" sradurui didactic t pe oaiJ titrui;i;iiinurc oe-ooc-ior, tlt" 5 (cinc-i) o?"-p"itru

o pentru inspectia specialS 5i suslinerea lucr6rii metodico-5tiinlifice in vederea oblinerii graduluididactic l, 7 (sapte) ore pentru rieiare inipeciie ii irlii-nlr"u"rucriritor metoJico-gtiinlifice.
Pentru efectuarea inspecfiilor, cadrele didactice metodiste din unitSfile de inv5(5m6nt preuniversitarsunt remunerate de unitatea de inv6!5m6nt lJ .ii" 

"]L-.ireiza 
inspecfiile, tn baza contractului civil defurnizare servicii lncheiat de cadrul" didactic m"toosi-i, directorul unitafii de invSfam5nt la care,,",ffi5t%Xjffn'X?#;lJtlJ::J; 

ffii"li,T',;l;;;;";iisoare rn araiJ noi,ui oiJiiiiiu;" p;;d*u-

sumele care se cuvin pentru activitSlile.de inspeclie desfS5urate de cadrul didactic metodist se achitide unitatea de invS[imant la care iiesta. erettudazf insfecgiire, in bazi iontr"ctrtui incheiat, dinfondurile alocate pentlu chertuierire cu pregdtirea proreiionari,

dH:?l.iX:',|,tj'jtut'' 
orar pentru membril comistltor de examen in vederea acorddrti sradetor

Activitatea desfdSuratd de membrii comisiilor de examen in vederea acorddrii gradelor didactice ll gi Ipentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericuttoii, ;;;;i;"'si"i?iraiatori din unitE[ite deinv5tim6nt preuniversitar - centie-Je perrection;r; ; r;;iizeaza in baza unui contract civil de furnizareservicii pentru activitili independente ocazionale, tn ciie-ie stabiregte un onorariu calculat pe bazanumirului de ore specific activitdfii desfdlurate.

Tariful orar se calculeaz6 prin divizarea salariului de baz5 qen-!ry un profesor gradul I gi vechime Tn

$:i,'rffiTl,it;i.?r'Jlj 
la. numirul-r"Ji, lunar de 

"r"-tri." oesrasuiatJin inur curent (exempru: i-66

NumErul de ore/rund se stabiregte anuar, prin regisrafia specific5activitS(ilor desf5gurate se stabilegie dupd cum urmeaz6:
aplicabilS. Numirul de ore specific

a. tn cadrur examenurui pentru acordarea gradurui didactic il:o pentru membrii examinatori se achitS.o-t"run"iuti"-"1rrivut"nt5 a L/3 016 pentru fiecare candidatexaminat la fiecare probi orali sau scrisd;
' pentru presedintele comisiei se achitd o remuneralie echivalente a u2 ord pentru fiecare candidat,indiferent de numSrul probelor; oaca inoepli";$t';-9i atributii de examinator, normarea acesteiactivitSfi se face distinct, conform pct, anterior;a' in cadrul examenurui pentru acordirea gradurui didactic r:o pentru membrii comisiei pentru colocviul oe ionrrLre la gradur didactic I se achiti o remuneralieechivalenti a 1/3 ore pentru fiecare candidat 

"*ri^;;o pentru indrumarea 5i verificarea lucririlor metiJi."-itii^tifice pentru obfinerea gradului didactic I seachit6 o remunera$ie echivalentS a L0 (zecJ) ore-p"*[ inoirmar"a nti]t*i lucrdri gi 3 (trei) orepentru verificarea 5i recenzarea acesteia.

Pentru efectuarea acestor 
. 
activitS[i, membrii comisiilor de examen ln vederea acordirii gradelordidactice ll gi I pentru maigtri-instruciori, 

"nir"nori, "Jriltori-pr.iiiriio.i, "-oi,lito.." 
gi lnv5ldrori dinunit6tile de invdtdm6nt pieuniversitai 

-- centre de perfec[ionare sunt' ,emrnerali de unitdfire deinvSlam6nt preuniversitul. - ."tttt"-ol'ierrectionare, in oli. itntrrctului civit de furnizare servicii incheiatde cadrul didactic in regil de plata ., om cu directorur unitltii ae tnvitamani'Iunt. de perfecfionare,in conditiile ln care activitetile ie oesi5solri in atara noir"i Jio..tice de predare-tnv6fare-evatuare.
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9. Responsabilitati
Comisia de monltorlzare

o menline eviden-ta giinregistreaz6 procedurire de sistem si operationare;o analizeaz, de sistem 9i dupd caz, pe *tt .p"r.ti;;;i;;' ,'o distribuie comoartimehtet6r copii iau figieri irlbir"ilectronic ate proceduritor;. indosariazd oris i na tu ail;.;d r;ioiii"copi i re retrase.

Conducitorul unltdlii de invdlim6nt

' numegte' prin decizie scrisS, componenfa comisiilor implicate tn organizarea gi desfagurarea prezenteiproceduri;

' mlt:#"tizia 
de numire pentru candidagii repartiza[i gi incheie cu acegtia contracte individuale de

o acorda avizul pentru ?ncadrarea tn regim de plata cu ora, in baza prezent5rii unui curriculum vitae gisustinerii unui interviu, in perioada pEvdzutSi. cuGioir,'pentru posturite didactice/catedrele/oreleneocupate.

Consiliul de administralie

o organizeaza 5i desfSSoari concursuri cu prob.e scrise gi practice/orale ?n profilul postului sau inspecfiispeciale la clasd pentru gcqpafga. posturilor oioactLercJt"oretoi, pe leiiluojl"t"rminati, cu personatdidactic calificat, respectivt'e.stiri pentru o.up"r"J poitr.iior oioictiierciftd;J;,. cu personatfiristudii corespunzdtoare postului;
o numegte comisiile de organizare gi desfi5urare a concursului/test6rii gi de examinare a candidalilor gihotErSgte 

.g 
ngaja rea .pe [erioad5 beteim iirata u i*olo"tiror a dm isi;o valideazd listele finale pentru fiecare disciplini de ;;..;;;;o solutioneazd contestafiire.privind.organizaralii o"riiir]..-,:ea interviurui;' aprobi depS5irea numSrului maxim?e.ore pe iaptamAne fentru o normd de predare-invifare-evaluare

5i de instruire practicS, in regim de plata cu ora, 'pentru 
cairete oioactiie t[rr5rL si pensionate, atuncic6nd situafia o impune

comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare 9i de evaluare a tucrdrilor scrise
o elaboreaz5 subiectere pentru probele scrise ;i baremele de evaruare aferente;o declarS, in scris, cd pistreazS'secretuiasupra subiectelor;in cazuldivulgErii subiectelor, suport5consecin(ele legislaliei in vigoare;o Pregedintele comisiei verificl borderourile gi semnaleazd diferen[ele mai mari de un punct dintre noteleacordate de cei 2 profesori evaluatori.

Comisia de rezolvare a contestatiilor

' 
::t"?::i:;azS.lucr5rile, 

ln termen de cel mult 48 de ore de ta finarizarea etapei de tnregisrrare a

Comisia de organizare gi desfigurare a concursului
. afigeazt graficul de desf5gurare a probelor practice/orale 5i a inspecfiilor speciale Ia clas6;o alcdtuieste listele finale, in ordinea oescresiito"r" Jr"oilio, oe'replrti=ui", plnt* fiecare disciplini deconcurs;

repartizeaz6 pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate candidalii care au oblinut cel pulinmedia 5 (cinci), in ordinea descresc6toaie a mediilor;

[i'Jl[:i"? ijf.TrfJil::tor 5cotare iJoLL nominateiuprinzand candidatii prezen[i ta concurs, cu
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' elaboreazi subiectele pg *aa programei specifice elaborate de c5tre MEN;I numeSte supraveghetorii, ii instrui6ste si ccintioiei;;;;;iin care se desfdgoard testarea;. numeste profesorii peltly rezolvare; contestafiilor;' 
fi!?fi','"Tff;53.'iii::l'iflff',,i::,'Jre 

candidatii care au obrinut ra testare minimum media 5 (cinci),

' [:ilI:L1: i;fftt3Jij.eror icoiiie'taL"r" nominate cuprinz6nd candidatii prezenli ta concurs, cu

Compartimentut Secretariat

' afigeaza la avizier sau pe site-ul unitafiide invSfim6nt,.perioadele de organizare gi desfigurare aconcursului/test5rii 5i datele de desfiiurare a piobelorin iadrul concursului/test5rii;' H:.n"i[r?:i:;:[:"t ae inscriereGili.rrrrrit" p"nti, oiip.ru" posturiroi didactice/catedreror

LO, Formulare
10.1 Formular eviden!6 modificiri

comisia pentru testarea personarutui fird studii "o.""orlElfrffi

1O.3 Formular distribuire proceduri

Semnitura conducdtorului
departamentului

10.2 Formular analizi proceduri

Nume 9i
prenume

conducdtor
compartiment

inlocuitor
de drept

sau
delegat

Aviz nefavorabil

Data intririi in
vigoare a
procedurii

11. Anexe
o F-Ol-Po'sS'11 cerere de inscriere la concursul/testarea de ocupare a posturiror didactice/catedrerorcare se vacanteazi pe parcursul anului gcolaro F-O2-PO-SS,lL Contiact individuat Oe muncao F-03'Po-ss.11 Moder Deciz.ie privina tncadrarea in regim de prata cu orao F-o4-Po-ss'L1 Tabele nominale cupnnzanairrdil;;ii;;;;!,lti r, concurs, cu rezurtarete concursurui

Editia: I

Revizia: 1

Pag. LBIZO
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Exemplar nr. L
F-05-PO-Sr F-05-PO-SS.11 Cerere de incadrare, in anulgc. F-06-PO-SS,lL Calculul mediei Oe Oepartajare

;ffiS,lL Calculrtl mer{iai rta ;an^*^r^i^
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA ORGANIZAREA CoNCURSURILoR DE oCUPARE APosruRlLoR DIDACTICE/ CATEDRELOR CARE sr vncarv TEAZApE pARCURS ANscoLAR sr 1NCADRAREA irv nrcr^,' DE 
'LATA 

cu oRA 
'AKLUK> AN 

1

l;lrlllii:llonsabililor 
cu elaborarea, verificarea 5i aprobala ediliei sau, dupd caz, areviziei ?n cadrut

2' situatia edifiiror gi a reviziiror?n cadrur edi[iiror procedurii 2

2

3;Lltir?iltrinz6nd 
persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul ediliei

4. Scopul procedurii 2

5. Domeniul de aplicare 3

6' Documente de referinfd apricabire activitafii procedurare 3

7, Defini[ii gi abrevieri ale teimenilor utilizali' - 3
7.1 Definifii: 4
7.2 Abrevieri 4

8. Descrierea proceduri; 5

5organizarea 5i desfSgurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaze pe parcursul anuruigcolar

5

:.:ii[Trxi:;:il i"J $:et::"jcatedrelor 
vacante/rezervate din inva!5m6ntut preuniversitar cu personat didactic de predare

lncadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invildm6ntulpreunjversitar i;9, Responsabilirdti
comisia de monitorrzar" 17
Conducitorul unitSlii de invSt6mAnt 17

Consiliul de administra[ie 77

Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor scrise 
77

Comisia de rezolvare a contestaliilo r rrur rLI r>E 77
Comisia de organizare 5i desfdgurare a concursului 17
comisia pentru testarea personarurui fErE studii corespunzitoare posturui 17
ComPartimentul Secretariat 18

10. Formulare 18
10.1 Formular evidenla modificdri 18
10.2 Formular analizd procedurd 18
10.3 Formular distribuire procedurd 18

11. Anexe 18

18


