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ANALIZA DE NEVOI DE FORMARE
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TRAIAN VUIA'" TAUTII T,TACUENAUS

coMISIA DE FORMARE SI DEZVOLTARE iN cARIERA DTDACTTcA (cpncn)
AN SCOLAR: 2025 - 2026

RAPORT PRIVIND ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

in Lrrma centr alizitrii datelor prir ind optiunile de perf-ectionare qi a eval,arii parcursului
prof-esional al pc'rsonalului didactic dirr cadrul unitatii noastre. s-au identiflcat urmdtoarele neloi
prioritare de lbrtnare pentru anul scolar cllrent. structurate pe domenii-cheie:

l. Competente digitale aplicate si tehnologii moclerne

o analiza a optiLrnilor aratd o neroie masir,a de aliniere la standardele europene si proiectele
natiorrale de digitalizare' cadrele didactice all solicitat cursuri a.\ate pc irtilizarea resurselor
educationale deschise (RED) si a instrumentelor bazate pe Inteligenta Artiflciala (Al).

Aceasta optiune reprezintr o prioritate ma-lora in contextul dotarii recente a unitatii noastre clr
echipamerlte tehnologice moderne- lalroratoare intelisente si cabinete multimedia. profbsorii resimt
nevoia de a depa5i stadiul utilizrrii tehnologiei doar ca supoft vizLral pasiv si tizeazdtrecerea spre
crearca de lectii interacti\e.

Se urmdreste dob6ndirea de competente pentru personalizarea parcllrsului de inl,atare al eler,ilor
prin aplicatii interactive si platfbnne colaborative. capabile sd stimLrleze parliciparea activa. sd
dezr'olte gdndirea criticd si sd combatd in rrod eficient riscul de absenteism.

Progrume ';olic'itute; --PRo-Expert. Profe.sorul in et.cr cligitulu - tle tu RED lu -11'..,.pED_l
(Peclugogie Digitutu .lc.rit.ti) ". .._lc,tit Digirut in Scoulct L-u...

2. Managementul clasei gi strategii incluzile
Se constata necesitatea dczroltarii cle conrpetente pentru gestionarea colectilelor eterogene-

integrarea eler'ilor ctt cerinte edLrcationale speciale (cES) si aplicarea metodelor rronformale in
edLrcatia tirnpurie si prescolara.

Acest domeniu rdspunde direct realitatii dernosratlce si sociale din comunitatea noastr.a scolara.
Prof'esorii din toate nir'elLrrile de invatamdnt se confiunta cu dinamici comple.re la clasd. deterrninate
I-Au1ii \lagherau$. Srr. I . nr. ll9
Tel. 016119l00l. tar. 016119t00l
e-ntai I : scoalatauti intagheraus.? I ahoo.cor.n



lryl.l( I:t l. II:ll\Ol ()(il(
.. IR.\1,\\vt l\"
l \t I II \t \(illl R.\t 5

de dir,ersitatea ritm,rilor dc inv[tare si de accentuarea barierelor socio-emolionale' Solicitarile se

c.rcertreaza pe asirrirarea urlor tehnici de rezolr,are constructi'a a conflictelor. diminuarea

f.er..renulLri de bultring. tehnici de diferentiere curriculard pentrLr elelii ctt tulbtrrdri de invatare si

strategii active cle implicare a tanriliilor in Viata scolii. Pentru sesmentul de educatie timpLrrie' se pune

accerlt pe instrurnente modcrne de stirnulare a literatiei tirnpLrrii.

prrtgr.ttura .s,lic,ittrta; ,,.1hordut'i irttet'cli.sc'iplincu'a inc'lu:it'e si crettti|c ", ,, Inlegrureu c'rtpilului c'rr

('E^S". ..Scottltt lnt'ratlcrii - I'eutler in ma" '

3. Corelarea cu noul sistem de creditare (15 ECTS)

Confbrr, l-egii invaldrnantulLri Preuniversitar nr. 198/2013. personalul didactic solicita cursttri de

nivel unir,ersitar sau modr-rle acreditate care sd taciliteze acumularea celor minimum l5 credite trCTS

obligatorii pentrlr tlecare interval de 5 ani. iltlocuind vechiul sistem bazat pe cele 90 de cPT'

Aceasta,ev.ie este dictatd de obligativitatea revalidarii periodice a competentelor prof-esionale si

de nevoia de secLrritate in cariera a cadrelor didactice. Prot'esorii solicita asistenla metodologicd pentru

ide,tiflcarea acelor firr,izori si prograrne ale cdror cornpetenfe prot-esionale pot ti recunoscute si

echivalate dircct in credite cle stLrclii transt'erabile de cdtre cornisiile de specialitate ale lnspectoratului

Scolar. Exista o cerere clard pentru transparenta in corelarea prouramelor parcLlrse cr"r portofbliul

personal cle tbrnrare continua. elernent obligatoriu in dosarele de inscriere la gradele didactice si in

eval r.rdri le arl uale pentrLl oblinerea cal i flcativelor'

cadrele diclactice din unitate opteaz5 rnajoritar pentru cursuri firrnizate prin ccD Maramureg'

proiecte de tip pNRR si programe hibrid/elearning (ex. Edurnagic SolLrtiorr. Asociatia ovidiuRo' Art

Klett) care permit flexibilitate in raport cLl programuI de predare si evitd perturbarea procesului de

iuvf,[arndnt prin abscnle cle la clasd. Formarea de tip hibrid. care imbinS acltmLtlarea teoreticd online

cLr atcliere practice de lucrLr colaborativ. este corrsiclerati cea mai eflcientS modalitatc de dezvoltare

proftsiorrala.
Responsabil comisie :

Prof-. Delia CLribus
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