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I. Acronime si abrevieri

LIP Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare

MT Art. 1, alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatdmant preuniversitar si superior

RS Reteaua scolari la nivelul judetului Maramures

ME/CNPEE Ministerul Educatiei/Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

ISJ/CCD Inspectoratul Scolar Judetean Maramures/Casa Corpului Didactic Maramures

e Compartimentul Financiar-Contabil din IS]

DSP-MM Directia de Sanitate Publici Maramures

CJSU-MM Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgen{ — Maramures

0G Obiectiv general

APL/APJ Autoritatea publicd locald/judeteani

CDI Centru/Centre de Documentare si Informare

UPJ Unitatea gcolara din invafamantul preuniversitar, cu personalitate juridica

CJE/CLE Centrul Judetean de Excelentd/Centru Local de Excelenta

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Maramures

COSP Comisia de Orientare Scolari si Profesionald din CJRAE

CJAP/CAP Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd Maramures/ Cabinet(e) de Asistenta Psihopedagogica din cadrul CJAP

CSS Club(uri) Sportiv(e) Scolar(e)

CS Consilier(i) scolar(i) din CAP

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar

CCIP Centre comunitare de invétare permanenti, infiintate de APL

CA/CP consiliul/consiliile de administratie/profesoral/-e

D/DA Directori/Directori adjuncti




D-CCD/ Director CCD/CJRAE/CJE

D-CJRAE/D-CJE

ISG/A inspector scolar general/adjunct

IS inspector scolar

ISZ inspectori scolari de zona pentru UPJ

PM Plan Managerial/Planuri Manageriale

GI/GP Graficul de inspectie al 1SJ/ Graficul personal de inspectie al IS

RS/RA/NC Raport/Rapoarte de Inspectie/de Activitate/Asistentd/N otd/-e de control

RED Resurse Educationale Deschise

RSI Raport privind Starea invatimantului

ROF/RI Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul intern

CD Cadre didactice

CES Cerinte Educationale Speciale

SDS Scoala dupa Scoald

2023-2024 Anul scolar 2023-2024

ECP Elevi, copii, parinti, tutori sau susfindtori legali

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii din fiecare din UPJ

RAEI Raport anual de evaluare internd, realizat de CEAC

FOL Fisa/e de observare a lectiei/lectiilor

IT Inspectie Tematica

PD Proceduri Documentate (operagionale gi/sau de sistem)

CM-SCIM Comisia de monitorizare, constituitd In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, care a nominalizat responsabili pentru procesul de management al
riscurilor

RIM Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin HG nr. 599/02.08.2018

Pl Proiectele de incadrare ale UPJ

CDS/CDL Curriculum la Decizia Scolii/Curriculum de Dezvoltare Locald

PS Plan de scolarizare

CNEME Corpul National al Expertilor in Management Educational

IPT Invitimant Profesional si Tehnic

IPV Invitare pe tot Parcursul Vietii




CFP

Control Financiar Preventiv

SITIR Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania
BD Baza/Baze de Date
PN Proces(e)-verbal(e)
OM Ordin al ministrului educatiei
CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din Maramures
POCU Programul Operational Capital Uman
PODCA Programul Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative
LE Uniunea Europeana
Priorititi CUE Prioritafile presedintiei spaniole a Consiliului Uniunii Europene
e  reindustrializarea UE si asigurarea autonomiei sale strategice deschise
* inregistrarea de progrese in ceea ce priveste tranzitia verde si adaptarea la schimbirile de mediu
* promovarea unei justitii sociale si economice sporite
e consolidarea unitatii europene
S-PTS Strategia privind reducerea parisirii timpurii a scolii din Romania
MLPDA Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administraiei
MAI Ministerul Afacerilor Interne
ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
PNCA Planul National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invatamént preuniversitar, inregistrat la
deconcentratele MLPDA, la ME si MAI
PG Programul de Guvernare 2021-2024 — Coalitia pentru rezilientd, dezvoltare $1 prosperitate
PAE Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,.Educatia ne unegte”
REDU Proiectul Presedintelui Roméniei, Klaus Johannis — .,Romania Educata”. Viziune s1 Strategie 2018-2030
WA Mediul WhatsApp de socializare intre factorii educationali sau un alt mediu ales de liceu
PSI Prevenirea si stingerea incendiilor
CAEJ Calendarul Activitatilor Educative Judetene
CAER Calendarul Activitatilor Educative Regionale
CAEN Calendarul Activitatilor Educative Nationale




1. Rolul si atributiile Liceului Tehnologic TRAIAN VUIA din orasul Tautii Magheraus
— Aplica politicile si strategiile ME si ISTMM la nivelul orasului Tautii Magheraus;
— Controleaza aplicarea legislatiei i monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invétare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de
performant, prin controale tematice si asistente la ore la nivelul UPJ;
— Evaluearea calitatea managementului UPJ prin rapoarte si informari;
— Asigurd, impreund cu autoritdfile APL, scolarizarea elevilor §i monitorizeazd participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului
obligatoriu;
__ Coordoneaza admiterea in liceu, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivel de UPJ;
— Monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de MEN pe aria orasului Tautii Magheraus, precum si a proiectelor derulate de
UPJ in cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei;
— Mediaza conflictele si litigiile survenite la nivelul UPJ;
— Prezinti un raport anual privind starea invatgmantului;
— Aplica politicile educationale nationale la nivel local;
— Colaboreazi cu IS] MM in gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice;
— Asiguri activititile de constituire, vacantare §i ocupare a posturilor didactice din UPJ;
— Gestioneazi BD privind cadrele didactice calificate angajate in ) b
— inainteaza spre avizare CL si IS] MM refeaua scolaré din orasul Tautii Magheraus In conformitate cu politica educationald, a documentelor
strategice privind dezvoltarea economicd si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea operatorilor economici $i a
partenerilor sociali interesati;
— Asiguri colectarea si transmiterea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;
— Aplica strategiile nationale, judetene si locale privind prevenirea infectirii cu Covid-19 si a tulpinilor derivate in rdndul copiilor/elevilor si al
>msm&mﬁ_on
— Insusirea valorilor asumate pe reformarea sistemului de educatie: echitatea, excelenta, integritatea, starea de bine, profesionalismul, respectul,
flexibilitatea, diversitatea, transparenta, colaborarea.




111 Elemente de analiza si diagnozi utilizate in planificarea activitatii

— pregatirea stiintificd §i manageriald a persoanelor de conducere din UPJ . oferirea de consultantd personalului din subordine prin prisma
experientei profesionale §i manageriale acumulate;

— activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invitare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational);

— nivelul performantelor realizate de elevi in invitare raportat la standardele educationale nationale (curriculare s1 de evaluare);

— rezultatele activitdtii de monitorizare a implementarii planurilor de Imbunétatire;

— rezultatele monitorizarii implementarii adecvate si eficienti a activitéilor din planurile de Imbunitatire si a concordantei acestora cu rezultatele
din rapoartele anuale de evaluare interna, cu rapoartele de evaluare externa realizate de citre ARACIP;

— rezultatele contoalelor (de toate tipurile) din anul scolar anterior/semestrul anterior pentru elaborarea programelor de dezvoltare institutional si
de dezvoltare profesionali;

— stabilitatea sistemului educational;

— constientizarea conceptului de {PV de citre CD/D/DA, prin participarea la cursuri/schimburi de experientd/diseminiri de bune practici/cercuri
pedagogice/intélniri si/sau sedinte de lucru etc.;

— rapoartele scrise/notele de control/fise de observare a lectiilor/PV si alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea
problemelor semnalate pentru asigurarea calitatii in educatie;

— permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul institutiei de educatie;

— (auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

— functionalitatea consiliului de administratie si profesoral;

— asigurarea fluxului informational corect:

— actualizarea permanenti a site-urilor UPJ;

— gestionarea corectd a bazei materiale existente, a institutiei in general;

— intocmirea documentelor oficiale cu simt de raspundere si urmdrirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitatii
materialelor elaborate;

— respectarea atributiilor stabilite prin fisele posturilor;

— asigurarea caracterului corect prin respectarea regimului juridic al documentelor oficiale;

— aplicarea in munca la clasi a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

— verificarea monitorizarii si implicarii in rezolvarea problemelor elevilor, existenta unor planuri de masuri specifice;

— implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate/asumarea responsabilitdtii in actul decizional;

— procesul decizional trebuie si se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;
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— eliminarea barierelor pentru realizarea schimbarii in bine si motivarea cadrelor didactice pentru a obtine efectul scontat in obtinerea rezultatelor
anticipate, in aplicarea strategiilor institutionale;
— scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar;
— implicarea reald a CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;
— accesarea programelor europene;
— calitatea documentelor elaborate;
— depisirea barierelor personal-emotionale;
— adaptarea normelor la scaderea populatiei scolare, reorganizarea obiectiva si cu sim¢ de raspundere a UPJ;
— diligente pe langa CL/CJ pentru alocarea de fonduri in vederea realizirii obiectivelor institutionale;
— functionarea claselor in temeiul legii;
— functionalitatea comisiilor din UPJ;
— dovezi materiale care apartin urmatoarelor tipuri de date/documente/informatii:
a) reglementiri legale;
b) politicile nationale in domeniul educatiei si al protectiei copilului si de tineret;
¢) planuri si proceduri specifice, rapoarte de control (toate tipurile);
d) date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;
e) date statistice referitoare la indicatorii din cadrul Sistemului National de Indicatori pentru Educatie si la alfi indicatori nationali §i
europeni;
f) rezultatele sondajelor de opinie, articole si reportaje din mass-media;
g) reclamatii, sesizari, propuneri adresate UPJ si rezolutiile privind rezolvarea;
h) proiecte, parteneriate si afilieri nationale si internationale;
__indicatorii de calitate de la nivelul evaluarii activititilor de control, si anume:
a) rezultatele stabilite (rapoarte);
b) atingerea indicatorilor de iesire si de rezultat stabiliti;
¢) incadrarea in bugetul aprobat;
d) folosirea eficientd a resurselor alocate;
e) cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fafa de modul de evaluare a activitatii educationale, in general, si fatd de modul de
evaluare a activitatii;
__indicatorii de calitate de la nivelul valorificarii activitatilor de control;




a) eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe parcursul desfasurrii activitatilor;

b) revizuirea planificarii activitatii, cu incadrarea in calendarul s1 bugetul aprobate;

¢) identificarea operativi a situatiilor in care este nevoie de interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si notificarea
acestora;

d) cresterea nivelului de satisfacie a beneficiarilor fati de imbunatairea calitatii activitatii educationale, in general, si fatd de imbunatatirea
calitatii activitatii, in special;

— date statistice ale UPJ referitoare la aspecte ale sistemului de invatadmant;

— aplicarea unor masuri care sprijini digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-
invétare §i pentru managementul educational;

— asigurdaplicarea normelor de igieni in cadrul UPJ in vederea prevenirii infectarii cu COVID-19/SARS-CoV-2 a copiilor/elevilor si angajatilor.

— studii/informari/analize diagnostice/prognoze;

— decizii luate la nivelul UPJ sau al ISJ;

— prioritizarea componentelor de echitate si abordari psihopedagogice centrate pe elevi in scopul de a reduce efectele negative induse de cele trei
mari crize din educatia romaneasca: rata ridicati de parasire timpurie a gcolii, rezultatele slabe ale elevilor la testirile nationale si internationale
si rata de analfabetism functional masurati la varsta de 15 ani. Scopul este prevenirea aparifiei unei generatii ,,pierdute”, pana la implementarea
unei reforme profunde, pe termen lung;

— implementarea unor proiecte dedicate: construirea unei cresd, formarea continud a cadrelor didactice, lucrari de constructie si modernizare
pentru conformarea cladirilor, sustinerea activitatii de COSP, servicii de suport pentru copii si familie etc., astfel incét sa creasca participarea si
performanta gcolari;

— implementarea planurilor-cadru ce urmeazi a fi revizuite de ME, a viitoarelor programe scolare, a manualelor si ale RED;

— continuarea procesului de debirocratizare a activitatii CD prin reducerea numdrului de ,.hartii” si promovarea calittii in educatie prin realizarea
unui act educational bun si centrat pe nevoile elevului;

— cresterea calitéfii programelor ,,After school” si Programului SDS;

— promovarea masurilor care sprijin digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-
invétare si pentru managementul educational;

— asigurdrarea normelor de igiend in cadrul UPJ, in vederea prevenirii infectarii cu Covid-19 si a tulpinilor derivate, a copiilor/elevilor si
angajatilor sistemului educational preuniversitar.



IV. Tintele si optiunile strategice pentru perioada 2022-2026

TINTA STRATEGICA 1. imbunitatirea calitatii procesului de invatimant din unitatea de invagimant, prin modernizarea abordarii procesului de
predare-invatare-evaluare si prin asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului

formal la nivelul unitatii de invatamant.
Optiuni strategice:

— Personalizarea implementirii curriculumului national, in functie de anteprescolar/prescolar/elev si de specificul comunitatii scolare;

— Implementarea unui CD$/CDL relevant, adaptat nevoilor, intereselor de
comunitatii locale;
— Adaptarea metodelor si instrumentelor de predare-invatare-evaluare;

invitare ale elevilor, specificului scolii, nevoilor si traditiilor

— Adaptarea curriculard pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil,

eficient si relevant la nivelul orasului Tautii-Magheraus;
— Stimularea activitatilor educative gcolare si extracurriculare, a activitatilor

de performanta ale elevilor prin programe complexe de actiuni

desfasurate la nivelul scolii, comunitatii, judefului precum si a calendarului national specific;

— Promovarea unui management al calitatii la nivelul unitatii scolare;

— Asigurarea incadrarii cu personal bine pregitit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor si asigurarea condifiilor

necesare implementarii descentralizarii institutionale;

— Prezentarea ofertei CCD Maramures privind programele de formare a personalului didactic;
— Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitati de dezvoltare profesionala;

— Extinderea, in toate structurile, a capacitatii-suport necesare invatarii;
— Eficientizarea retelei scolare in concordanta cu dinamica populatiei scolare si

cerintele comunitatii;

— Asigurarea unei comunicari eficiente intre unitatea de invatamant si Inspectoratul Scolar Judetean Maramures/partenerii

educationali/comunitate;

— Implementarea de proiecte §i programe care sa dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv in randul tinerilor, din unitatea de invdtamant,

pentru constientizarea importantei unui mediu curat prin aplicarea SMID;
— Stabilirea unei retele scolare functionale, tinand cont de situatia demografica,
economica;

aspectul geografic si al rezidentei, precum §i de perspectiva socio-

— Modernizarea infrastructurii educationale din orasul Tautii-Magheraus prin fonduri de la bugetul de stat si de la bugetele locale, precum si prin

atragerea de fonduri europene;

— Optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buni utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invétare, dar si prin
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice;
— Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale, prin alinierea la media procentului national, respectiv depasirea acestuia.




TINTA STRATEGICA 2. Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumarii descentralizrii in
context educational.

Optiuni strategice:

— Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurdrii activitatii tuturor structurilor cuprinse in cadrul Liceului Tehnologic ,,Traian Vuia”
din orasul Tautii-Magheraus;

— Realizarea unui management dinamic si activ;

— Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar din unitatea de invatimant;

— Gestionarea eficenti a resurselor financiare in vederea incadrarii liceului in costul standard;

— Dezvoltarea capacititii de sustinere a tranzitiei de la invatarea fatd in fata, la invatarea digitala;

— Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate compartimentele institutionale;

— Formarea/dezvoltarea competentelor manageriale ale directorului si directorului adjunct din unitatea de invitimant;

— Performarea unui management educational optim, prin activitati formale, informale, nonformale, privind prevenirea i combaterea violentei, a
consumului de droguri etc.;

— Eficientizarea retelei scolare in concordanti cu dinamica populatiei scolare si cerintele comunitatilor;

— Crearea conditiilor optime de siguranti si securitate institutionald, tuturor grupelor de interes, din unitdtile scolare, consilierea si facilitarea
schimbului de informatii;

— Adaptarea rapida a infrastructurii unititilor de invatimant la invatarea cu ajutorul tehnologiei si internetului;

— Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contaminirii cu virusul Covid-19, pentru desfisurarea, in conditii optime, a activitatii
institutiilor cuprinse in sistemul de invatamant preuniversitar din oras;

— Consolidarea parteneriatului scoali-familie-comunitate;

— MEcgm&ﬁRm conditiilor igienico-sanitare, precum si de securitate si sinitate in munca din unitatea scolara;

— Cresterea eficacitatii actiunilor de prevenire si combaterea violentei si discriminarii in mediul scolar;

— Dezvoltarea parteneriatelor si proiectelor pe tema sigurantei s1 starii de bine in scoali.

TINTA STRATEGICA 3. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalitatii de sanse, a interculturalitatii.

Optiuni strategice:

— Cuprinderea intregii populatii de vérsta prescolari si scolard in unitatea de invatamant;

— Micsorarea ratei abandonului scolar, printr-o mai buni gestionare a absenteismului scolar si a abandonului scolar timpuriu;

— Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor copiilor si elevilor din orasul Tautii-Magherzus;

— Asigurarea formarii, dezvoltirii si valorizirii resurselor umane, prin compartimentele specifice si prin programe/proiecte
nationale/regionale/judetene/internationale;

— Cresterea  participarii cadrelor didactice la activitati de perfectionare si formare continui prin programe si  proiecte
nationale/regionale/judetene/internationale;
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— Imbunatatirea accesului la educatie a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din categorii dezavantajate;
— Crearea unui mediu centrat pe copil, stimulativ, sigur si sdnatos, prin aplicarea metodologiilor de invatare si predare active, centrate pe copil;
— Realizarea unui management dinamic si activ;
— Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate compartimentele institutionale.
TINTA STRATEGICA 4. Dezvoltarea invitamantului profesional si tehnic preuniversitar din orasul Tautii-Magheraus, in vederea corelarii ofertei
educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii.
Optiuni strategice:
— Adaptarea ofertei educationale din invatamantul profesional §i tehnic la cerintele pietei muncii de la nivel local, national si european;
— Fundamentarea pe baze stiintifice si in acord cu solicitérile agentilor economici a cifrei de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;
— Imbunititirea consilierii elevilor si périntilor acestora privind orientarea scolard si profesionala;
— Cresterea insertiei absolventilor pe piata muncii, in domeniile pentru care s-au format prin invatamantul profesional si tehnic;
— Promovarea invatiméntului profesional si tehnic si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, in vederea unei bune insertii sociale
si profesionale a absolventilor;
— Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici;
— Derularea de proiecte transnationale specifice VET.
TINTA STRATEGICA 5. Asigurarea, in invataméantul preuniversitar maramuresean, a unui demers educational compatibil cu sistemele europene,
prin participarea la proiecte si parteneriate educationale
Optiuni strategice:
— Cresterea numdrului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile;
__ Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabila din domeniul educatiei, de
scriere si implementare a proiectelor cu finantare externd;
__ Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, prin participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeand prin
Programul ERASMUS+, programe finantate din fonduri structurale etc.;
— Sustinerea colaborarii cu partenerii educationali de la nivel local/judetean/national/transnational;
— imbunitatirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obtinute prin proiecte cu finantare europeana;
_ Asigurarea vizibilitatii activitatilor institutiei printr-o permanenti comunicare cu mass-media si prin retelele de socializare.
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V. Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale ISJ in domeniul de referinta)

OGI-Cresterea calitdfii actului educafional §i realizarea echitdtii in educatie

OG2-Stimularea excelentei in educafie si sporirea accesului la o educafie de calitate prin invitare permanentd

OG3—Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald §i profesionald a elevilor din perspectiva dezvoltdrii durabile
§1.a asigurdrii coeziunii economice §i sociale

OG4—Cresterea autonomiei UPJ prin eficientizarea procesului de descentralizare

OG35—Prevenirea si reducerea absenteismului §i a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenid scolard

OGo6-Eficientizarea actului de evaluare §i gestionarea optimald a organizdrii si desfasurdrii examenelor nafionale

OG7-Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare §i de dotare a bazei materiale si a infrastructurii UP.J

OG8-Deschiderea sistemului educational din orasul Taufii Mdagherdus si de formare profesionald cdtre comunitate, cdtre mediile: social,
economic §i cultural

OGY9-Finantarea invdjimdntului din orasul Tautii Mdagherdus

OG10-Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitayii

OG11 — Implementarea legislafiei si a recomanddrilor MEC privind prevenirea infectdrii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in réndul copiilor/elevilor si
angajafilor.
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VI. Plan operational

“e A

OG 1-Cresterea calititii actului educational i realizarea echitatii in educatie

Obiective specifice | Masuri §i actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Imbunatatirea — Monitorizarea si consilierea prin | GC 2023- Cresterea cu 2% | CD Ofrim Loredana — D
competentelor de controale si asistente la ore RC 2024 a numdrului de Cirt Adriana-DA
lectura atat in orientatd citre actiunile de elevi care Resp. comisie arie curriculard
dimensiunea sa stimulare a lecturii, intelegere si performeazd in limba si comunicare
traditionala cét si interpretare a textului indiferent domeniul
ca alfabetizare in de disciplina de predare lecturii,
intelegerea textului | __ Alfabetizarea functionald a intelegerii si
tuturor elevilor interpretdrii
— Stimularea inifierii de actiuni la | GP 2023 | textului CD Oftim Loredana — D
nivel de UPJ in cadrul centrelor 2024 Cirt Adriana-DA
de documentare si informare, Resp. Com metodica inv.
care sa asigure imbunitairea Resp com arie curriculard
competentelor de lectura si limba si comunicare
comunicare in limba roméana, in Prof. Documentarist
limbile materne si in limbile
moderne studiate
Asigurarea — Verificarea prin asistente la GA 2023- Cresterea D/DA Ofrim Loredana — D
serviciilor lectii a corelrii planificarilor RA 2024 numdrul de CD Cirt Adriana—DA
educationale de didactice cu specificul LTTV lectii in care se Resp. Com. metodica inv.
calitate in LTTV utilizeazd Resp com arie curriculard
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— Urmarirea prin inspectia

scolard/asistente la lectii a
personalizirii proiectarii
didactice

FOL
GA
RC

2023-
2024

Monitorizarea si evaluarea
standardelor de invatare si a
calitétii procesului de predare-
invatare-evaluare, stabilirea de
tinte si obiective realiste de
imbunitatire si oferire a
suportului necesar pentru ca
acestea sa fie atinse

GA

2023-
2024

Sprijinirea, monitorizarea si
evaluarea aplicérii de conceptii
novatoare in educatia timpurie,
prescolara si primara cu scopul
facilitérii incluziunii

GA

2023-
2024

— Monitorizarea utilizirii in

GA

2023-

strategii
didactice
centrate pe elev
cu cel pufin 5%

limba si comunicare
Prof. documentarist
Sefii de catedra, CEAC,
Consilier educativ

D/DA
CD

Ofrim Loredana — D

Cirt Adriana—DA

Resp. com metodica
educatoare, Invatatoare
Resp com arie curriculara
limba si comunicare

Prof. documentarist

Sefii de catedra, CEAC,
Consilier educativ

D/DA
CD

Ofrim Loredana— D
Cirt Adriana—DA

Sefii de catedra, CEAC,
Consilier educativ

Prescolari
Educatoare/in
vatitoare

Ofrim Loredana — D

Cirt Adriana—DA

Resp. com metodici educatoare
Sefii de catedra, CEAC,
Consilier educativ ,

D/DA

Ofrim Loredana — D
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predare-invatare-evaluare a RC 2024
strategiilor didactice activ- Planificari
participative gi adaptarea calendaristi
predarii la nevoile prescolarilor | ce
si elevilor Schite de

lectie
Monitorizarea si evaluarea CT 2023-
calitatii actului didactic la Aplicare 2024
clasele primare, pornind de la chestionare
premiza ca toti profesorii pentru Focus grup
invatamant primar care predau la | cu parintii
aceste clase au participat la Chestionare
cursuri de formare specifice (se
va pune accent pe
transdisciplinaritate)
Monitorizarea aplicarii noului
plan-cadru la clasele primare;
stabilirea unor masuri reglatorii
Organizarea de activitati in GA 2023-
scopul parcurgerii integrale a RC 2024

materiei la toate disciplinele de
invitamant, conform
standardelor nationale de
calitate, a adaptirii demersului
didactic la nevoile
elevului/copilului

— Realizarea unei evaludri ritmice

CD Cirt Adriana-DA
Resp. Com metodica inv.
Sefii de catedrd, CEAC,
Consilier educativ ,
Resp com. met educatoare
ECP de la Ofrim Loredana— D
clasele Cirt Adriana-DA
primare Sefii de catedrd, CEAC,
Consilier educativ
ECP Ofrim Loredana — D
Dirigingi Cirt Adriana-DA
CD Sefii de catedrd, CEAC,
D/DA Consilier educativ
IS
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si relevante

— Aplicarea in procesul instructiv— | GA 2023- cDh Ofrim Loredana— D
educativ a competentelor FOL 2024 D/DA Cirt Adriana-DA
dobandite de CD participante la | RC Sefii de catedrd, CEAC,
diverse cursuri de Consilier educativ
formare/perfectionare, ca o
rezultanta fireasc3 a participarii-
implicarii in actul de formare, a
congtientizirii conceptului de
irv

— Realizarea/actualizarea GA 2023- cD Ofrim Loredana — D
procedurilor formalizate PF 2024 D/DA Cirt Adriana-DA
necesare asigurarii calitatii in RC Sefii de catedrd, CEAC,
educatie Consilier educativ

— Implementarea operationali a Documente | 2023- cD Ofrim Loredana — D
sistemului de control tip conform | 2024 D/DA Cirt Adriana-DA
intern/managerial si a legii Consilier educativ
managementului riscurilor PF-CM- Resp SCIM

SCIM/E-

GR
Promovarea — Promovarea experientelor Studiu de apr 2023 | Derularea in EC Ofrim Loredana—D
educatiei pozitive ale LTTV care: impact fiecare UPJ a CD Cirt Adriana-DA
complementare " editeazi reviste scolare RA activitdfilor care | Diriginti Sefii de catedrd, CEAC,
(educatie pentru ®* participa la expozifia—concurs promoveazd Consilierul Consilier educativ
sanatate i adresata publicatiilor scolare educatia educativ Responsabilii comisiilor de:
alimentatie ®* organizarea de manifestiri in complementard | D/DA sanatate in munca, cultural
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sdnditoasi, culturd,
culturi civica,
antreprenoriald §i
tehnologica, sport)

cadrul programului "$coala
altfel", aprobat prin
OMENCS nr.
5085/31.08.2016 si trimiterea
programelor de activitate la
ISJ pentru monitorizare

» organizarea de Festivaluui de
Coline O ce veste minunatd i
participarea la altele
locale/regionale pentru
pistrarea si reinvierea
traditiilor romanesti

artistice

elevilor/copiilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare privind
alimentele permise pentru a fi
comercializate in spatiile

— Formarea, dezvoltarea si PM ale Conform
exersarea competentelor social- | D/DA programe
civice democratice necesare lor
tinerei generatii pentru nationale
participarea activa la viata civica
Asigurarea respectdrii
drepturilor copiilor
Cresterea accesului la ingrijire si Studiu de Conform
educatie timpurie a copiilor prin | impact programe
formarea unui stil de viatd PM ale lor
sanitos in randul D/DA nationale

ECP Ofrim Loredana — D
Comunitate Cirt Adriana-DA
Diriginti Sefii de catedra, CEAC,
Consilierul Consilier educativ
educativ Consilier scolar Croitoru
D/DA Adriana

ECP Ofrim Loredana — D
Comunitate Cirt Adriana-DA
Diriginti Sefii de catedra, CEAC,
Consilierul Consilier educativ
educativ Consilier scolar Croitoru
D/DA Adriana

CD

17




destinate educatiei

Dezvoltarea gustului Studiu de Conform ECP Ofrim Loredana — D
elevilor/copiilor pentru frumos; | impact programe CD Cirt Adriana—DA
cultivarea valorilor culturale, Analize lor Diriginti Sefii de catedra, CEAC,
sustinerea programelor semestriale | nationale Consilier Consilier educativ
educative care promoveazi in comisiile educativ CD
valorile interculturale metodice D/DA
Introducerea educatiei
interculturale ca dimensiune
transversala la nivel curricular
organizarea unor tabere si Studiu de 2023- ECE Ofrim Loredana— D
excursii tematice, consilierea impact 2024 D Cirt Adriana—DA
scolilor in actiunile de Documente Diriginti Sefii de catedra, CEAC,
desfagurare a activititilor de le Consilier Consilier educativ
petrecere a timpului liber al excursiilor educativ CD
elevilor D/DA
Respectarea legislatiei privind
organizarea excursiilor
Prevenirea si Cresterea ofertei de servicii RI oct-nov | Derularea in ECcuCESsi | Ofrim Loredana — D
combaterea educationale pentru copiii cu 2023 LTTV a cel pufin | parintii Cirt Adriana-DA
marginalizarii si a CES unui program acestora Sefii de catedrd, CEAC,
excluziunii sociale Derularea de masuri specifice educafional Comunitate Consilier educativ
prin cuprinderea in integririi copiilor cu CES in adresat acestui | CD Croitoru Adriana —consilier
scoald a tuturor invatimantul de masa grup fintd D/DA scolar
copiilor cu Ch
dizabilitati/cerinte Redactarea §i implementarea de | RI Conform ECP Ofrim Loredana - D
educationale proiecte strategice pentru acest planificir Comunitate Cirt Adriana—DA
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speciale si din grup tintd, cofinantate prin ii CD Sefii de catedrd, CEAC,
grupuri vulnerabile Fondul Social European care s€ actiunilor Consilier educativ
desfasoara la nivel national si cuprinse Croitoru Adriana —consilier
transnational in scolar
proiecte CD
Asigurarea Asigurarea conditiilor de acces Realizarea | 2023- Organizarea de | ECP Ofrim Loredana — D
accesului in egal la educatie in toate ciclurile planului de | 2024 clase/grupe apartinand Cirt Adriana-DA
domeniul de invatamant scolarizare pentru minoritatilor | Bonig Eniko-resp. Com
invatagmantului i Organizarea competitiilor invétiamantul in | nationale/conf | metodica inv.
educatiei pentru sportive scolare in conditiile limbile esiunilor Salagean Laura-consilier
minoritatile OMEC 4916/2020 minoritdtilor/co | religioase educativ
nationale $1 nfesiunilor Croitoru Adriana —psiholog
confesiunile religioase, in scolar, responsabil comisie
religioase functie de
legalitatea
solicitarilor
0G2—Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanent
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare

Stimularea — Organizarea $i monitorizarea Liste elevi | 2023- Rezultatele EC capabili de | Ofrim Loredana— D
excelentei in activitatii de selectie a copiilor testati 2024 obfinute la performanta Cirt Adriana—DA
educatie capabili de performante scolare | Planifica- olimpiade si Pirinti Consilier scolar

rile concursuri CD Responsabili de comisii

activitagilor scolare, CD

de selectie superioare fald

de anul scolar
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Stimularea activitatii Statistici 2023- precedent cu EC capabili de | Ofrim Loredana — D
competifionale desfisurate la Rezultate 2024 0,5% performanta Cirt Adriana-DA
nivel de: unitate scolard Parinti Consilier educativ
Promovarea talentelor Feed-back in CD Responsabili de comisii
presd privind CD
rezultatele
Asigurarea conditiilor materiale | Rezultate 2023- obfinute la EC capabili de | Oftim Loredana — D
si de natur3 organizatorici Articole in | 2024 olimpiade si performanta Cirt Adriana-DA
necesare desfasuririi mass media concursuri Parinti
olimpiadelor si concursurilor Filmiri TV scolare CD
scolare in conditiile pandemiei
Prezentarea rezultatelor in
publicatii proprii, presa
Asigurarea Dezvoltarea sistemelor de GC 2023- Cuprinderea CD Ofrim Loredana— D
finalizarii avertizare timpurie si RC 2024 tuturor copiilor | D/DA Cirt Adriana-DA
Invatamantului consolidarea programelor de vdrsta Consilier educativ
obligatoriu de remediale si de sprijin pentru scolard intr-o Responsabili de comisii
cétre toti copiii, elevii aflati in situatie de risc in Jormda de CD
prin sporirea invagamantul obligatoriu, prin invdfdmdnt
accesului la o sprijinirea implementarii
educatie de calitate serviciilor de educatie timpurie,
s1 invatare conform prevederilor LEN
permanenti waccbmﬂmﬂnmm atractivitatii, Proiectul 2023- ECP Ofrim Loredana — D
incluziunii, calitatii si a planului de | 2024 CD Cirt Adriana—DA
relevantei [PT; scolarizare Comunitate Consilier educativ
D/DA Responsabili de comisii

CD
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— Monitorizarea organizarii $i
desfasurarii activitatilor
referitoare la clasele primare:
= Stabilirea circumscriptiilor

scolare la nivelul orasului
Tautii Magheraus
= Recenzarea copiilor in
vederea cuprinderii acestora
in clasa pregatitoare si grupa
mica pentru anul scolar 2022-
2023
»  Aprobarea proiectului
planului de scolarizare pentru
clasele pregatitoare
= Evaluarea dezvoltarii
psihosomatice a copiilor care
doresc si se inscrie in clasele
pregatitoare si [
= Monitorizarea inscrierilor si a
repartizarilor in clasa
pregétitoare
— Organizarea de concursuri
antreprenoriale la toate nivelurile
preuniversitare in condifiile
pandemiei cu noul coronavirus

— Implicarea CD prin cuprinderea in
Registrul National al Mentorilor

NC

Avize/
Recoman-
dari ale
consilierilor
scolari

aug—sept
2023

Diriginti

ECP
CD
D/DA

Ofrim Loredana — D

Cirt Adriana-DA

Consilier educativ
Responsabili de comisii
CD

Diriginti

Croitoru Adriana —consilier
scolar
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Antreprenori, daci MEC va
infiinta acest registru

absolventii de gimnaziu

— Diminuarea invatamantului Aplicarea 2023-
simultan si a abandonului scolar, proiectului | 2024
in conditiile unui declin .
; .. | scolii pe
demografic accentuat si a cresterii
ratei de parasire timpurie a scolii | OMP o(um?
— Centralizarea lunari a absentelor | ta de citre
elevilor, pe UPJ CD, cu
— Acordarea de sprijin intercolegial respectarea
CD care predau in invatimantul Procedurii
simultan din zonele rurale izolate 6
si din comunititile mici, unde e SPeELice
nevoie, si prin formare
suplimentara
— Sprijinirea accesului la studii GC 2023-
obligatorii de 10 ani pentru RC 2024

ECP Ofrim Loredana — D
) Cirt Adriana—DA
D/DA Consilier educativ
Responsabili de comisii
CD
Diriginti
Coordonatori Structuri
ECP Ofrim Loredana — D
CD Cirt Adriana-DA
D/DA Croitoru Adriana — consilier

scolar

OG 3—-Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dez

dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale

voltare personald i profesionald a elevilor din perspectiva

Obiective specifice | Misuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Asigurarea actului | — Identificarea stilurilor de Fise de 2023- Cunoagterea CD Ofrim Loredana — D
educational in invatare ale elevilor si identificare | 2024 stilurilor de Cirt Adriana-DA
conformitate cu conceperea scenariilor didactice | GC Invdlare ale Consilier educativ
nevoia de in conformitate cu acestea RC Sflecarui elev Responsabili comisii metodice

si de arii curriculare
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dezvoltare
personald a
elevilor

CD

— Trecerea la abordarea Fise de 2023-
transdisciplinara a predarii identificare | 2024
continuturilor invatarii prin GC
aplicarea curriculumului RC
transdisciplinar

— Verificarea prin asistente la GI 2023-
lectii a respectarii FOL 2024
curriculumului si a asigurarii RI
conditiilor optimale de trecere
de la un curriculum axat pe
acumulare de cunostinte la un
curriculum centrat pe formarea
de competente relevante pentru
piata muncii
Cresterea relatiei scoald-familie, Fise de 2023-
din perspectiva méririi gradului identificare | 2024
de implicare a parintilor in GC
activitatile de natura scolard, in | RC
activitatile educationale
destinate elevilor si
responsabilizarea familiei pentru
participarea gcolara a elevilor

ECP Ofrim Loredana — D

CD Cirt Adriana-DA

D/DA Consilier educativ
Responsabili comisii metodice
si de arii curriculare
cD
Profesor documentarist

ECP Ofrm Loredana— D

CD Cirt Adriana—DA

D/DA Responsabili comisii metodice
si de arii curriculare
CD

ECP Ofrim Loredana — D

Diriginti Cirt Adriana-DA

Consilier Consilier educativ coordonator

educativ Responsabili comisii metodice

D/DA si de arii curriculare

Diriginti
Profesor documentarist
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Asigurarea actului | — Corelarea predarii cu modul de | RI 2023- Derularea in ECP Ofrim Loredana — D
educational in pregatire al elevilor pentru 2024 Jiecare UPJ a Comunitate Cirt Adriana—DA
conformitate cu luarea deciziilor corecte in orice activitdfilor care | D/IDA Consilier educativ
nevoia de situaie in raportul om-mediu si promoveaza CD
dezvoltare om-societate dezvoltarea
profesionali a durabild
dleviios Multiplicarea si diversificarea RI 2023- EC Ofrim Loredana — D
activitétii de consiliere si 2024 Comunitate Cirt Adriana-DA
orientare profesionali a elevilor Diriginti Consilier educativ
si parintilor Consilier Consilierul scolar Croitoru
Oferirea, coordonarea si educativ Adriana
monitorizarea serviciilor CD
educationale de calitate pe Profesor documentarist
componenta consilierii i
orientdrii elevilor, prin
intermediul CAP
Colaborare stransa, disciplinati
$i corectd intre diriginti si
profesorii din CAP, cu tinta
directa pe oferirea de
consultanta profesionali
acordata elevilor indecisi
Respectarea legislatiei privind Dosarele 2023- ECP Ofrim Loredana — D
transferul elevilor de la o UPJ la | elevilor 2024 CD Cirt Adriana-DA
o altd UPJ/in acelasi UPJ Témas Dorela, secretar sef
Bartha Gabriela- secretar
Oferirea serviciilor | — Monitorizarea activitatii GC 2023- Arondarea ECP Ofrim Loredana — D
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de consiliere i desfasurate in cadrul Cabinetului | RC 2024 eficientd a Diriginti Cirt Adriana-DA
orientare gcolard, consilierului scolar consilierilor Consilier Croitoru Adriana — consilier
profesionald si de scolari in educativ scolar
asistenta cabinetele de Consilieri
psihopedagogica asistentd scolari
— Implicarea consilierilor scolari Ghid de 2023- psihopedagogic | ECP Ofrim Loredana — D
in activitatea de orientare scolard | orientare 2024 i astfel incdt tofi | Diriginti Cirt Adriana-DA
si profesionala a elevilor vocationala elevii sd aiba Consilier Croitoru Adriana — consilier
Rapoarte de acces la educativ scolar
orientare consiliere Consilieri Responsabil comisie
vocationald obiectivd scolari Diriginti
— Oferirea de consiliere- Ghid de 2023- ECP Ofrim Loredana — D
examinare-orientare-suport orientare 2024 Diriginti Cirt Adriana-DA
tuturor elevilor, parintilor si CD | vocationala Consilier Croitoru Adriana — consilier
din LTTV prin consilierii scolari | Rapoarte de educativ scolar
orientare Consilieri
vocationald scolari
0G4—Cresterea autonomiei UPJ prin eficientizarea procesului de descentralizare
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Aplicarea — Corelarea strategiei de Strategia 2022- Existenta §i CD Ofrim Loredana — D
prevederilor dezvoltare a invagimantului invataiman- | 2024 cunoasterea ECP Cirt Adriana-DA
legislative in preuniversitar cu strategiile ISJ tului legislatiei D/DA Consilier educativ
domeniul MM si MEC (inclusiv cu cele preuniversi- specifice
descentralizarii noi aprobate) si cu Programul de | tar din educafiei
invataméantului Guvernare judetul
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preuniversitar

ECP

CD
D/DA
APL/AP]

Ofrim Loredana-D

CD
ECP
D/DA
APL

Ofrim Loredana — D
Cirt Adriana-DA

superioare ale IS] MM prin
intermediul forumului
directorilor, postarea
informatiilor de interes pentru
scoli si CD pe site-ul LTTV si al
paginii de Facebook,
participarea la dezbateri la din

— Organizarea interna a Maramures
domeniilor/compartimentelor si
comisiilor de lucru din LTTV
Constituirea comisiei paritare la
nivelul UPJ
Nominalizarea prin decizie Decizie 2023-
scrisé de cétre fiecare D/DA a 2024
persoanei CD membru al CA din
UPJ (CD) pentru delegarea
atributiilor in situatii
exceptionale (accident, boal si
altele asemenea).
Alegerea si constituirea in Conform august
functie de numirul de membri ai | Hotirarii 2023
CAale LTTV CA ale ISJ
Organizarea, coordonarea, RI Conform
reglementarea si controlul PV dela calenda-
circulatiei informatiei in sedintele de | rului
interiorul LTTV si cu forurile lucru

CD
D/DA

Ofrim Loredana — D
Cirt Adriana-DA
Consilier educativ
CD
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cadrul cercurilor pedagogice, la
nivelul sedintelor cu D/DA

— Participarea la cercuri de lucru | PV dela 2023-
cu secretarii si contabilii scolilor | sedintele de 2024
lucru
Dezvoltarea autonomiei LTTV Strategia 2023-
si a autonomiei profesionale a invatiman- | 2024
ch tului
preuniversi-
tar din
judetul
Maramures
Cunoasterea, aplicarea si NC 2023-
respectarea LEN, metodologii PV 2024
aprobate prin OM Site-uri:
Postarea tuturor documentelor LTTV sial
emise de MENCS, ISJ s.a. pe paginii de
FORUM-ul directorilor si site-ul | facebook
[SJ pentru atingerea principiului | D/DA
transparentei institutiilor publice
Prezentarea publica a Raportului | RS 2022-
privind Starea invatamantului pe PM 2024
anul 2021—2022, a Planului Bugetul
managerial pe 2022—2023 HCA
Publicarea bugetului LTTV sia | Postare pe
Hotararilor CA al LTTV la site-
avizier si pe site-ul institugiei ulLTTV

Secretari UPJ | Tamas Dorela — secretar sef
Chira Diana-administrator
financiar

CD Ofrim Loredana — D

D/DA Cirt Adriana-DA
Consilier educativ

ECP Ofrim Loredana — D

CD Cirt Adriana-DA

D/DA Tamas Dorela — secretar sef
Consilier educativ

CD Ofrim Loredana — D

D/DA Cirt Adriana—DA

Secretar sef Tamas Dorela
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catedra in realizarea asistentelor
la lectii, fiecare CD va avea

— Publicarea listei Pl Conform
posturilor/catedrelor, PV dela calendaru
organizarea concursurilor de sedintele lui de
angajare pe post/catedra si din CA al mobilitat
incadrarea cu personal didactic | LTTV e
conform legislatiei in vigoare si | Deciziile de
conform calendarului mobilitatii | numire pe
personalului didactic post/catedra
Verificarea posturilor/catedrelor | Ridicarea
publicate de catre D/DA si instiingari
confirmarea scrisd a D/DA ci LTTV
acestea au fost publicate corect; | privind
asumarea responsabilitatii numirea
Transmiterea adreselor de CD
eliberare a posturilor/catedrelor— | Lista
la timp-la ISJ i parcurgerea posturilor
tuturor pasilor legali privind publicati
ocuparea acestora
Publicarea posturilor pe site-ul
LTTV.

Emiterea deciziilor privind Deciziile 2023-
numirea comisiilor specifice emise 2024
institutiei.

Participarea si implicarea Schite lectii | 2023-
efectivd a D/DA si a sefilor de FOL 2024

cD Ofrim Loredana—D
Cirt Adriana-DA
Responsabil comisie de
mobilitate
Noje Marinela — administrator
patrimoniu

1 Ofrim Loredana — D

D/DA

ECP Ofrim Loredana - D

CD Cirt Adriana—DA

D/DA Responsabilii comisiilor

metodice si ai ariilor
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formulati o schita a lectiei
inainte de a intra la ora (fie in
format letric, fie in format
digital)

— Managerul va formula concluzii

si recomandari obiective asupra
celor observate, respectind
astfel colegii prin realizarea
feedback-ului ca urmare a
analizei lectiel

curriculare
CD
Diriginti

— Completarea declaratiilor de Informare | mai 2024 D/DA Ofrim Loredana — D
avere si de interese si Cirt Adriana-DA
transmiterea acestora la timp
factorilor precizati in legislatia
specifica
— Actualizarea: RI, a ROF sia RI 2023- ECP Ofrim Loredana-D
Codului etic, la nivelul UPJ, la ROF 2024 CD Cirt Adriana-DA
inceputul anului scolar sau ori de | Codul etic Angajatii UPJ | Consilier educativ
céte ori este nevoie si aducerea sa D/DA Echipele de lucru
la cunostinta angajatilor, pe baza Comunitatea
de semnitura (realizate in baza scolard
OMEN 4831/2018 si a OMEC
5447/2020)
Formarea — Actualizarea prognozarii Fundament | dec 2023 | Includerea RS Ofrim Loredana — D
managerilor evolutiei populatiei scolare i in | area tuturor D/DA Cirt Adriana—DA
scolari si a perspectiva pe urmatorii 5 ani, planului de echipelor Contabili/sefi | Chanta Cosmina- responsabila
personalului pe baza informatiilor din scolarizare manageriale din | Secretari/sefi comisiei cu recensamantul
administrativ in teritoriul orasului BD scoli, a populatiei scolare
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gestionarea noilor
instrumente de
management
institutional

— Asigurarea acoperirii normelor | NC sep 2023
prin incadrarea cu personal (2024-
didactic/didactic 2024, pe
auxiliar/nedidactic din LTTV masura
organizar
ii
concursur
ilor de
catre
LTTV)

Participarea la cursuri de BD 2023-

formare a managerilor scolari §i | Site-ul ISJ] | 2024

livrarea de programe de formare,

in functie de nevoile

managerilor scolari

Propunerea pentru lista

programelor de formare a CCD a

unor programe viabile, mulate

pe nevoia de formare a D/DA

Consultarea site-ului ISJ privind

propunerilor de formare lansate

de furnizori acreditati

Participarea la activitati in PV 2023-

cadrul cercului metodic al D/DA 2024

Informarea CD cu privire la Decizia isg | Conform

personalului din
compartimentul
salarizare/con-
tabilitate in cel
pufin un
program de
Sformare

BCP Ofrim Loredana — D

D/DA Cirt Adriana-DA
Responsabilul comisiei de
mobilitate

D/DA Ofrim Loredana — D

Membri Cirt Adriana—DA

CNEME Responsabilul comisiei de
perfectionare

D/DA Ofrim Loredana - D
Cirt Adriana-DA

CD Ofrim Loredana - D
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concursul de obtinere a calititii | Documen- graficului
de expert in management tatia aprobat
educational (pentru fiecare serie | realizatd de prin OM
nou aprobata) catre

Depunerea de dosare a CD in comisie

vederea includerii in CNEME Site-ul ISJ

Evaluarea candidaturilor si

obtinerea calitatii de membru

CNEME

Organizarea si participarea la Mapa de 2023-
unele schimburi de experienta pe | lucru 2024
probleme de management scolar | Mapa de

(domeniile legislativ, financiar, activitai
descentralizarea sistemului de

invitamant preuniversitar,

planificare, organizare si

evaluare, managementul

resurselor, management

institutional etc.)

Prognozarea evolutiel Diagnoza martie
incadririlor cu personal didactic | sistemului 2024
pe discipline de invatamant prin | SIIR

corelarea acesteia cu evidenta si

recensamantul populatiei scolare

Introducerea la timp a datelor

corecte in aplicatia nationald

SIIR

D/DA Cirt Adriana—DA
D/DA Ofrim Loredana— D
Membri CA Cirt Adriana-DA
Consilier educativ
RS Ofrim Loredana— D

Cirt Adriana-DA

Chanta Cosmina-responsabil
comisie recensamant
Responsabil SIIR
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— Comunicarea ritmici a Optimizare | Conform CD Ofrim Loredana - D
informatiilor legate de etapele a procesului | Calenda- Cirt Adriana-DA
mobilitatii de personal si a prin rului Responsabilul comisiei de
cerintelor acestor etape, respectarea | de mobilitate
evitdndu-se astfel dezinformarea | termenelor | mobilita-
candidatilor te
Preocuparea managerilor scolari | Articole de | 2023- D/DA Ofrim Loredana — D
in vizualizarea activititilor presd 2024 Cirt Adriana-DA
desfasurate in mass-media Emisiuni
locala, in promovarea TV
imaginii/prestigiului LTTV
Monitorizarea Monitorizarea actualizirii Site-urile si | 2023- Imbundtairea Comunitatea Ofrim Loredana — D
calitatii activitaii permanente a site-urilor LTTV pagina de 2024 imaginii fiecdrei | educationala Cirt Adriana-DA
manageriale a prin afisarea la loc vizibil a facebook al institufii Prof. TIC
directorilor si a informatiilor/butoanelor pe LTTV educafionale la Tamas Dorela-secretar sef
factorilor categorii de importanta nivel local,
decizionali din (-»Viziune”, ,Misiune”, , PAS”, Judetean,
LTTV LInscrieri in clasa pregititoare”, internafional

»Mobilitate”, "Hotarari ale CA"

samd); unul din punctele de

evaluare a activititii manageriale

s€ va axa pe actualizarea site-

ului scolii

Responsabilizarea D/DA a Situatii 2023- Angajatii Ofrim Loredana — D

faptului ca procesul decizional solicitate 2024 LTTV Cirt Adriana-DA

trebuie si se bazeze pe date Diagnoza D/DA

concrete, corecte, colectate cu SIIIR CD
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exactitate si utilizate eficient,
previzuta in Strategia Nationala
a ITR; verificarea si
monitorizarea datelor transmise
de catre UPJ la ISJ

Evaluarea activitatii desfasurate | GI 2023- D/DA Ofrim Loredana — D
de CD in anul scolar 2020-2021 | Calificative | 2024 Cirt Adriana-DA
si acordarea calificativelor anuale Membrii CA
anuale, pe baza grilei de Responsabilii comisiilor
evaluare a activitatii conform metodice si a ariilor curriculare
careia aceasta trebuie sa fie
bazat pe rezultate, prin
schimbdri structurale si
comportamentale
Evaluarea managementului
resurselor la nivelul institutiilor
de invatamant
Monitorizarea Realizarea informarii si IT 2023- Elaborarea unui | ECP Ofrim Loredana — D
respectarii aplicarea corecta a Statutului Raport 2024 protocol de D/DA Cirt Adriana-DA
Statutului elevilor elevilor anual colaborare cu IS Consilier educativ
Publicarea raportului anual al Consiliul Groza Rita — responsabilul cu
Consiliului Elevilor de la nivelul Judefean al inv. liceal tehnic
LTTV Elevilor
Colaborarea eficienta si PV ale 2023- ECP Ofrim Loredana — D
permanenta a factorilor intalnirilor | 2024 Diriginti Cirt Adriana-DA
decizionali cu Consiliul Consilier Consilier educativ
educativ Groza Rita — responsabilul cu

Reprezentativ al Elevilor, pentru
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a veni in sprijinul acestora

D/DA

inv. liceal tehnic
CD
Diriginti

OGS. Prevenirea

si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum i a fenomenului de violentd scolarda

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Aplicarea — Corelarea strategiei LTTVcu Strategia de | 2023- Reducerea ratei | ECP Ofrim Loredana — D
prevederilor Strategia PTS” si cu reducerea | dezvoltare a | 2024 de pardsire Beneficiari Cirt Adriana-DA
legislative in absenteismului scolar tintind: invataman- limpurie a scolii | indirecti Consilier educativ
domeniul * Cregterea inteligentd, prin tului cu 0,5% faid de Groza Rita — responsabilul cu
monitorizarii, imbunétitirea nivelurilor de | preuniver- anul gcolar inv. liceal tehnic
prevenirii si educatie si formare sitar precedent memwsu
C

reducerii
absenteismului si
abandonului scolar

profesionala

* Cresterea incluzivd, prin
sublinierea PTS ca factor de
risc major pentru somaj,
saricie si excluziune sociala
$i prin accentuarea [PV in
vederea reducerii celor
mentionate

* Cresterea susfinutd, prin
punerea accentului pe
eficienta resurselor,
sustenabilitatea si
competitivitatea mediului, in
special prin IPV
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— Organizarea de dezbateri cu

privire la reducerea
absenteismului si abandonului
scolar cu centrarea actiunilor pe
masuri de prevenire, interventie
si compensare.

Cresterea capacitatii de a
implementa politici complete de
reducere a absenteismului §1
abandonului scolar, bazat pe
date concrete

Diseminarea exemplelor de bund
practica prin: leadearship
adecvat si pozitiv, activitati
extracurriculare, sprijinul
comunititii locale, burse scolare
si proiecte de grant, implicarea
angajatorilor in IPT, implicarea
ONG-urilor si a societatii civile,
altele

Atingerea celor 4 piloni
strategici din ,,Strategia PTS”

RI, PV de
la sedinte
Statistici
Centraliza-
toare

Conform
graficului
cercurilor
pedago-
gice

Monitorizarea absenteismului
din LTTV si stabilirea unei
politici educationale privind
prevenirea si diminuarea
situatiilor de abandon scolar:

GC

FOL
RC/1
Statistici
privind

2023-
2024

ECP Ofrim Loredana — D
CD Cirt Adriana-DA
Diriginti Consilier educativ
Consilier Groza Rita — responsabilul cu
educativ inv. liceal tehnic
D/DA Bonos Eniko- responsabil
comisie invatatori
Croitoru Adriana — psihologul
scolar
Diana Chira — contabil sef
ECP Ofrim Loredana— D
Diriginti Cirt Adriana—DA
Consilier Diriginti, invatatori, educatoare
educativ
D/DA
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" Desfagurarea de activititi prin | dinamica
intermediul cirora si se fenomenu-
promoveze un comportament | lui
adecvat al elevilor si
diminuarea absenteismului
scolar
* Informarea permanenti a
familiilor privitor la frecventa
s1 comportamentul elevilor, la
rezultatele scolare ale
acestora
— Elaborarea calendarului PV ale CA | oct 2023 ECP Ofrim Loredana - D
actiunilor extracurriculare si Calendarul Ch Cirt Adriana-DA
extragcolare pentru anul scolar actiunilor D/DA Diriginti, invétatori, educatoare
2020-2021 si cuprinderea in extrascolare
cadrul acestuia a actiunilor de si
prevenire si de combatere a extracurri-
consumului de substante toxice | culare
si a programului de educatie
pentru cetaenie democratici
Prevenirea Monitorizarea gradului de RC 2023- Cresterea ECP Ofrim Loredana - D
fenomenului de siguranta oferit de LTTVsi a Statistici 2024 numdrului CD Cirt Adriana—DA
violent# scolara aplicarii Legii nr. 35/2007, privind scolilor cu D/DA
privind implementarea Strategiei | dinamica supraveghere
de reducere a fenomenului de fenomenu- video/pazd cu
violenta lui 10%
— Organizarea de dezbateri cu RC 2023- ECP Ofrim Loredana— D
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privire la efectele violentei PV de la 2024
asupra colectivelor de elevi, la sedinte
nivelul LTTV, diseminarea
exemplelor de bund practica

— Implementarea planului de GI 2023-
misuri privind cresterea 2024

sigurantei elevilor si cadrelor
didactice si prevenirea
delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente ale LTTV
in anul scolar 2020-2021, bazat
pe Planul national comun de
actiune (MDRAP-MENCS-
MAI) nr. 66774/19.07.2016-
560/MCA/13.07.2016-
94859/23.06.2016 si pe Legea
nr. 35/02.03.2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare

— Includerea in ROI din LTTV a
unor prevederi privind realizarea
sigurantei scolare

CD Cirt Adriana-DA
Comunitate Consilier educativ
D/DA Croitoru Adriana-consilier
scolar
Diriginti, invatatori, educatoare
ECP Ofrim Loredana— D
CD Cirt Adriana-DA
Comunitate Comisia de resort
D/DA
Membri CA ai
UPJ
Diriginti
Consilier
educativ

0Gé6. Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optimald a organizarii i

desfisurdrii examenelor nationale

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Beneficiari

Responsabili
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Aplicarea in Monitorizarea prin actiuni de GC 2023- Echilibrarea ECP Ofrim Loredana— D
activitatea control specifice privind FOL 2024 rezultatelor CD Cirt Adriana—DA
didactica a tuturor aplicarea in activitatea la clasia | RC evaluarilor CEAC
formelor de tipurilor de evaluare practicate curente cu cele
evaluare si Monitorizarea ritmicitatii obfinute in
responsabilizarea notérii/evaluarii elevilor si examenele
personalului trecerea notelor in cataloage nafionale
didactic pentru Verificarea existentei
activitatea de portofoliilor de evaluare
evaluare adecvate disciplinei,
specializarii, profilului fiecirui
elev
Verificarea elaborarii si aplicarii | GI 2023- ECP Ofrim Loredana— D
la clasa a probelor de evaluare FOL 2024 CD Cirt Adriana—DA
corelate cu modelele furnizate RI CEAC Responsabili comisii si arii
de CNEE si adaptate curriculare
particularititilor colectivelor de Diriginti, invatatori, educatoare
elevi, respectand programa CD
scolara
Organizarea si Analizarea pertinenti a modului | GC 2023- Cregterea ratei | ECP Ofrim Loredana — D
monitorizarea de organizare si desfisurare a FOL 2024 de promovare la | CD Cirt Adriana—DA
desfasurarii in examenelor nationale si RC evaludrile D/DA Comisia de organizare a
conditii optime a intocmirea unui plan de masuri nationale cu cel | Membrii CA al | examenelor la nivelul scolii
examenelor cuprinzand activitati de pujin 1% fafd de | LTTV
nationale la toate consiliere, monitorizare, control anul scolar CEAC
nivelurile precedent

prevazute de lege

si remediere, cu scopul
amelioririi rezultatelor elevilor
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la examenele nationale:

= Realizarea de citre LTTVa
situatiilor privind diferenta
dintre media mediilor clasei
evaluate i media mediilor
obtinute la examene $i
comunicarea celor trei date la
ISJ, in vederea realizarii unei
diagnoze obiective

= Discutarea in cadrul LTTV, a
catedrelor de specialitate, a
rezultatelor la examenele
nationale si adoptarea de
masuri specifice in vederea
cresterii calitaii procesului
de predare—invatare—evaluare
si pentru obtinerea
progresului scolar

— Asigurarea unui program de

activitati remediale/de pregatire
suplimentara a elevilor, pe tot
parcursul anului terminal (§i nu
numai) la disciplinele prevazute
ca probe de examene la
examenele nationale

Crearea unui microclimat de
mentorat in pregatirea

GC
RC/I

2023-
2024

ECP

CD

D/DA
Membrii CA al
LTTV

CEAC

Ofrim Loredana— D

Cirt Adriana-DA

Comisia de organizare
Responsabili arii curriculare
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suplimentari a elevilor de citre
CD; CD 1i vor ajuta pe elevi sa
depaseasca dificultitile de
invétare, sociale si personale,
prin asistentd directionata

Organizarea de simuliri ale GC 2023- ECP Ofrim Loredana— D
examenelor nationale la fiecare | R/I 2024 CD Cirt Adriana-DA
proba de examen D/DA Comisia de organizare
Membrii CA al | Responsabili comisii metodice
LTTV si arii curriculare
CEAC
Organizarea in conditii optime a | Ge 2023- ELP Ofrim Loredana — D
desfasurarii examenelor NC 2024 CD Cirt Adriana-DA
nationale, ludnd in calcul si D/DA Comisia de organizare
ultimele modificiri aduse LEN Membrii CA al | Responsabili arii curriculare
UPJ
CEAC
Monitorizarea respectirii NC Conform ECP Ofrim Loredana — D
metodologiilor de desfisurare a calendaru CD Cirt Adriana-DA
examenelor nationale lui D/DA Comisia de organizare
Membrii CA al | Responsabili arii curriculare
LTTV
CEAC
Asigurarea Realizarea unor demersuri de Prezentari Conform | Cresterea ECP Ofrim Loredana- D
cadrului legal prezentare a evaludrilor BET calendaru | rezultatelor CD Cirt Adriana—DA
pentru evaludrile internationale: PISA, TIMSS, Chestionare | lui objinute la D/DA Comisia de organizare
internationale PIRLS, TALIS (brosuri de BRIO evaludrile Membrii CA al | Responsabili arii curriculare
internafionale LTTV
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aplicatie cu modele de itemi) cu 1% fata de CEAC
anul scolar
precedent

Respectarea Organizarea discutirii in CP Liste Conform | Lista CD cD Ofrim Loredana — D
cadrului legal de adosarelor CD in vederea gradatii/ calendaru | propuse pentru | D/DA Cirt Adriana-DA
evaluare a accederii la gradatie de merit, distinctii lui distinclii §i Comisia de organizare
personalului din distinctii si premii acordate premii CD
invatdmant

Promovarea rezultatelor obtinute | Mape de 2023- EC Ofrim Loredana — D

de catre CD ale LTTV in cadrul | eveniment | 2024 CD Cirt Adriana—DA

unoractiuni/proiecte/manifestari, | Ziare D/DA Consilier educativ

inclusiv pe site-urile scolilor de | Filme TV

provenienta Site-urile

LTTV
OG 7. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare i de dotare a bazei materiale si a infrastructurii LTTV
Obiective specifice | Masuri i actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare

Eficientizarea — Reorganizarea refelei scolare in | Decizia dec 2023 | Gestionarea ECP Ofrim Loredana — D
retelei scolare de la functie de indicii demografici si | privind ian-feb eficientd a Reteaua Cirt Adriana-DA
nivelul orasului programele de dezvoltare la stabilirea 2024 tuturor scolard a Membrii CA si CL
TAUTII nivelul orasului Tautii retelei resurselor orasului Tautii
MAGHERAUS Migheraus, adaptarea la piata scolare financiare in Mégheraus

muncii in scopul eficientizérii Proiectul scopul CD

utilizirii resurselor financiare in | planului de dezvoltdrii D/DA

educatie, in urma stransei scolarizare op time a

colaboriri cu CL/CJ, prin IT Liceului
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aplicarea LEN Strategia de Tehnologic
dezvoltare a TRAIAN VUIA
invatimant
ului
preuniversit
ar
— Monitorizarea investitiilor facute | PV 2023- LTTV Ofrim Loredana— D
de cétre gcoli din fonduri MDP | RI 2024 Cirt Adriana—DA
Stabilirea unui Realizarea si comunicarea aug-sep | Cuprinderea ECP Ofrim Loredana — D
parteneriat durabil béncii de date privind obtinerea 2023 UPJ in CD Cirt Adriana—DA
in procesul de autorizatiei sanitare, a programe de D/DA Noje Marinela — administrator
reabilitare si dotare autorizatiei PSI dezvoliare, in de patrimoniu
a LTTV cu CL/CJ Junctie de
Accesarea de fonduri Numar de | oct nevoile ECP Ofrim Loredana — D
nerambursabile pentru LTTV si | proiecte 2023—jun | identificate CD Cirt Adriana—DA
comunitate depuse si 2024 Comunitate Consilier educativ
finantate D/DA Noje Marinela — administrator
de patrimoniu
Chira Diana — contabil sef
Monitorizarea investitiilor Banca de oct ECP Ofrim Loredana — D
incepute in anii anteriori date cu 2023-aug CD Cirt Adriana—DA
Fundamentarea propunerilor investitii 2024 Comunitate Noje Marinela — administrator
pentru noi investitii si NC D/DA de patrimoniu
monitorizarea derulirii eficiente Chira Diana — contabil sef
a reabilitarilor si reparatii
capitale
Inscrierea in cadrul | — Monitorizarea necesarului de IT 2023- Cresterea ECP Ofrim Loredana — D
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programului de lucrari in vederea autorizarii 2024 numdrului de CD Cirt Adriana-DA
campusuri gcolare spatiilor gcolare si sprijinirea scoli reabilitate | Comunitate Noje Marinela — administrator
continudrii acestora D/DA de patrimoniu
Chira Diana — contabil sef
Finalizarea lucrarilor din cadrul | IT Dec 2023 Prescolari Ofrim Loredana — D
programului de construire de Educatoare Cirt Adriana-DA
gradinite noi Comunitate Noje Marinela — administrator
de patrimoniu
Chira Diana — contabil sef
Realizarea de Modernizarea bazei materiale a | Oferte de 2023- Cresterea ECP Ofrim Loredana — D
demersuri locale LTTV prin respectarea dotare pe 2024 sumelor alocate | CD Cirt Adriana-DA
pentru dotarea, normativelor privind dotarea cu | discipline pentru D/DA Noje Marinela — administrator
modernizarea mijloace de invatamant imbogdfirea de patrimoniu
bazei materiale a bazei materiale Chira Diana — contabil sef
LTTV Evaluarea gradului de dotarea | NC 2023- a UPJ ECP Ofrim Loredana — D
gradinitelor cu material didactic, | Liste dotari | 2024 CD Cirt Adriana-DA
jocuri educative necesare D/DA Noje Marinela — administrator
procesului de implementare a de patrimoniu
reformei educatiei timpurii Chira Diana — contabil sef
Chanta Cosmina- responsabil
comisie
imbunatatirea accesului la NC 2023- ECP Ofrim Loredana— D
Internet prin implementarea de Liste dotari | 2024 CD Cirt Adriana—-DA
wireless campusuri, conform Echipament D/DA Noje Marinela — administrator
proiectelor MEC si a HG gl de patrimoniu
774/2018 Chira Diana — contabil sef
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— Monitorizarea dotarii gratuite cu
manuale de ciatre MENCS,
inlcusiv pentru clasele din ciclul
superior al liceului

NC
Liste dotari

2023-
2024

ECP
CD
D/DA

Ofrim Loredana — D

Cirt Adriana—DA

Bartha Gabriela — responsabil
comisie

Chira Diana — contabil sef

OG38. Deschiderea sistemului educational din orasul Tduti

social, economic si cultural

i Magherdus si de formare profesionald citre comunitate, citre mediile:

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare

Sustinerea — Asigurarea accesului la Oferta de 2023- Cuprinderea ECP Ofrim Loredana — D
participarii la activitatile de formare a 2024 tuturor CD de la | CD Responsabil comise cu
cursurile de perfectionare/formare CCD nivelul judefului | RFC formarea continua
formare continui a continu&/IPV a tuturor CD prin | Proiecte— in cursuri de Comunitate
personalului accesarea ofertei CCD si a altor | fonduri Jormare D/DA
didactic prin furnizori de formare, in vederea | europene profesionald in
programe imbunatatirii activitatii de Liste Junctie de
MENCS, POCU, predare si de evaluare (datele | formabili nevoile
PODCA, alte surse vor fi colectate de citre CCD &mﬁ%n& e in
de finantare pentru | — Participarea la cel pufin un curs | Liste 2023- fistem ECP Ofrim Loredana — D
un bun parcurs al de formare organizat de formabili 2024 CD Responsabil comise cu
procesului de [PV MENCS, ISJ, alti furnizori Proiecte— RFC formarea continui

acreditati a CD fonduri Comunitate

europene D/DA
— Monitorizarea parcurgerii celor | Centralizat | 2023- ECP Ofrm Loredana - D
90 de credite profesionale oare LTTV | 2024 CD Responsabil comise cu
transferabile in ultimii 5 ani RFC formarea continui
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scolari incheiati sau a gradului

CCD

didactic de catre toate CD D/DA
— Evaluarea eficientei $i IT side 2023- ECP Ofrim Loredana—D

eficacitatii cursurilor de formare | specialitate | 2024 CD Responsabil comise cu

prin mésurarea impactului Comunitate formarea continud

asupra calitatii actului D/DA Responsabili comisii metodice

educational prin intermediul si arii curriculare

asistentelor sa ore si al

interasistentelor

Asigurarea cadrului de Liste 2023- ECP Ofrim Loredana — D

perfectionare prin grade candidati 2024 CD Responsabil comise cu

didactice: Dosare RFC formarea continua

= oferirea de sprijin in candidati D/DA Tamas Dorela — secretar sef

elaborarea documentelor/a IT si de
portofoliului educational specialitate

Monitorizarea — Incheierea de contracte de Inspectii pe | Conform | Selectarea si ECP Ofrim Loredana — D
impactului colaborare cu agentii economici | component | calendaru dezvoltarea CD Cirt Adriana—DA
parteneriatelor beneficiari ai serviciilor de a CEAC lui proiectelor de D/DA Groza Rita — responsabil
scolare asupra formare profesionald initiald in activitatil | parteneriat CEAC comisiei tehnice
calitatii actului vederea asigurarii conditiilor de or de educational care | CA
educational desfasurare a pregétirii practice evaluare | duc la

a elevilor dezvoltarea

Informarea Rapoarte 2023- scolii § H mu N ECP Ofrim Loredana— D

comunititii/autoritatilor locale Informari 2024 cOBUnIAYL D Cirt Adriana—DA

cu privire la activitatile Articole de Fn&w. D/DA

o : . - Eliminarea

invitimantului, rezultatele si presa
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problemele identificate Emisiuni parteneriatelor
Informari mass—media cu privire | TV ineficiente
la educatia din orasul Tautii
Magheraus
Depunerea de proiecte Candida- 1an—apr ECP Ofrim Loredana — D
noi/derularea proiectelor turi depuse | 2024 CD Cirt Adriana—-DA
aprobate spre finantare in cadrul Comunitate Consilier educativ
Erasmus+ (K1, K2) D/DA
Implementarea proiectului Documente | 2023- ECP Echipa de proiect
..Imbunatatirea dotarii TIC a le 2024 CD
infrastructurii educationale din | proiectului Comunitate
orasul Tautii-Magheraus” D/DA
B
Implementarea Proiectului Documente | 2023- CD Echipa de proiect
PNRAS le 2024 Comunitate
proiectului D/DA
1$
Sprijinirea Implementarea PAS al LTTV Raport de 2023- Monitorizate ECP Ofrim Loredana - D
implementarii si pentru anii 2017-2022 evaluare si | 2024 CD Cirt Adriana-DA
monitorizarii monito- CEAC CD
PLAI, document rizare D/DA
de planificare externa CA
strategica Parteneri din
participativi a mediul
ofertei de formare ooa.EoEmo\ sy
profesionali prin e
tnvatamant — Redactarea de catre LTTV a LE 2023- ECP Ofrim Loredana — D
CD Cirt Adriana-DA
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profesional si ofertei educationale la cererea | Pliante 2024 Consilier educativ
tehnic, in de pe piata muncii Brosuri Responsabilul comisiei OSP
perspectiva anului | — Participarea la Targului Mapa
2023-20 Ofertelor Educationale educational
a
Oferta de
scolarizare
Elaborarea unui plan de IT side dec 2023 ECP Ofrim Loredana— D
scolarizare realist, relevant specialitate CD Cirt Adriana—DA
pentru nevoile comunitatii si ale Comunitate responsabilul comisiei OSP
elevilor, care sa {ind seama de D/DA
nivelul educatiei oferite la
nivelul LTTV
0GY. Finantarea invatimantului din orasul Tautii Magheraus
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Asigurarea — Asigurarea finantérii, conform Monitorizar | Ani Respectarea cu | LTTV Ofrim Loredana—D
finantérii dispozitiilor LEN si a g financiari | strictefe a D/DA Cirt Adriana—DA
HG1274/2011 si a bugetului de incadrdrii in Contabil(i)/sef( | Chira Diana — contabil sef
stat indicatorii de i) Noje Marinela — administrator
Asigurarea respectarii plan aprobai de patrimoniu
dispozitiilor legale privind catre
finantarea de baza in limitele Ordonatorul
costului standard/elev/prescolar principal de
conform metodologiei emise credite—pe
prin multiplicarea costului secventa din

47




standard cu coeficientii specifici
UPJ si cu numirul de elevi ce se
aprobd anual prin HG
Respectarea principiului ,,banii
urmeazi elevul”

Asigurarea respectarii
dispozitiilor OG 119/1999,
republicata si a OMFP
923/2014, pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind
atributiile si exercitarea CFP, a
HG 1257/2012, privind
organizarea inspectiilor
financiare si stabilirea
atributiilor generale in
efectuarea acestora in vederea
aplicarii OG 119/1999, privind
CFP

Monitorizar
e

Ani
financiari

Exercitarea CFP asupra
proiectelor de operatiuni—
conform listei intocmite, in care
sunt stabilite proiectele supuse
controlului, cadrul legal,
obiectivele controlului,
termenele si persoana
raspunzatoare cu prezentarea
documentelor pentru viza de

Monitorizar
e

Ani
financiari

anii financiari
cupringi in anul
scolar 2020-
2021

LTTV

D/DA
Contabil(i)/sef(
1)

Ofrim Loredana— D
Cirt Adriana—DA

Chira Diana — contabil sef
Noje Marinela — administrator

patrimoniu

LTTV
D/DA
Contabil sef

Ofrim Loredana — D
Cirt Adriana—DA

Chira Diana — contabil sef
Noje Marinela — administrator

patrimoniu
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CFP in conformitate cu
metodologia previzutd in Anexa
1 din OMFP 923/2014,

actualizat

— Respectarea cu strictete a Bilant si Trimestri LTTV Ofrim Loredana— D
incadrarii in indicatorii de plan | anexe la al si D/DA Cirt Adriana—-DA
aprobati de catre Ordonatorul bilant anual Contabil sef Chira Diana — contabil sef
principal de credite—pentru anii Noje Marinela — administrator
financiari cupringi in anul scolar patrimoniu

de interes, la toate articolele
cuprinse in plan

— Asigurarea finantarii pentru
plata in cadrul programului
”Bani de liceu”

— Asigurarea platilor in limita
alocatiilor bugetare pentru plata
ajutorului financiar acordat de
catre Guvernul Romaniei in
vederea stimuldrii achizitionarii
de calculatoare, in baza Legii
269/2004

— Asigurarea incadrérii in limitele
bugetare aprobate a finantarii
transportului pentru elevii care
indeplinesc conditiile stabilite de
OMECTS 329/2007, cu
modificarile ulterioare
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— Efectuarea plitilor in baza
sentintelor definitive

— Respectarea dispozitiilor legale | Bilant si Trimes- LTTV Ofrim Loredana — D
cu privire la realizarea si anexe la trial si D/DA Cirt Adriana—DA
efectuarea platilor din veniturile | bilant anual Contabil(i)/sef( | Chira Diana — contabil sef
proprii, conform dispozitiilor Bilang si i)
legale in vigoare si al Bugetului anexe la
de venituri si cheltuieli aprobat, bilant

anual de citre ordonatorul
principal de credite

— Respectarea listei ,,Alte
cheltuieli de investitii” defalcate
pe categorii de bunuri din
venituri proprii aprobate

— Asigurarea efectudrii plitilor
pentru examenele nationale,
concursul national unic pentru
ocuparea posturilor didactice in
functie de metodologia emisa de

MENCS

— Asigurarea bazei legale si a Bilan si Trimes- LY Ofrim Loredana — D
platilor angajate pentru actiunile | anexe la trial si D/DA Cirt Adriana—DA
de perfectionare a personalului | bilant anual Contabil(i)/sef | Chira Diana — contabil sef
didactic; efectuarea platilor (1)

alocate in baza contractelor si a
conventiilor incheiate
— Asigurarea documentatiei
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necesare pentru efectuarea
platilor pentru sumele primite in
cadrul actiunilor desfagurate
pentru proiectele internationale
in care este cuprins LTTV
Respectarea normelor legale
privind platile ce se vor efectua
pentru organizarea transportului
elevilor la concursuri,
campionate

Asigurarea platilor proprii
pentru intretinere, aprovizionare
Respectarea dispozitiilor legale
privind efectuarea platilor pentru
lucririle de investitii

Asigurarea Crearea cadrului propice pentru | Facturile 2023- Obfinerea CD Ofrim Loredana — D
fondurilor pentru organizarea consultatiilor fiscale 2024 tuturor avizelor | Angajati scoli | Cirt Adriana—DA
examinarea medicale pentru evaluarea emise de medicale si a Chira Diana — contabil sef
medicald sAnatatii corporale gi mentale ale | cétre celor Noje Marinela — administrator
obligatorie pentru CD (IMECTS 4/2011), prin firmele psihologice patrimoniu
CD din Bugetul asigurarea fondurilor din contractate pentru intreg
Local Bugetul Local/Judetean corpul
profesoral

Sustinerea Gestionarea corecti a atributiilor | Documente | 2023- Intocmirea la ECP Ofrim Loredana — D
programelor in cadrul programelor nationale | le necesare 2024 timp a situafiilor Cirt Adriana-DA
sociale nationale "Fructe in scoli", aprobat prin bunei statistico- Chira Diana — contabil sef

OUG nr. 24/2013, cu colaborari financiare Noje Marinela — administrator

51




modificarile i completirile

cu OosmE:_

patrimoniu

ulterioare si "Lapte si corn", Judetean Bartha Gabriela — responsabil

aprobat prin OUG nr. 96/2002 si comisie

HG nr. 714/2008, cu

modificarile si completirile

ulterioare
Sustinerea — Acordarea de tichete valorice Studii 2023- Acordarea ECP Ofrim Loredana — D
programului pentru sustinerea participarii Situatii 2024 tichetelor Cirt Adriana—DA
"Fiecare copil in prescolarilor din familii cu valorice tuturor Bartha Gabriela -secretar
gradinitd" conditii socio-economice copiilor inscrisi

precare la activititile didactice in program

din gradinite si sprijinirea

scolilor pentru aplicarea

programului, conform Legii nr.

248/2015 si a HG nr. 1/2016
Aplicarea — Decontarea navetei cadrelor Documente | 2023- Tofi solicitanfii | CP Ofrim Loredana- D
legislatiei privind didactice contabile 2024 vor beneficia de Cirt Adriana—DA
naveta elevilor aplicarea legii Chira Diana — contabil sef

Noje Marinela — administrator
OG10. Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare

Reprezentarea — Asigurarea asistentei si Documen- | Caracter | Existenfa si ECP Ofrim Loredana - D
LTTVca parte consultantei de specialitate si tele juridice | Perma- cunoasterea
civila, in procese, LTTV, la solicitare intocmite nent legislafiei,
s promovarea — Reprezentarea intereselor reprezentarea
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imaginii ISJ

legitime ale LTTV in fata
instantelor judecatoresti de orice
nivel

Indeplinirea altor atributii
previzute de lege, cu respectarea
prevederilor legale

intereselor
institutiei in fafa
instantelor de
toate gradele,
gestionarea
eficientd a
resurselor ISJ

Organizarea Intocmeste, actualizeaza si PF 2023- Realizarea Angajati de Ofrim Loredana — D
interna gestioneaza procedurile 2024 tuturor sistem Cirt Adriana-DA
activitatilor desfasurate la documentelor
nivelul LTTV corelate cu
Implementarea Metodologiei Documente legislatia
standard de evaluare a riscurilor | specifice: specifica Responsabilul cu
de coruptie in cadrul institutiei | PV, implementarea metodologiei de
Implementarea Metodologiei de | Registrul evaluare a incidentelor de
evaluare a incidentelor de riscurilor de integritate in UPJ
integritate in cadrul institutiei coruptie
Raportul
anual de
evaluare a
incidentelor
de
integritate
Cresterea Ducerea la indeplinire a Documente | 2023- Invocarea Personal Ofrim Loredana — D
integritétii, masurile ce ne revin ca institutie | interne 2024 articolelor de extern Cirt Adriana-DA
reducerea potrivit SNA derivate si lege in ECP Personalul angajat al LTTV
din SNA documentele Angajati de

vulnerabilitatilor si

Considerarea interesului public
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sistem

a riscurilor de mai presus de orice alt interes in intocmite
coruptie indeplinirea atributiilor de

serviciu

— Respectarea legislatiei specifice

examenelor nationale, gradatiilor

de merit etc.
Acces liber la — Asigurarea la accesul neingradit | Documente | 2023- Raspunsul Personal Ofrim Loredana - D
informatiile de la informatiile de interes public, | care si 2024 prompt oferit extern Cirt Adriana—DA
interes public conform Legii nr. 544/2001, ateste tuturor ECP Secterar sef Tamas Dorela

privind liberul acces la aplicarea petifiilor, Angajati de

informatiile de interes public, cu | legislatiei reclamaiilor, sistem

modificarile ulterioare memoriilor in

termenele

— Formularea de raspunsuri cu

precizarea corecti a articolelor
legislative la petitii, memorii,
sesiziri, conform Legii nr.
233/23.04.2002, modificati cu
OG nr. 27/30.01.2002

precizate de lege

OG11 - Implementarea legislatiei si a recomandarilor MEC

angajatilor sistemului educational maramuresean

privind prevenirea infectirii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in randul copiilor/elevilor si

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Organizarea si — Stabilirea scenariului pe care va HCA 2023- Satisfactia de ECP Ofrim Loredana -D
pregétirea UPJ functiona UPJ in CA si 2024, 100% a tuturor | CD Membrii CA ai UPJ
entru derularea comunicarea hotararii la ISJ (se sdptaman | beneficiarilor Angajati
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activitatilor
instructiv-
educative cit mai
apropiate de
realitate, in
conditiiile impuse
de pandemia cu
COVID-19/SARS-
CoV-2, pentru
scenariul ales sau
parte din scenariul
ales, care implica
activitatea ,,face-
to-face”

vor comunica si celelalte date
solicitate), in contextul prelungirii
starii de alertd prin HG

Derularea activitatilor instructiv-
educative din UPJ, conform
hotararilor DSP-MM si CJSU-
MM

al

Solicitarea prin adrese scrise cétre
APL/APJ de asigurare a resurselor
materiale (curatenie, igiena,
dezinfectie) si financiare necesare
bunei deruliri a activitétilor
instructiv-educative §i pentru
prevenirea infectdrii cu COVID-
19/SARS-CoV-2: masti faciale
care s acopere nasul si gura,
dezinfectanti, dozatoare cu sapun
si rezerve de sapun lichid,
prosoape de hartie de unicd
folosintd, recipiente pentru
colectarea mastilor uzate care sa
aiba prevazute pedala i sac,
covor cu dezinfectant la intrarea
in UPJ, hétie igienica etc.

Adrese
scrise
cuprinzand
necesarul

2023-
2024

Asigurarea permanentd a unui
stoc de rezerva de materiale de
protectie pentru elevi si personal

Adrese
scrise
cuprinzand
necesarul

2023-
2024

(Inter)Conectarea permanentd la
legislatia noud aparutd pentru

Legislatia

2023-
2024

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
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prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 (Legea
55/2020, ordinele comune ale
ministrului educatiei si cercetarii
cu ministrul sinatatii etc.)

Actualizarea procedurii de acces | Procedura | 2023-
in perimetrul UPJ si aducerea la Planuri de | 2024
cunostinta celor care au acces in masuri

institutia scolara

Elaborarea de planuri de misuri,

alte documente specifice

Cresterea vizibilitatii circuitelor

functionale, a cailor de acces prin

UPJ si a directiilor de deplasare

(ex. panouri, sageti), care vor fi

usor de inteles

Instruirea de catre conducerea

UPJ a personalului pentru

aplicarea prevederilor procedurii

si a planurilor de misuri intocmite

Informarea permanenti a Afige 2023-
personalului, elevilor si Informari 2024
parintilor/apartinatorilor si chiar periodice
vizitatorilor cu privire la misurile | Avertiziri

de protectie impotriva infectiei cu | Postere
SARS-CoV-2

Purtarea obligatorie a mistii de Tomberoan | 2023-
cétre intreg personalul angajatal | ele cu 2024
UPIJ, vizitatori, elevii din mastile
invatdmantul primar, gimnazial, uzate

liceal, profesional atit in timpul
orelor de curs, cét si in timpul

Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori
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recreatiei (in spatiul inchis) in
perimetrul UPJ

Igiena riguroasé a mainilor
Realizarea cit mai des cu putinta
a curiteniei, a igienei si a
dezinfectiei in UPJ

Evitarea schimbarii salii de clasd
de citre elevi pe parcursul unei
zile si pastrarea aceluiasi locde
citre fiecare copil pe parcursul
unei zile. Elevul va putea schimba
clasa/grupa numai in cazuri
justificate

Aerisirea salilor de clasa inanite
cu 30 de minute de sosirea
elevilor, iar in timpul pauzelor
nimimum 10 minute, prin
deschiderea ferestrelor
Asigurarea unei distantari de
minimum 1m sau montarea unor
separatoare in situatia in care
asigurarea dinstantei de 1m nu
este posibila (se vor intreprinde
actiuni cum ar fi eliminarea
mobilierului care nu este necesar)
Stabilirea unor zone de asteptare
prin UPJ, astfel incat sa fie
asiguratd distantarea de 1m

Sapun,
prosoape de
hartie,
hartie
igienica
Sali de
clasa
(Separatoar

e)

2023-
2024

Protejarea comunitatii scolare prin
neparticiparea la cursuri a
prescolarilot/elevilor ce prezinta
febra sau simptome caracteristice

Declaratiile
scrise ale
parintilor

2023-
2024

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Ofrim Loredana-D
CD Cirt Adriana-DA
Angajati Membrii CA ai UPJ
Parteneri
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pentru infectia cu SARS-CoV-2
Recomandarea necesitatii izolarii
la domiciliu a elevilor/angajatilor,
in cazul aparitiei febrei sau a altor
simptome de suspiciune COVID-
19 (tuse, dificultate in respiratie,
pierderea gustului §i a mirosului)
la elev/angajat sau la un alt
membru al familiei acestuia

Organizarea programului scolar si
a modalitatii de raportare a
activitatii

Stabilirea si comunicarea
claselor/grupelor care participa la
activitate ,,face-to-face” si separat
celor care participa in mediul
online

Monitorizarea riguroasi a
absentelor elevilor si ale
personalului

Adrese de
informare
Grupuri

WhatsApp
Cataloage

2023-
2024

educationali
Vizitatori

ECP

CD
Angajati
Parteneri
educationali
Vizitatori

Ofrim LoredanaD
Cirt Adriana-DA
Membrii CA ai UPJ

Director,

Prof. Ofrim Loredana Cornelia
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Director adjunct,
Prof. Cirt Adriana




