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1 - CONTEXTUL

1.1 VIZIUNEA SI MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA” din orasul
TAUTII MAGHERAUS

ARGUMENT

Evolutia dinamicd a societdfii roméinesti si integrarea ei in spatiul comunitar
european, genereazd mari schimbdri pe termen scurt si lung, care necesitd o abordare
_ sistematici a educatiei, in raporturile sale cu societatea in ansamblul $i
/~_ cu membrii comunitdtilor locale, asigurdndu-le prosperitatea mult

@

asteptata.
\ In acest context extrem de dinamic, misiunea scolii din cadrul
b orasului Tautii Magheraus, va fi una care sd polarizeze in jurul
AN acesteia toate valorile intelectuale ale comunitatii sub egida unei

L ‘Q\?\\ devize mobilizatoare:
TTe——

i
_—

VIZIUNEA

“O scoali pentru comunitate, intr-o lume modernd si o societate activd, pentru
un viitor prosper incdrcat cu valori culturale, materiale si spirituale europene”

MISIUNE A

O educatie de bund calitate, servicii de formare profesionald, bazatd pe
principii moderne in concordantd cu valorile europene, coroboratd cu alte tipuri de
educatie, avind ca scop dezvoltarea intelectuald, sociald §i profesionald a intregii
comunitdti pentru cresterea performantelor economice, stiintifice si culturale, in
contextul incluziunii si a convietuirii pasnice bazate pe respectul entititilor umane
existente; scoala este un centru de invitare, deschis pentru elevi, cadre didactice,
parinti si alte categorii sociale, oferind un spatiu educational prietenos, moderne,
bine dotat, cu cadre didactice performante, care promoveazd, pentru copii si elevi,
activitati curriculare §i extracurriculare de inaltd tinutd pedagogica si stiintifica,
pentru o dinamicd in permanentd schimbare, cu valori culturale si spirituale
moderne”.



1. 2. PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA”
TAUTII MAGHERAUS

1.2.1. INFORMATII GENERALE

Liceul Tehnologic “Traian Vuia” este situat in orasul Tautii Magheraus din judetul Maramures,
limitrof Municipiul Baia Mare.

Istoria invatdmantului din localitatea Taufii-Magheraus se integreaza celei parcurse de scoala
din Transilvania in ansamblul sau.

Primele informatii despre organizarea invitimantului in localitate dateaza din anul1547 cand,
dupia modelul baimarean ( vestita Schola Rivulina), aici se infiinfeaza o gcoald pe langa Biserica
Reformata, unde copiii erau invatati pana la sintaxis (patru clase).

In anul 1600 a fost construitd o scoald noud in locul celei vechi. Se stie ca renumitul carturar
tipograf M. Kiss Miklos a invitat aici abecedarul, in a doua jumatate a secolului.

Un document din 1770 mentioneazi satele in care functionau gcoli romanesti si vechimea
acestor scoli. Din acest document aflam ca in anul 1763, in Tautii de Jos (Magheraus) functiona o
scoald romaneascd pe langd biserica greco-catolica.

In aceasti scoala, ca de altfel in toate scolile, se invita cititul, scrierea, aritmetica, catechismul.

Dascilul era de cele mai multe ori si cantorul bisericii, iar primul invétator al acestei scoli
mentionat in anul 1784 se numea Aurelius Hosu.

Din “conscriptia scolara” a anului 1794, inaintatd de episcopul Andrei Bacinski, aflam ca
scolile din Ardusat, Baia Mare, Baia Sprie, Tautii de Jos, Baita, Grosi si altele au obtinut rezultate
bune.

Anul 1894 este consemnat in documente ca T#utii de Jos avea o populatie de 972 de locuitori,
iar Magheraus 339.

La sfarsitul secolului al XIX-lea in Tautii de Jos se constituie o scoald cu patru sili de clasa.

Din 1896 documentele atestd organizarea invatdmantului de stat in limba maghiard care a
functionat pand in 1919.

Invatamantul in limba roméana se va desfasura pe langi biserica roméneasci in localul aflat in
vecinitatea bisericii din Tautii de Jos, fiind prin urmare un invatamant confesional.

In anul 1904, cu fonduri de la guvern, se construieste un nou local al scolii, in vecinitate de
biserica calvinistd din localitate.

In 1919, dupa Marea Unire, s-a trecut la invatdmantul de stat In limba roména.

Scoala se numea Scoala Primara Nationala Tautii de Jos.

Primul director romén al Scolii Primare Romdnesti din Tdutii de Jos a fost Atanasie Demian,
care a facut parte din Consiliul National Romén Central, filiala Téuti, fiind participant la Marea
Adunare Nationala de la Alba Iulia de la 1 decembrie 1918, impreund cu delegatia Plasei Baia Mare.

Alaturi de invdtdmantul in limba roména a functionat si o sectie in limba maghiard pand in anul
scolar 1962/1963.

in anul 1933, in Magherius se construieste o noua scoald cu doua sili de clasa.

Din 1925 in localitate se desfasoara invatdmanul obligatori de 7 ani, scoala functiondnd ca
centru de capacitate pentru localitate si satele apartindtoare.

Intre septembrie 1940 si octombrie 1944 scoala se desfisoard in limba maghiard datorita
cedarii Ardealului de Nord catre Ungaria Hortista.

Dupid rdzboi se revine la invataméntul in limba roména, in paralel functionand si sectia in
limba maghiara (1950).

Intre anii 1964-1965 se construieste noul local al scolii cu un numar de sapte sili de clasi si o
sala profesorala.

Intre anii 1971-1973 in scoala a functionat prima treapta de liceu, pentru completarea studiilor.

In anul scolar 1981-1982 s-a inregistrat cel mai mare numdr de elevi - 493, care functionau in
3 clase paralele. Dupa aceastd data, numarul elevilor scazand constant.



In anul 2002 se construieste un nou corp de cladire atasat corpului construit intre anii 1964-
1965.
In anul scolar 2010-2011 s-a aprobat infiintarea unei clase de liceu, cu profil tehnologic.

1.2.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Actuala unitatea scolard, Liceul Tehnologic “TRAIAN VUIA ” Tautii Méagherdus, rezultata
prin comasarea Scolii Gimnaziale Nistru, Scolii Gimnaziale Biita, Scolii Primare Bozinta Mare,
Scolii Primare Merisor si Scolii Primare Busag.

Liceu relativ tdnar, pune in centrul atentiei interesul elevului si o activitate de calitate in
pregétirea acestuia.

Liceul Tehnologic “ TRAIAN VUIA”, este situat in Tautii Magheraus, deserveste aproximativ
10 localititi din zona Maramures, regiunea Nord-Vest. Ofera servicii educationale de formare initiala
prin gradinitele existente, scolile primare si gimnaziale si liceu tehnologic, invatdmént de zi.
Domeniile de pregatire sunt: electric, oferind nivelul patru de calificare in meseria de tehnician
electrotehnist la absolvire si operator pe masini cu comanda numerica.

Liceul are o evolutie ascendentd recunoscutd de agentii economici, comunitatea locald si nu in
ultimul rand, de unitétile de invatadmant din zona N-V.

in anul scolar 2015-2016 Liceul Tehnologic* TRAIAN VUIA”, asigurd pregitirea unui numdr de
700 elevi, cu varste cuprinse intre 2-19 ani care provin din diferite localitati ale judetului.

Cursurile se desfasoara pe dimineata.

Exist la nivelul unitatii de invatdmant un plan de modernizare al unitatii scolare pe 3 — 5 ani,
reactualizat in urma castigarii finantirii Phare, care a cuprins repararea si modernizarea infrastructurii,
a cladirii, instalarea unei retele de calculatoare.

Unitatea noastrd de invatamant dispune de un parc auto format din 4 microbuse scolare si un
autobus destinat transportului elevilor.

Spatii scolare sunt corespunzitoare, dotate cu mobilier scolar foarte bun, toate categoriile de
mijloace de invatamant pentru toate disciplinele de invatdmant, precum si tehnologie informatica si de
comunicatii conectate la internet.

Scoala dispune de un Centru de Documentare si Informare, fond de carte adecvat nivelurilor de
invatamant si sistem de evidenta pentru fluxurile de cititori, sala de gimnastica, dotata cu aparatura de
specialitate.

Niveluri de invatamant/specializari/calificari profesionale

Nivel de invitimant Specializare/Calificare

Invatamant prescolar

Invatamant primar

Invatdmant gimnazial

Invatamant liceal Profil tehnic/specializareaTehnician electrotehnist
Profil mecanic/specializarea Operator Masini cu comanda numerica
Invataméant profesional Profil mecanic/specializarea frezor-rabotor-mortezor

Liceul Tehnologic “Traian Vuia” este o unitate scolard pentru invitdimant de masd, finantat din
resurse publice, adoptind sistemul traditional de invatamant la forma de invétdmant de zi.



1.2.

3. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invataméantului preuniversitar este acela de

crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata, economica si
sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor.

Intirirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala si a
dezvoltarii capacitatilor de invétare permanenta.

Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Calificarile oferite elevilor surprind o gama de abilitati, cunostinte si capacita{i prin intermediul
unor activititi de instruire si invidtare practicd atit in cadrul formal al scolii cat si la agentul
economic.

Pana la sfarsitul anului 2022, Liceul Tehnologic ,,TRAIAN VUIA” va fi recunoscut prin :

.

calitatea si finalitatea pregitirii profesionale;

absolventul scolii, profesionist cu recunoastere europeana, bun cunoscator al limbajului informatic,
al doud limbi de circulatie internationala;

inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invitare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire);

puternica motivatie, angajare si pregatire profesionald a corpului profesoral si al elevilor;

climat organizational intelectual oferit atét cadrelor didactice, cét si elevilor;

resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2020,

responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fatd de actul educational;

cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

stimularea increderii in sine, In puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in echipa.

. 2.4. ANALIZA REZULTATELOR DIN ANUL ANTERIOR

Structura efectivelor de elevi la inceputul anului scolar 2016-2017 se prezinta astfel:

a). Informatii privind numirul de clase si efectivele de elevi :

a.1. Numarul claselor

Nr. | Denumire Gridinitei Grupa
Crt.

1. Gradinita Tauti Gr. mica 1
Gr. mijlocie 1
Gr. mare 1
2. Gradinita Nistru Gr. comb. 9 Mai 1
Gr. comb. centru 1
3. Gradinita Baita Gr. comb. Waldburg 1
Gr. comb Ulmoasa 1
4. Gradinita Bozéanta Gr. combinata 1

TOTAL GRUPE PRESCOLARI: 8



Nr.. Denumire scoala Clasa Total nivel
Crt.
1. Tautii Magheraus
Cls. Preg. 1
I 1
IITA 1
I1B 1
111 1
v 1
2, Scoala gimnaziala Cls. PregzFlll 1
Nistru 11 1
11 1
v 1
s Scoala gimnaziala Cls. Preg. 1
Baita
I 1
v 1
4. Scoala primara Cls. Preg+I+111 1
Bozanta Mare
TOTAL CLASE INVATAMANT PRIMAR: 14
Nr.. Denumire scoala Clasa Total nivel
Crt.
Scoala gimnaziala Tiutii VA 1
Migheraus
V B 1
VI A 1
VI B 1
VII A 1
VII B 1
VIIIB 1
VIIT A 1
& Scoala gimnaziala Nistru \Y% 1
VI 1
VII 1
VIII 1
TOTAL CLASE INVATAMANT GIMNAZIAL: 12
Nr.. Denumire scoala Clasa Total nivel
Crt.
1. Liceul Tautii Cls. a-1X-a 1
Migherius Cls. a-X-a 1
Cls. a-XI-a 1
Cls. a-XII-a 1

TOTAL CLASE INVATAMANT LICEAL: 4




a.2. Efectivele de elevi pe clase respectd normativele in vigoare nefiind abateri de

la aceste normative :

TOTAL PRESCOLAR: 137
TOTAL PRIMAR: 226
TOTAL GIMNAZIAL: 217
TOTAL LICEAL: 105
TOTAL GENERAL = 685

Nr. Denumire Clasa/grupa Total Total nivel
Crt. scoala
S1. | Gréadinita Taufi Gr. mica 18 60
Gr. mijlocie 19
Gr. mare 23
2. | Gradinita Nistru Gr. comb. micd 14 34
Gr. comb. mare 20
3. | Gradinita Baifa Gr. comb. 16 26
Waldburg
Gr. comb Ulmoasa 10
4. Gradinita Gr. combinata 17 )
Bozénta

TOTAL PRESCOLARI: 137

e Numar mediu de copii pe grupd 19
e Numdir minim de copii pe grupd 15
e Numir maxim de copii pe grupa 23
Din datele statistice prezentate mai sus, se evidentiaza o fluctuatie a numdarului de copii de la
an la an in ultimii cinci ani.
Tot mai multi parinti tineri opteazi pentru o gradinifd cu program prelungit, unde copii lor au
posibilitatea sa fie supravegheati si s beneficieze de o educatie completa pe tot parcursul zilei.

Nr.. Denumire Clasa/grupa Total Total nivel
Crt. scoala
1. Liceul Cls. Preg. 16
Tehnologic
“Traian Vuia ” I 22 115
Tautii ITA 16
Migheraus 1B 16
111 25
IV 20
2 Scoala P+I11 11+4
gimnaziala I 22
Nistru 11 17 65
v 11

TOTAL ELEVI INVATAMANTUL PRIMAR : 226



e Numair mediu de elevii pe clasd 17
e Numar minim de elevii pe clasd 10
e Numar maxim elevii pe clasa 23

la an iar in ultimii doi ani o fluctuatie.

Tot mai multi parinti opteaza pentru o scoald cu program prelungit, unde copii lor au
posibilitatea si fie supravegheati si si beneficieze de o educatie completd pe tot parcursul zilei.

Nr.. Denumire Clasa/grupa Total Total nivel
Crt. scoala
Liceul Tautii VA 20
Migherius
VB 19
VI A 21
158
VIB 17
VII A 19
VII B 21
VI A 21
VIII B 20
2 Scoala \4 20
gimnaziala 59
Nistru VI 14
VII 14
VIII 11

Din datele statistice prezentate mai sus, se evidentiaza o crestere a numarului de elevi de la an la an

TOTAL ELEVI INVATAMANTUL GIMNAZIAL : 217

e Numdir mediu de elevii pe clasa 20
e Numadr minim de elevii pe clasd 14
e Numir maxim elevii pe clasad 28

Nr.. Denumire scoala Clasa/grupa Total
Crt.
Liceul Tautii Migheraus IX 32
X 33
XI 23
XII 17

TOTAL ELEVI INVATAMANTUL LICEAL : 105

Din datele statistice prezentate mai sus, se evidentiaza o crestere a numarului de elevi de la an



e Numar mediu de elevii pe clasad 26
e Numair minim de elevii pe clasad 22
e Numir maxim elevii pe clasd 28

Din datele statistice prezentate mai sus, se evidentiaza o stare de fluctuatie a numarului de elevi

de la an.

Tot mai multi parinti opteaza pentru un astfel de liceu tehnologic care are profilul electrotehnic
sau mecanic interesatii fiind si de locurile de munca pe care le ofera industria din orasul Tautii

Magheraus.

¢) Rezultate la examenul de Evaluare nationali in ultimul an scolar, 2015-2016

Unitatea scolara Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
inscrisi neprezentati promovati respinsi Promovabilitate %
Liceul Tehnologic ,, 55 4 45 6 70,76%
TRAIAN VUIA,,
d) CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE
An scolar 2016-2017
Nr. Numele si Clasa Rezultate — Olimpiade si concursuri scolare / Profesor
crt. prenumele Premiul
PUSCAS I Concursul regional de creatie plastica CLIPE DE | Podina Mariana
1 MONICA TOAMNA - octombrie 2016, Timisoara -
MENTIUNE
HOTEA alV-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Pasca Ecaterina
ALEXANDRA comunicare , matematica
2 ., Olimpiada Fisculasului’, iunie 2017,
PREMIUL DE EXCELENTA
ARDELEAN alV-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Pagca Ecaterina
3 ALESIA comunicare , matematica
.. Olimpiada Fisculasului”, iunie 2017,
PREMIUL I
ARDELEAN alV-a | Concursul regional de creatie plastica CLIPE DE Podina Mariana
ALESIA TOAMNA —
4 octombrie 2016,, Timisoara -
PREMIUL III
CICIOC AIANA | aV-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Pop Rita
B comunicare , matematica, Szyilagzi
5 ., Olimpiada Fisculasului’, iunie 2017, Francisca
PREMIUL DE EXCELENTA Mara Ignat
MIHNEA aV-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Pop Rita
6 | DARIA B comunicare , matematica Szyilagzi
., Olimpiada Fisculagului”, iunie 2017, Francisca
PREMIUL II Mara Ignat
CIRT a VI-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Marina Olimpia
7 ALEXANDRA B comunicare , matematic, fizica, Pop Rita
., Olimpiada Fisculagului”, iunie 2017, Szyilagyi
PREMIUL II Francisca
Motisan Laura

11




OPRIS RARES | aVll-a | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Marina Olimpia
A comunicare , matematica, fizica, chimie Pop Rita
8 ., Olimpiada Fisculasului”, iunie 2016, Motigan Laura
PREMIUL I Apreotesei
Catalina
SINDRESTEAN | a VIl-a | Festivalul-Concurs International ,, Muzica pentru | Somcutean Crina
9 RAUL MIHAI | B toti” aprilie 2017,
MENTIUNE
SZABO a VIII- | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Marina Olimpia
ZOLTAN aB comunicare , matematica, fizica, chimie Pop Rita
10 ,, Olimpiada Fisculasului”, iunie 2016, Szyilagzi
PREMIUL I Francisca
Motisan Laura
TAMAS a VIII- | Concurs interjudetean, interdisciplinar Limba si Marina Olimpia
CLAUDIA aB comunicare , matematici, fizica, chimie Pop Rita
11 ., Olimpiada Fisculasului’, iunie 2016, Szyilagzi
PREMIUL I Francisca
Motisan Laura
Trupa de Campionatul National — Concurs de Majorete Kovacs
majorete treaditionale si Cheerleading, editia a X-a, 2017 | F lorentina,
12 | ,Stibina” Premiul 11 presedinte
Clubul spotiv
Colibri
Grup vocal al Concurs judetean pentru formatiile corale din Somcutean Crina
13 | Liceului tehn. invitimantul preuniversitar,
., Traian Vuia” iunie 2017,
PREMIUL II
14 Echipa de Concurs judetean ,, PRIETENII POMPIERILOR™ China Nicolae
pompieri a iunie 2017 Tamag Dorela
Liceului tehn. LOCULI Muresan Simona
» Traian Vuia”

¢) PROIECTE SI PROGRAME DE INTERES JUDETEAN, NATIONAL $I
INTERNATIONAL in anul scolar 2017-2018

A. PROIECTE LOCALE

NR. DENUMIREA PROIECTULUI ANUL CADRU OBS
CRT scolar DIDACTIC
COORDONATOR
1 IMPREUNA PENTRU COPII NOSTRII 2017- VINT MARIOARA
parteneriat scoald familie 2018
2 MAGIA CRACIUNULUI valorificarea 2017- VINT MARIOARA
traditiilor laice de iarnd 2018
3 CARTEA IZVOR DE CULTURA 2017— GHERNA MARIA

12




stimulare pentru lecturd 2018

4 UITE VINE MOS CRACIUN 2017- VINT MARIOARA
valorificarea traditiilor laice de iarnd 2018

3 SANATATEA NU ESTE TOTUL, DAR | 2017- VINT MARIOARA
FARA SANATATE TOTUL ESTE 2018
NIMIC educatie pentru sanétate

6 PADURE CE FRUMOASA ESTI INVAT | 2017- GURCA
CA SA TE OCROTESC ecologie 2018 MIHAELA

7 VIATA INTRE SCOALA SIBISERICA | 2017- POP DORINA
educatie religioasa si moral civicd 2018 TEREZIA

8 REMEMBER MIHAI EMINESCU - 2017- MOTISAN
stimularea gustuluin pentru poezie $i 2018 LAURA
cultura literard romand

9 Proiect de parteneriat cu Gimnaziul 2017- OFRIM
Evanghelic Petofi din orasul Aszod, 2018 LOREDANA
Ungaria

10 ,INOT PENTRU TOTI COPIII” 2017- OFRIM

2018 LOREDANA
11 Proiect ,,SF. MARTIN” 2017- OFRIM
2018 LOREDANA

12 ,.Extinderea pe verticala a Liceului 2017- OFRIM

Tehnologic ,,Traian Vuia” 2018 LOREDANA

B. PROIECTE JUDETENE

NR. DENUMIREA PROIECTULUI | ANUL CADRU OBS
CRT DIDACTIC
COORDONATOR
1 COPILARIE FERICITA 2017 — | FANEA MARIANA
creativitate educatie artisticd 2018
2 NATURA PRIETENA NOASTRA | 2017- | POP DORINA
ecologie 2018 TEREZIA
3 PARADA LAMPIOANELOR - 2017- | CIRT ADRIANA
multiculturalitate 2018
4 BEAUTY OF WINTER ..... ETLA | 2017- | APREOTESEI
BEAUTE DE L HIVER  traditii | 2018 CATALINA
europene
5 SA INVATAM UNI DE LA ALTII |2017- | CROITORU VOLUNTARIAT
defavorizati si dezabilitati si CES 2018 ADRIANA
6 SINOI SUNTEM AICI 2017- | CHINA NICOLAE
parteneriat sporti CES 2018
7 .»Sport si eleganta-drum spre 2017- OFRIM
performantd” 2018 LOREDANA
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C. PROIECTE NATIONALE
NR. DENUMIREA PROIECTULUI ANUL CADRU 0OBS
CRT DIDACTIC
COORDONATOR
1 PRIETENII PADURII educatie 2017 - VINT MARIOARA
ecologicd 2018
2 MLADITE TALENTATE EDUCATIE | 2017- FANEA
ESTETICA PLASTICA SIMUZICALA | 2018 MARIANA
3 20 SEPTEMBRIE ZIUA LIMBILOR 2017- APREOTESEI
EUROPENE  relatii inter personale | 2018 CATALINA
de grup
4 LET S DO IT, ROMANIA 2017- OFRIM
2018 LOREDANA
5 "GRADINITA 6 GRUPE "-proiect prin | 2017- OFRIM
program national de dezvoltare localda 2018 LOREDANA
6 ”Cresd cu 60 de locuri in Orasul Tautii 2017- OFRIM
Magherdus” 2018 LOREDANA
7 "Centru multi-educational Nistru™ 2017- OFRIM
2018 LOREDANA
D. PROIECTE INTERNATIONALE
NR. DENUMIREA PROIECTULUI ANUL | CADRU DIDACTIC | OBS
CRT COORDONATOR
1 ERASMUS + LE PATRIMOINE, UNE 2016- PASCA
RICHESSE DE L EUROPE A PRESERVER, | 2017 ECATERINA
PARTAGER ET DEVELOPPER -
EUROBALADES 2014-1-FR01-KA201-
008474-2  valorificarea patrimoniului
cultural, natural si a traditiilor locale
2 PRIETENIE FARA HOTARE  Parteneriat | 2017- BONIS ENIKO
intercomunitar 2018
3 ERASMUS + CROSS-CURRICULAR 2017- MARINA GICU
EDUCATIONAL APPROACH ENDEAVOR | 2018
IN A BORDER-LESS EUROPE 2014-1-
RO01-KA2014-002775 abordarea
transcurriculara a procesului didactic
4 STYE YOUR FUTURE THRROUGH EVS- | 2017- CROITORU
2014-2-TRO1-KA105-011703 promovarea 2018 ADRIANA
atitudinilor si comportamentului european in
viatd si societate
5 HOUR OF CODE utilizarea TIC in 2017- NICULESCU
actvitatea de programare predare- invétare 2018 ECATERINA
6 ZIUA INTERNATIONALA A LIMBILOR 2017- SZILAGHY
STRAINE comunicare si dezvoltarea 2018 FRANCISKA
limbajului in limba engleza si franceza
7 GREEN SCHOOL LEADER relatii de 2017- CROITORU
comunicare interpersonald si de comunitate 2018 ADRIANA
8 Erasmus+KA219project 2017- OFRIM LOREDANA
2018
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1.3 Strategia de dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Contextul European

Pe baza consultarilor sale, Comisia propune concentrarea eforturilor cooperérii europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale in anii care au ramas pana in 2020 asupra unui numar de
patru obiective strategice:

o realizarea in practici a invatarii de-a lungul vietii si a mobilititii cursantilor;

e imbunatatirea calititii si eficientei ofertei de educatie si formare profesionala si a rezultatelor;

e promovarea echititii i a cetdteniei active;

e stimularea inovirii si creativititii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si de formare profesionala.

Prin urmare, invifarea de-a lungul viefii reprezintd o perspectiva fundamentald pentru toate
obiectivele mentionate mai sus.

1.3.1 PRIORITATI NATIONALE

In perioada de referintd, Romania trebuie sa se racordeze atét la Politica de Coeziune a Uniunii
Europene, cit si la prioritdile Agendei Lisabona, la realizarea cdrora va trebui si-si aducd propria
contributie.

fn acest sens, prioritatile nationale pe linia carora se inscriu si activitagile derulate la nivelul
Liceului Tehnologic ,, TRAIAN VUIA,, Tautii Magheraus sunt:

Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev si formarea competentelor-cheie;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionald;

Formarea continua;

Asigurarea calitatii in educatie prin predare-invitare si chiar cercetare, care si contribuie la
dezvoltarea personald si profesionald a elevilor;

Asigurarea orientdrii profesionale §i consilierii pentru construirea carierei;

Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

Modernizarea bazei materiale a invitimantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de inaltd performanta;

Oferirea de sanse egale in educatie, indiferent de naionalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentiata.

1.3.2. PRIORITATI REGIONALE

Corelare ofertd — nevoi de calificare;
Orientare si informare in carieri;,
Reabilitare infrastructurd,
Competente profesionale;
Parteneriate;

Sanse egale.

1.3.3 PRIORITATI PLAI

Adaptarea ofertei IPT la cererea piefei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.
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Proiectiile aratd cd in anul 2020 cresterea calitatii educatiei si formdrii continue prin TVET g1
dezvoltarea ofertei educationale pentru adulti, va fi realizatd prin urmétoarele prioritafi:

1. Dezvoltarea capacititii de management in invatamantul profesional si tehnic;

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerinfele pietei muncii;

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatagirea calitafii in TVET);

imbunétatirea serviciilor de consiliere si orientare profesional pentru elevi si adulii;

Cresterea calitdtii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru
dezvoltarea profesionald a resurselor umane;

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

E.h-hb)[\)

In ceea ce priveste educatia si formarea profesionala la nivelul Liceului Tehnologic TRAIAN VUIA,
este vizatd analiza contextului national, regional, local precum si principalii indicatori care definesc
contextul educational:

evolutia populatiei scolare,

cheltuielile/elev,

situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic,

conditiile de invatare (baza materiald),

cheltuielile medii alocate/elev,

numdarul de elevi care revin unui profesor,

implicatiile descentralizarii functionale i importanta implicarii partenerilor sociali,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT,
evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar,

ratele de tranzitie pe niveluri educationale etc.

Liceul Tehnologic ,,TRAIAN VUIA,, pune la dispozitia elevilor de la nivel liceal specializiri de

viitor pentru adaptarea la dezvoltarea economica a regiunii. Domenii ale regiunii care se disting prin
potentialul lor inovativ ,,dezvoltare tehnologica“ (conform tabelului 4.16 din PLATI)sunt :

electromecanic si electric : locuri de muncd in crestere, somaj in scddere, balantd locuri de
muncd-someri pozitivd la nivel orasului §i judefean.

Mecanic, operatori masini cu comandd numericd: locuri de muncd in crestere, somaj in scddere,
balantd locuri de muncd-someri pozitivd la nivel orasului §i judefean.

Pe toate domniile se remarca un plus de locuri de munca pentru oferta de forta de munca aflati pe

piata muncii.

Piata muncii se doreste a fi una competitiva, intr-o economie bazatd pe cunoastere. In acest sens,

individul trebuie pregatit pe tot parcursul vietii pentru a-si actualiza permanent competentele, pentru a
face fata exigentelor pietei.

SERVICII OFERITE

Liceul Tehnologic “Traian Vuia” oferd urmitoarele servicii :

a). Asistenta psihopedagogica cu psiholog scolar titular;

b). Transport elevi;

¢) Cursuri de initiere in practicarea inotului- gratuite

d) Cursuri de initiere in practicarea schiului alpin — gratuite
e) Activitate in cadrul Fanfarei liceului

f) Activare in cadrul grupului de majorete

g) Activare in cadrul grupurilor vocale ale liceului

h) Tabere de creatie plastica
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2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern s-a facut pe baza PRAI si PLAI, revizuit in aprilie 2016, cu accent pe
datele relevante pentru scoala noastrd. S-a constatat astfel cd analiza demografica indicd un declin
general al populatiei cu precadere pentru grupele tinere de vérsta, cel mai insemnat declin observandu-
se pentru grupa de vérstd 14-18 ani, grupa-tinta pentru sistemul educafional, deoarece aici se
incadreaza elevii nostri.

In perioada 2010 -2050 populatia Roméniei va inregistra o scadere semnificativa de la 21mil.
in 2010 la 18 mil in 2050 conform datelor furnizate de Eurostat.

Sursa: Raport al Comisiei Europene —(Raport privind demografia Bruxelles, 2015)

De aici decurge cu necesitate nevoia unei gestiuni eficiente, pe termen mediu si lung, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investi{ii corespunzitoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendinele
pietei muncii si a economiei locale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizénd ajustarea
ofertei in raport cu nevoile de calificdri pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea
profesionald, precum si optimizarea resurselor.

De asemenea, este necesard crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care si furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si
formare profesionala informatii clare privind piata muncii, pentru a putea adapta oferta educationald la
dinamica sociala.

La nivelul unitatii scolare strategia de integrare a elevilor pe piata fortei de munci coincide cu
oferta educationald. Astfel, prin calificarile profesionale oferite, scoala raspunde cererii de muncé
existente pe piati, oferta educationald fiind gAndita strategic, in functie de dinamica si structura piefei
muncii din regiune.

Dintre concluziile generale reliefate de analizele elaborate incluse in PLAI si PRAIL Liceul
Tehnologic ,, TRAIAN VUIA,, Tautii Magherius, are in vedere cu preciddere urmdtoarele aspecte:

o Eficentizarea retelei scolare prin imbunatatirea ofertei de formare profesionala,
realizatati prin cresterea numiarului de calificari, pentru a asigura mai multe opfiuni si
o accesibilitate sporita pe piata muncii;

e Continuarea actiunilor de asigurare si evaluare a calitatii prin sistemul de
management al calitdfii din cadrul Liceului Tehnologic,, TRAIAN VUIA,, proiectat
care urmdreste satisfacerea cerintelor standardelor si aplicarea principiilor de baza ale
managementului calitifii. La realizarea sistemului s-au avut in vedere reglementérile
nationale si cerintele din standardele europene de referintd, precum si particularitaile
Liceul Tehnologic,, TRAIAN VUIA,, cerintele managementului strategic, politica si
obiectivele calitétii;

e Starea bazei materiale, din perspectiva normelor obligatorii de sigurantd, igiend si
confort a elevilor, standardelor de pregéatire si exigentelor unui invatamant centrat pe
elev, conduce la necesitatea unor programe de reabilitare i modernizare a
infrastructurii si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practicd. Acest
demers va avea un impact pozitiv direct asupra imbundtatirii calitafii infrastructurii de
educatie, va determina cresterea capacitatii de scolarizare si va crea premisele necesare
pentru asigurarea si desfasurarea unui proces educational la standarde europene;

e Misuri cu privire la dezvoltarea personalului didactic, cu accent atit pe
competentele metodice (prin stagii de formare, activitdfi metodice), clt si pe
competentele de specialitate ale profesorilor nostri (vizite de documentare, Intalniri
tematice cu agentii economici, participari la targuri si expozitii);

e Legitura scolii cu lumea economici si comunitatea locali este o conditie obligatorie
pentru sistemul TVET. Astfel, Liceul Tehnologic,, TRAIAN VUIA,, are in vedere
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dezvoltarea parteneriatului social prin cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in
Consiliul de Administrafie, prin diversificarea si eficientizarea relatiilor de parteneriat;

e Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere, pentru potentialii beneficiari de
invitare de toate vérstele si din toate mediile i cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numéarul de ore de
consiliere/elev, numirul de elevi testafi aptitudinal si consiliafi pentru o decizie
informati in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire;

e Nivelul competentelor cheie asigurat prin adoptarea invatarii centrate pe elev,
asigurarea dezvoltirii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de
invatare.



3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Cerintele progresului tehnico-economic §i conditiile concurentei pe piata muncii impun
desfisurarea unui proces de invitimant de calitate, care si asigure elevilor cultura generald si de
specialitate pe fondul céreia si se dezvolte inteligenta generald si tehnicd si sd se formeze calificéri
temeinice pentru specializarea aleasa.

3.1 Predarea si invitarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invétare a fost posibild pe baza analizelor
facute de fiecare catedra si comisie evaluind activitatea si rezultatele anului scolar trecut, pe baza
chestionarelor date elevilor, cadrelor didactice si parintilor.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urmétoarele aspecte:

PUNCTE TARI:

e C(Cadrele didactice de la toate nivelurile de finvatdmant, dovedesc o bund cunoagtere a
curriculumului si isi adapteaza strategiile de predare invatare in functie de standardele de pregdtire
profesionald, nevoile elevilor, rezultatele la testele initiale si de progresul elevilor (sursa:
planificarile semestriale, portofoliile profesorilor);

e 90% dintre elevi acorda calificativele foarte bine si bine cadrelor didactice pentru gradul de
implicare in procesul de predare — invatare - evaluare(sursa : chestionarele elevilor);

e Majoritatea cadrelor didactice 1si adapteaza stilul i metodele de predare la stilurile individuale de
invatare ale elevilor si la particularititile de vérstd, intelectuale si sociale ale acestora;

e 85% cadre didactice utilizeazii strategii centrate pe elev, metode de predare- invitare activ —
participative si resursele materiale existente in scoald sau gradinitd, pentru sprijinirea invatarii
(sursa: proiectarea unititilor de invatare, planurile de lectie sau activitate, figele de asistente la
lectie) ;

e 75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale da noté progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

o 75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e Curriculumul la decizia scolii si curriculum in dezvoltare locala a fost stabilit in concordanta cu
optiunile elevilor si cu cerinfele agentilor economici din comunitatea locald(sursa: oferta
educationald, programele disciplinelor optionale);

e 90% dintre cadrele didactice sunt preocupafi de crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasi, de Incurajarea succeselor fiecdrui elev, de crearea unui flux de simpatie intre
acestia si copii/elevi (sursa: chestionare profesori, elevi);

e 90% dintre elevi acorda calificativele foarte bine si bine pentru atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice in clasi si fata de elevi (sursa: chestionare elevi);

e 85% dintre cadrele didactice de la toate nivelurile de invitamant folosesc metode alternative de
evaluare, stabilite la nivelul fiecirei catedre, urmirind promovarea egalitatii sanselor si evitarea
unor atitudini discriminatorii (sursa: rapoarte catedre);

e 70% dintre Invatitori si profesori abordeaza diferentiat elevii in raport cu care au asteptéri inalte
sau scizute conducénd la constientizarea si valorificarea resurselor de care acestia dispun;

o Cadrele didactice orienteazi elevii in alegerea manualelor alternative, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase, etc. (sursa: chestionare profesori);

e Profesorii si invititorii desfisoard programe de pregitire suplimentard cu elevii capabili de
performant, pentru olimpiade si concursuri scolare gi pentru examenele de absolvire — evaluare
nationald, bacalaureat i competente profesionale (sursa: chestionare elevi, portofolii profesori);

e Rezultate bune la examenul de evaluare nationala (sursa: statisticile scolii)
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100% din elevii absolventi ai clasei a XII-a au obfinut calificarea prin promovarea Competentelor
profesionale;

Existd o preocupare a cadrelor didactice pentru perfectionare si formarea continud prin: susfinerea
gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activiti{i metodice la nivelul scolii si
judetului(sursa: portofoliile educatoarelor, invatatorilor si profesorilor) ;

Specializirile oferite de scoala sunt cerute pe piata muncii locale (sursa analiza mediului extern).

PUNCTE SLABE:

Unele rezultate slabe la testele predictive denotd o pregatire initiala slabd a elevilor (sursa: rapoarte
catedre);

Insuficientd strategie coerenta la nivelul catedrelor pentru realizarea unor programe remediale prin
planuri individuale de invéatare (sursa: rapoarte catedre) ;

Motivatia scizutd a elevilor pentru invatare si lipsa de interes pentru pregitirea profesionala
datoritd “mirajului” muncii in striinitate si a castigului imediat fard a urma calificarile in care s-au
pregitit (sursa: rapoarte catedre) ;

Numir relativ mare de absente inregistrat de elevii din invagamintul obligatoriu( sursa: cataloagele
claselor, situatiile statistice);

Abandon scolar crescut la elevii claselor de liceu, clasa a XlI-a si clasa a Xll-a(sursa: situatiile
scolare de sfarsit de an scolar);

Rati scazutid de inscriere si participare la examenul de bacalaureat(sursa: dosar Inscriere
Bacalaureat);

5-10% dintre profesori au deficiente in evaluarea ritmici a elevilor si predomind evaluarea sumativa
in defavoarea celei formative (sursa: cataloagele claselor);

Slaba colaborare a familiei cu scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului ca mul{i périnti
sunt plecati in striinatate (sursa: dosarele dirigintilor).

MASURI REMEDIALE

Adaptarea strategiilor de invitare pentru a raspunde nevoilor, abilitétilor si gradului de motivare a
fiecarui elev;

Initierea si derularea, la nivelul comisiilor metodice si catedrelor, a unor programelor remediale
astfel incét si ofere elevilor posibilitatea Invatarii prin pagi mici si realizarea unui progres minim;

Folosirea mijloacelor moderne de predare si a resurselor materiale din dotare, pentru a creste
atractivitatea si interesul elevilor pentru lectie;

Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L;

Imbunitatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu pregitire inifiala mai
buna;

Constientizarea elevilor cu privire la concurenta pe piata muncii, in contextul in care Romania este
tard membrd UE;

Implicarea in luarea deciziilor privind activitatile scolii al Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici si a comunitatii locale;

Antrenarea unui numar mai mare de elevi la concursurile scolare prevazute in programul nafional a
activitatilor scolare formale gi nonformale;

Efectuarea de catre fiecare cadru didactic a unui numar minim de 2 ore pe semestru de interasistente
care sa fie un indicator al fisei de autoevaluare.

3.2 Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic ,,TRAIAN VUIA” oferd conditii optime de invitare si instruire, sigurantd,

sanatate si resurse fizice.

20



PUNCTE TARI:
3 laboratoare de informaticd dotate cu 60 de calculatoare legate in refea care asigurd instruirea
elevilor conform programelor specifice;
Functionarea platformei AeL intr-un laborator cu 20 de calculatoare;
Centrul de Documentare si Informare al scolii este dotat cu un numér de 12.900 volume ;
Punerea in functionalitate a noului spatiu educational al cladirii scolii gimnaziale NISTRU;
Existenta a 7 laboratoare (1 laboratoare chimie, 1 laborator biologie, 4 laboratoare informatica, 1
laborator electric) dotate cu materiale didactice, echipamente tehnice de specialitate si de birotica;
Existenta a 32 sili de clasd si grupd, dotate cu mobilier specific, luminate corect, cu un volum
corespunzator;
Existenta unei sili de sport dotata cu echipamente de specialitate sia3 terenuri de sport;
Existenta cabinetului psihologic destinat elevilor i a personalului de specialitate

PUNCTE SLABE:
Scoala nu dispune de un loc de joaci pentru copii amenajat la standardele in materie;
Scoala nu are delimitat prin imprejmuire spatiu destinat acesteia;
Resurse financiare insuficiente pentru modernizarea altor spatii destinate elevilor;
Nu este amenajatd intrarea principal in institutie.

MASURI:
Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizifionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si cabinet;
Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru reamenajarea intrarii in scoala, Sali de clasa
si CDI;
Demersurile necesare la CL pentru delimitarea si imprejmuirea spatiului destinat liceului conform
PUZ ;
Solicitare finantare prin Programul national de dezvoltare locala a obiectivului investitii "Gradinita
6 grupe in Orasul Tautii Magheraus”, prin Ministerul Dezvoltéarii si Fondurilor Europene;
Solicitare finantare prin Programul national de dezvoltare locala a obiectivului investitii “Cresa cu
60 de locuri in Orasul Tautii Migheraus”, prin Ministerul Dezvoltérii si Fondurilor Europene;
Solicitare finantare prin Programul national de dezvoltare locala a obiectivului investitii "Centru
multi-educational Nistru”, prin Ministerul Dezvoltarii si Fondurilor Europene.

3.3 Informatii privind spatiile de invitamant

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafati (mp)
crt. spatii

Sali de clasa /grupa 9+13/32

Cabinete* 2 852,00

Laboratoare* 7 284,00

Ateliere* 1 396,00

Sald si teren de educatie fizica si sport* 1/3 160,00 /2250,00

| Lo | ] Ll b =

Spatii de joaca * - -

Unitatea functioneazi cu un numir de 1(un) schimb, durata orei de curs/ activititilor didactice
fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.
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3.4 Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Tip si numir document | Numair | Suprafata
crt. de detinere a spatiului spatii (mz)
1. CLADIRE SCOALA SI GRADINITA Protocol de 2 64,00
Tautii Magheraus dare in administrare, intre
2. CLADIRE SCOALA SI GRADINITA Priméria Tautii 2 858,00
Nistru Migheraus- si Liceul
3, CLADIRE SCOALA SI GRADINITA Tehnologic TRAIAN 3 2134,00
Bozanta Mare VUIA
4, CLADIRE SCOALA ST GRADINITA Incheriat conform H.C.L. 2 105,00
Baita 452/2001
6. Spatii depozitare materiale didactice 1 180,00
TOTAL 11
3.5 Informatii privind spatiile administrative
Nr. Tipul de spatiu Tip si numir document | Numir | Suprafata
crt. de detinere a spatiului | spatii (mp)
1. Secretariat Protocol de 1 19,80
2. Spatiu destinat echipei manageriale dare in administrare,intre 2 39,00
3. Contabilitate * Primaria Tautii 1 19,80
Maigheraus- si Liceul
5. Birou administratie * Tehnologic TRAIAN 1 10,00
VUIA
Incheriat conform H.C.L.
452/2001
TOTAL 5

3.6 Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

[ ]

Rezultate bune si foarte bune obtinute de elevi la fazele judetene si nationale ale olimpiadelor si
concursurilor scolare. In anul scolar 2016-2017 elevii au obtinut premii atét la concursurile faza
locala, cat si judeteand si nationala;

Procentul de promovabilitate de 90,92% la sférsit de an scolar ;

Promovabilitatea la Examenele de Evaluare nationala a fost de peste 80%;

Promovabilitatea la examenul de Bacalaureat a fost de 100%;

100% din elevii absolventi ai clasei a XII-a au obtinut calificarea prin promovarea Competengelor
profesionale;

100% dintre absolventii clasei a-VIII-a, continud studiile in invatamantul liceal;

100% dintre absolventii clasei a-XII-a, continud studiile in invatamantul postliceal sau
universitar, ori s-au incadrat in unititile de invitdmant de pe piata muncii;

Implicarea elevilor in proiecte educationale derulate la nivelul unititii scolare.
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PUNCTE SLABE:
e Rata absenteismul ridicatd la elevii din invatdgmantul obligatoriu clasele a-1X-a - a-XII-a (sursa:

evidentele scolii privind absentele);

Abandon scolar crescut la elevii claselor de liceu, clasa a XI-a si clasa a XIlI-a(sursa: situatiile

scolare de sfarsit de an scolar);

Rati scizutd de inscriere si participare la examenul de bacalaureat(sursa: dosar inscriere

Bacalaureat);

Aplicarea unor sancfiuni acordate elevilor pentru numar ridicat de absente nemotivate si abateri

compotramentale, conform Regulamentului Scolar, insotite de scdderea notei la purtare;

Slaba motivare a elevilor pentru propria formare profesionald

3.7 Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor
PUNCTE TARI:

existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara si a unui psiholog scolar;

existenta programelor de consiliere coordonate de Consilierul educativ cu sprijinul cadrelor
didactice si a partenerilor;

implicarea psihologului scolar in activitifile de consiliere si orientare ale elevilor, in acfiunile de
consiliere a elevilor cu dizabilititi, elevilor cu devieri de comportament, elevi aflati in situatie de
esec scolar;

scoala oferd informatii privind programele de invatare existente, absolventilor clasei a VIII-a si a
Xll-a, prin: vizite in scoli, participare la tirguri de ofertd educationald, difuzare de materiale
promotionale (CD, pliante, broguri, site - ul scolii, articole in mass media, etc.);

Activitatile de orientare au vizat educarea tinerilor pentru independentd si flexibilitate in 6
domenii de competentd: cunostinte despre sine; informatii ocupationale; luarea deciziei;
planificare si rezolvarea de probleme; elemente de marketing personal;

existenta unei refele de parteneriat intre scoald si numeroase institufii si organizafii: CJ RE,
A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local, Universitateade Nord Baia Mare, s.a,
pentru a furniza consiliere i orientare privind cariera;

70% dintre elevii scolii au beneficiat de programele de consiliere ale Cabinetului ca beneficiari
directi si indirecti;

70% dintre elevii scolii apreciazi ca foarte buni relatia diriginte-elevi (sursa: chestionar elevi);
96% dintre parin{ii considera eficienta relatia elev-prof. diriginte si sunt mulfumifi de colaborarea
realizati intre acestia si echipa manageriald, membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parinti).

PUNCTE SLABE:

N

+

15 % dintre diriginti nu se implica in consilierea si orientarea colectivelor de elevi pe care le
coordoneaza si minimizarea importantei activitatilor extragcolare in procesul de educatie ( sursa:
chestionar elevi)

Parinti putini care mentin o legiturd permanenti cu scoala;

MASURI:

1

=+

Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev, pentru o mai buna
comunicare si informare;

Antrenarea elevilor in activita{i competitive cu rol socializator;

Dezvoltarea activititilor de promovare a imaginii scolii;

incheierea de parteneriate care sa ne sprijine in activitatile extragcolare, financiar si logistic;
Intemeierea parteneriatului profesor-elev pe coordonate reale si de interes reciproc, implicarea
parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala.

23



3.8 Calificari si curriculum
Curriculum utilizat de unitatea de invatdmant este:

Liceu curs de zi

Filiera Profil Calificare Curriculum
Tehnologica
Tehnician in industria OMECI nr.3412/ 16.03.2009 anexa4
Tehnic electrotehnica OMECI nr.3423/ 18.03..2009 anexa2
OMECI nr.3423/ 18.03..2009 anexa4
Mecanic Tehnician operator OMECI nr.3412/ 16.03.2009 anexa4
masini cu comanda OMECI nr.3423/ 18.03..2009 anexaZ2
numerica OMECI nr.3423/ 18.03..2009 anexa4
Tehnologicd | Profesionala Frezor-mortezor-rabotor | Autorizare provizorie

La nivel de institutie de invafimant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala (C.D.L) si
Curriculumul la Decizia Scolii (C.D.S.) in functie de nevoile elevilor, specificul nivelului de

invatimant al scolii si cerintele pietei muncii.

3.9. Resurse umane
Liceul Tehnologic ,,TRAIAN VUIA™ an scolar 2016- 2017

: . | Suplinitori AProcent Suplinitori Total Pgrsongl Personal TOTAL
Titulari A p incadrare . 3 cadre didactic Ce
calificati . . | necalificati . . i nedidactic | PERSOANE
cu calificati didactice auxiliar

32 12 95,29% 1 44 5 12 61
Repartizarea cadre didactide pe grade didactice

Grade didactice | Profesori Maistri Total

instructori

Definitiv/debutanti | 4 4

Gradul 11 25 0 25

Gradul 1 15 1 15

Total 44 1 45

Cadre didactice metodigti ai 1.S.J. Maramures: 4

Cadre didactice Specialitatea

Cirt Adriana

1 | Marina Gicu Educatie fizica/ prof doc
2 | Ofrim Loredana Inviatitoare

3 | Bonis Eniko Invatitori

4

Limba romana
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Cadpre didactice in Corpul national al mentorilor conform OMECT 5485/29.09.2011

Cadre didactice Specialitatea
1 Ofim Loredana Invatatoare
2 | Bonis Eniko Invatatori
3 | Marina Gicu Prof doc
Cadre didactice in Consiliile Consultative: 3
Cadre didactice Specialitatea
1 Marina Gicu Profesor
> Ofrim Loredana invﬁﬁitoare
3 Gavrila Cornel Profesor
Cadre didactice Corpul national al expertilor educationali: 10
Cadre didactice Specialitatea
1 | Marina Gicu Educatie fizica/ prof doc
2 | Ofrim Loredana Invititoare
3 | Cirt Adriana Limba roméani
4 | Gavrila Cornel Desen
5 | Muresan Simona profesor
6 | Marina Olimpia profesor
7 | Bonis Eniko Invititoare
8 | Curtuzan Camelia profesor
9 | Curtuzan Vasile profesor
10 | Croitoru Adriana Profesor — consilier scolar

. Cadre didactice Coordonatoare cerc pedagogic: 3

Cadre didactice Specialitatea
1 Marina Gicu Educatie fizicd/ prof doc
2 Ofim Loredana Educatoari
3 Bonis Eniko Invatitori

Cadre didactice beneficiare de gradatie de merit: 4

Cadre didactice

Specialitatea

Marina Gicu

Educatie fizica/ prof doc

Ofim Loredana

Educatoari

Cirt Adriana

Limba romana

| W B =

Gavrila Cornel

Desen
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Cadre didactice auxiliare beneficiare de gradatie de merit: 5

Cadre didactice

Specialitatea

Tamas Dorela

Secretar sef

Chira Diana

Administrator financiar

Evaluare personal Anul scolar 2016-2017

Personal
Didactic 45 Didactic auxiliar 5 Nedidactic 11
F. bine Bine F. bine Bine F. bine Bine
Numar persoane 45 5 11

Formarea continui a cadrelor didactice
Formarea continui a cadrelor didactice si finantarea acesteia se axeazi pe doud componente:
e Formarea continui prin grade didactice
Analiza in ceea ce priveste formarea continua prin grade didactice aratd preocuparea cadrelor didactice
pentru obtinerea gradelor didactice. Participarea cadrelor didactice la perfectionarea periodica (o data

la 5 ani)

o Formarea continui prin diferite cursuri de formare propuse de CCD, CJRE, ISJ sau alte

institutii abilitate

26



4. ANALIZA SWOT

Liceul Tehnologic,, TRAIAN VUIA” Tautii Magheriaus, este principala institutie scolara
de formare profesionali in domeniul electrotehnic din zona de NV a judesului pe ruta Tautii
Migherius - Cicarliu — Seini, cu asezare centrali in oras, aproape de primiria orasului, in
apropierea agentilor economici colaboratori.

4. 1. PUNCTE TARI

Curriculum

experientd, cu privire la realizarea ofertei curriculare, elaborare CDL, se
asigurarea caracterului practic-aplicativ al CDL

activitifi de parteneriat cu comunitatea locald, alegerea manualelor
alternative, generalizarea curriculei Phare VET

scoala dispune de Intregul material curricular (planuri cadru, planuri de
invatimant si programe scolare, auxiliare curriculare etc) , pentru fiecare
calificare/specializare si nivel de studiu;

centrul de documentare si informare este inzestrata cu toate materialele
necesare pentru abilitarea curriculari a cadrelor didactice

este asigurat accesul la internet in vederea consultarii si documentarii
cadrelor didactice

cadrele didactice sunt informate in ceea ce priveste noul curriculum i
standardele de pregitire profesionald (prin acces la internet, sedinte de
catedra tematice, consfatuiri ale cadrelor didactice);

existenfa manualelor scolare pentru ciclul inferior al liceului;

Resurse
umane

Cadre didactice

98% cadre didactice sunt calificate, cu o bun pregitire profesionald;

existd stabilitate si continuitate a cadrelor didactice la catedra

ponderea cadrelor didactice titulare in invatamant este de 53,33%, iar a
celor care au obtinut gradul didactic [ este de 48,26%;

o buni delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (existd comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora;

2 cadre didactice tehnice au elaborat auxiliare curriculare pentru nivelul
2 de calificare in cadrul programului Phare- Dezvoltare institutionald a
sistemului de invatdmant profesional si tehnic,

toate cadrele didactice aplicd un sistem democratic de predare-evaluare,
iar relatiile profesor-elev sunt deschise;

performante in pregétirea elevilor pentru: concursurile si olimpiadele
scolare, examenele nationale,

implicarea activd a cadrelor didactice in activitdfi curriculare si
extracurriculare;

colaborarea cadrelor didcatice la elaborarea revistei scolare “Freamat de
aripi®.

Cadrele didcatice sunt interesate de utilizarea PC-ului la ore si pentru
informare si documentare, 75% din cadrele didactice au participat la
cursurilor de formare Utilizarea sistemului A.E.L.

Pentru activitatea de formare continua si dezvoltare profesionala in vederea
desfasurarii activitatii la nivelul de calitate propus se constata o preocupare
sustinutd;

conduita profesoinala pe parcursul orelor, o buna colaborare cu elevii, pe
care ii considera parteneri de lucru;
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e cadrele didactice, manifesta interes si consecventd in procesul de
autoinstruire, in vederea evaluarea elevilor reflectd ritmicitatea notarii,
nivelul de cunostinte ale acestora precum si evolutia lor pe parcursul anului
scolar;

e marea majoritate a cadrelor didactice au participat la cursuri de
perfectionare organizate de CCD, ISJ si institutii de inva{amant superior;

o 80% din cadrele didactice aplicd metode de predare centrate pe elev;

e 80% din cadrele didactice aplicd un stil democratic in predarea-evaluarea
elevilor, iar relatiile profesori-elevi si elevi-elevi sunt deschise;

e 5 cadre didactice si didactic auxiliar au gradatie de merit si 2 cadre

didactic auxiliar;

managerul unitatii, a absolvit stagii de formare manageriale;

exista psiholog scolar titular;

existd o abordare corecta a relatiilor inter-umane;

managementul a promovat pluralismul, creativitatea si parteneriatul.

Elevi

e  procentul de promovabilitate pe unitate este de 97,09%;

e 95,62 % au note de 10 la purtare;

e 100% din elevii absolventi ai clasei a XII-a au obtinut calificarea prin
promovarea Competentelor profesionale;

e sunt interesati de propria formare si stiu sd lucreze in echipd care se

implicd in realizarea de proiecte;

sunt interesati de realizarea portofoliului individual, de utilizarea PC-ului
la ore si pentru informare $i documentare;

sunt implicati in organizarea si participd la activitati extracurriculare si
extrascolare;

nu exista cazuri de consum de droguri;

80% considera ci scoala noastrd 1i pregéteste pentru viafd si meserie;

toti elevii studiaza in program indice 1: 8-15;

realizarea revistelor scolare Freamdt de aripi.

Personal didactic auxiliar

e competent, eficient, cooperant si politicos in relatiile cu publicul, au relatii
bune cu restul personalului scolii si cu elevii, se implicat in activitati de
perfectionare, in realizarea proiectelor educationale si participd la
realizarea de venituri extrabugetare.

Personal nedidactic

e realizeaza sarcinile din fisa postului, respectd Regulamentul de Ordine

Interioara al unitatii;

se implicd in realizarea unor proiecte educationale;
participa la realizarea de venituri extrabugetare.

Resurse
materiale

e Sili de clasd, sala de sport, laborator/atelier pentru instruirea practica,
cantini, laboratoare CDI/bibliotecd, zugravite proaspat in proportie de
85%;

e Cabinete de specialitate cu o bazi materiala corespunzitoare desfasurdrii in

conditii optime a procesului instructiv-educativ si care permite aplicarea

invatdrii centrate pe elev;

Mobilier nou achizitionat in 12 sili de clasa si cabinetele de informatica;

Dotari corespunzitoare in sala de sport;

Retea calculatoare A.E.L.;

Exista soft educational pentru disciplinele fizicd , chimie, biologie, tehnice;
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Calculatoare 60, legate in retea, conectatd la internet, imprimante 4,
copiator 1,;

Machete functionale (harti, cataloage de mostre);

Autorizatie sanitard PSI si ISU(scoald).

Relatii
comunitare

scoala s-a racordat la schimbdrile intervenite in domeniul economic si
social;

managerii au abilitati de reprezentare si negociere;

existd experientd in realizarea unor proiecte comune cu parteneri din
comunitatea locala;

exista relatii de colaborare cu scoli si grupuri scolare din judet, din tard si
din strainatate;

elaborarea CDL in parteneriat cu agentii economici;

desfisurarea practicii siptaménale si comasate la agentii economici;
implicarea cadrelor didactice In activitati extracurriculare si in proiecte
desfasurate in parteneriat cu alte institutii (Téargul Ofertelor Eduicafionale
etc.);

s-a realizat pliantul scolii in conditii excelente de prezentare.

4.2. PUNCTE SLABE

Curriculum | e supraincircarea programelor gcolare la disciplinele cu numar restrins de ore;
e nu exista soft educational la toate disciplinele de cultura generala, si de
specialitate;
e nu existdi manuale alternative si soft-uri educationale pentru toate
disciplinele/modulele tehnice.
Resurse Cadre didactice
umane e lipsa de obiectivitate in autoevaluare a unor cadre didactice;

insuficientd preocupare pentru utilizarea stiinfificdi a instrumentelor de
cunoastere a elevului;
receptivitatea micd a unor cadre didactice privind includerea elevilor cu
cerinte educationale speciale si aplicarea unor strategii de predare-invitare
diferentiate;
aproximativ 20 % din cadrele didactice pun accentul pe caracterul informativ,
cantitativ si excesiv teoretic al activitatii didactice;
5% nu se implica in nici o activitate in afara de obligatiile din fisa postului;
existd deficiente in comunicarea diriginte — profesor — parinti;
nu sunt intocmite proiecte ale unitdgilor de invatare pentru toate modulele si
pentru intregul continut al acestora.

Elevi
populatie scolard provenitd in proportie de 25 % din familii cu 1-2 périnfi
someri sau fird nici un venit sau sunt peste 3 minori in familie, unii au boli
cronice dovedite prin acte medicale, existd elevi care se afld in conflict
permanent cu unul sau ambii parinti;
unii elevi au parintii plecati in strainatate, locuiesc singuri sau sunt in ingrijirea
rudelor;
mediile de admitere liceu dovedesc un nivel mediu si sub mediu al
candidatilor;
numdr redus de cititori la CDI-ul scolii;
elevi cu nota scazuta la purtare;
frecventa scazuta la diferite discipline;
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e motivatia redusa pentru invatare a unor elevi care duce la:
1. Rata absenteismul ridicata la elevii din invatadmantul clasele a-1X-a - a-
XII-a (sursa: evidentele scolii privind absentele);
2. Abandon scolar crescut la elevii claselor de liceu, clasa a XI-a si clasa a
XlI-a(sursa: situatiile scolare de sfarsit de an scolar);
3. Ratd scdzutd de finscriere §i participare la examenul de
bacalaureat(sursa: dosar inscriere Bacalaureat);
e sunt elevi care nu continud studiile in ciclul superior.
Resurse e pondere redusi a bugetului anual alocat de la primarie;
materiale o fonduri reduse pentru achizitionarea literaturii de specialitate ori pentru
procurarea de materiale didactice, piese de schimb, consumabile;
e fondul de carte al bibliotecii, pentru domeniul tehnic, nu este reactualizat.
Relatii Cadre didactice
comunitare e numir redus de cadre didactice care initiazd si se implicd In proiecte cu
partenerii sociali;
Parinti
e 35 % au studii inferioare liceului, 30 % someri sau au terminat perioada de
somaj, 20 % agricultori (sub 1ha), 20 % sunt pensionari;
e 20 % unul-doi parinti bolnavi;
e 15 % consuma frecvent alcool urmat de conflicte si violentd familiala;
e starea materiald precard a parintilor nu permite asociafiei comitetului de
périnti, contribufii materiale consistente la sustinerea proiectelor scolii;
e nivelul scizut de pregitire scolard si intelectuald a peste 50% din périnti face
foarte dificild comunicarea eficienta si parteneriatul educational cu acestia.
Agentii economici de profil
e nu acorda sprijin financiar elevilor.
4.3 OPORTUNITATI
e existenfa unui cadru legislativ ce ofera un plan cadru clar, echilibrat permitind
diversificarea parcursului individual si mobilitatii in formarea elevilor;
Curriculum | e desfisurarea procesului instructiv—educativ pe baza standardelor de pregatire
profesionald si a curriculum-ului modular; centrarea pe competente a acestora;
e preocuparea din partea ISJ pentru organizarea stagiilor si activitatilor de
abilitare curriculard si pentru difuzarea in scoli a tuturor materialelor
informative;
e [Existenta auxiliarelor curriculare la disciplinele tehnice;
e Deschidere din partea agentilor economici pentru elaborarea CDL-urilor.
Resurse e promovarea transparentei, dialogului si comunicdrii in parteneriatul
umane educational (ISJ, Primarie, CCD MM);
e buna colaborare cu ISJ in privinta normarii, ncadrérii, inspectiilor scolare,
indrumarea eficientd din partea ISJ a activititii de formare a cadrelor didactice;
e apreciere obiectivd si corectd a activitatii cadrelor didactice a activitétii din
cadrul comisiilor metodice si echipei manageriale din partea ISJ si celorlalfi
parteneri educationali;
e foarte buni colaborare cu Inspectorul $colar;
e varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD.
Resurse e existenta actelor normative ce permit obtinerea resurselor extrabugetare;
materiale e acordarea de catre Consiliul Local a fondurilor necesare pentru reparafii
capitale a instalatiei termice in internate si cantina va duce la diminuarea
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cheltuielilor la aceste capitole;

e contributia partenerilor economici la amenajarea si dotarea CDI-ului prin
sponsorizare;

e stagii de formare gratuite, a cadrelor didactice, organizate de catre ISJ si CCD;

e descentralizare si autonomie institutional;

e parteneriat cu comunitatea locala.

Relatii e ofertd de locuri de munca din partea societdtilor comerciale cu profil tehnic;
comunitare | e parteneriat cu SC Weissmuller, SC Optibel , SC Electrosistem, SC Adiss, etc,
pentru desfiagurarea in intreprinderi a instruirii practice a elevilor;

e colaborare cu parteneri economici pentru documentare si perfecfionare a
cadrelor didactice din catedra tehnicd, pentru documentarea elevilor in
elaborarea proiectelor de competenta profesionald;

e incheierea de protocoale de parteneriat educational si realizarea de activitafi
comune cu: CCD, Centrul de Medicind Preventivd, Crucea Rosie,
Inspectoratul de Politie, 1J pentru Protectia Mediului, AJFOM, Teatrul
“Dramatic”, Fundatia “Tineri pentru tineri” Casa de Culturd Tautii Magheraus,
Asociatia Comunicafi cu Noi Tautii Mégheraus, etc,

e parintii multumiti de calitatea pregatirii si formdrii elevilor;

e agenti economici multumiti de pregatirea teoretica si practica a elevilor;

e modaliti{i de promovare a imaginii scolii prin expozifii, marketing
educational, targ de oferte, pliante, mass-media;

e disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primdrie, ONG, Biserica, Politie, institutii culturale).

4.4.AMENINTARI
Curriculum | e lipsa manualelor la unele discipline scolare;

e lipsa soft-ului educational pentru toate disciplinele din Planul cadru ;

e insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitérile parintilor
si elevilor poate scddea motivatia pentru invatare a elevilor;

e cxistd riscul micsordrii numarului de cereri de inscriere la scoald, mai ales la
invatamantul liceal superior;

e reducerea numirului de ore la unele modulele, fara a se interveni in
descongestionarea programelor scolare;

e modificarile frecvente ale planurilor de invafdmant si ale curriculumu-lui;

Resurse e scaderea populatiei scolare urbane;
umane e ecxisti tendinte in ceea ce priveste rata absenteismul ridicatd la elevii din

invitdmantul clasele a-IX-a - a-XII-a; a abandonului scolar crescut la elevii
claselor de liceu, clasa a XI-a si clasa a Xll-a si ratd scazutda de inscriere si
participare la examenul de bacalaureat ;

orientare scolari a absolventilor de gimnaziu realizatd superficial bazata pe idei
preconcepute;

insuficientd formare psihopedagogica si metodica a absolventilor din
invdtamantul superior care ocupa posturi didactice;

elevi din familii defavorizate, dezorganizate, cu unul sau ambii périnti plecati
in striainatate;

salariile mici ale cadrelor didactice pot determina sciderea motivatiei $i a
interesului acestora pentru activitatile profesionale;

criza de timp a parintilor, datoratd actualei situatii economice, reduce
implicarea familiei in viata scolard, care se reflecta atét in relatia profesor-elev
cét si in performanta scolari a elevilor.
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Resurse °

resurse limitate ale bugetului local;

materiale e disponibilitate redusd de sustinere materialda a invafiméntului din partea
eventualilor sponsori;
e procent mic de burse acordate prin hotardri de guvern in raport cu situatia
materiald a elevilor scolii;
e constiinta morali scizutd a unor elevii privind pastrarea si intretinerea spatiilor
scolii;
e ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor.
Relatii o intelegerea si acceptarea formald a parteneriatului educational de cétre unii
comunitare parteneri care preferd si lase inifiativa §i responsabilitatea desfasurarii

proiectelor doar in sarcina scolii;

disponibilitate redusi a unor manageri de scoli gimnaziale, pentru colaborare in
orientarea scolard a absolventilor de gimnaziu;

carente atitudinale i comportamentale in familiile unor elevi;

marginalizarea sau automarginalizarea familiilor defavorizate;

cresterea ratei de somaj prin restrangerea activitatii sau falimentului agentilor
economici;

nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba
implicare a acestora in viata scolara;

instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere.

4.5. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Prioritati Obiective Tinte
Consolidarea 1. Asigurarea calitaii si 1 Asigurarea serviciilor educationale de
pregitirii scolare si | stimularea excelentei in calitate
sporirea  creativitatii | educatie; sporirea accesului | 2. Stimularea excelentei in educatie

la elevi si profesori

la 0 educatie de calitate prin
invdtare permanenta

3. Sporirea accesului la o educatie de calitate
prin invétarea permanenta

2. Cresterea calitatii actului
educational si realizarea
echitatii in educatie

1. Imbunititirea competentelor de lecturd atét
in dimensiunea sa traditionald cat si ca
alfabetizare in intelegerea textului

2.Promovarea  educatiei = complementare
(educatic pentru s3ndtate si alimentaie

sdndtoasd, culturd civicd, antreprenoriald si
tehnologica, sport)

3. Prevenirea si combaterea marginalizarii i
a excluziunii sociale prin cuprinderea in
scoald a copiilor cu cerinfe educationale
speciale si din grupuri vulnerabile

4. Asigurarea accesului in domeniul
invatimantului si educatiei pentru minoritdtile
nationale si confesiuni religioase

3.Fundamentarea actului
educational pe baza nevoilor
de dezvoltare personala si
profesional a elevilor din
perspectiva dezvoltarii

1. Asigurarea actului educational in
conformitate cu nevoia de dezvoltare
personald si profesionala a elevilor

2. Oferirea serviciilor de consiliere si
orientare scolard, profesionala si de asistenta
psihopedagogicd
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4 Eficientizarea actului de
evaluare si gestionarea In
conditii optime a examenelor
nationale

1. Aplicarea in activitatea didactica a tuturor
formelor de evaluare si responsabilizarea
personalului didactic pentru activitatea de
evaluare

2. Organizarea si monitorizarea desfasurérii
in conditii optime a examenelor nationale

3. Asigurarea cadrului legal pentru evaluarile
cadrelor didactice

2. Crearea unui
climat de sigurantd
fizica si afectiva
pentru elevi si
profesori

1.Prevenirea si reducerea
absenteismului , a
abandonului scolar si
prevenirea fenomenului de
violentd scolard

1.La finalul anului scolar, media absentelor
nemotivate /elevi sa nu depaseasca 30. Rata
abandonului la finalul anului scolar sa fie sub
15%

2. Prevenirea fenomenului de violentd scolara

3. Dezvoltarea
parteneriatelor in
beneficiul fiecarui
elev in parte

1.Fundamentarea actului
educational pe baza nevoilor
de dezvoltare personala si
profesionald a elevilor din
perspectiva dezvoltarii

1. Asigurarea actului educational in
conformitate cu nevoia de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor

2. Oferirea serviciilor de consiliere si
orientare scolard, profesionald si de asistenta
psihopedagogica

2.Deschiderea sistemului
educational si de formare
profesionala cdtre societate,
citre mediul social,
economic si cultural

1. Sustinerea participdrii la cursurile de
formare continud a personalului didactic prin
programe MECTS, POSDRU, alte surse de
finantare

2. Imbunititirea relatiei de parteneriat prin
implicarea 100% a agentilor economici,

3. Implicarea a 70% din parintii elevilor in
viata scolii

4. Atragerea a minim 3 institutii din
comunitatea locala pentru realizarea de
parteneriate cu activitati comune

4 Pregitirea inceperii
anului scolar

1.Monitorizarea modului de
gestionare, modernizare,
dotare a bazei materiale si a
infrastructurii scolii

1. Stabilirea unui parteneriat durabil in
procesul de reabilitare si dotare a scolii cu
CL/CI

5.84 raspundem
schimbarilor
educationale

1.Cresterea autonomiei prin
eficientizarea procesului de
descentralizare a scolii

1. Aplicarea prevederilor legislative in
domeniul descentralizarii invatamantului
preuniversitar

2. Formarea managerilor scolari i a
personalului administrativ In gestionarea
noilor instrumente de management
institutional

3. Monitorizarea calitdtii activitatii
manageriale a directorilor si a factorilor
decizionali din unitatile de inva{dmant
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5. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de catre intregul personal al Liceului Tehnologic
TRAIAN VUIA din orasul Tautii Mégheraus..
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

Procesul de revizuire a PAS se va face anual si presupune completarea descrierii mediului
economic si educational cu date statistice noi si ajustarea previziunilor / prognozelor, precum si
regandirea ofertei curriculare in concordanta cu noile conditii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipulactiviain Responsabilitati Fre.cve'nta Datele intilnirilor
actiunilor

Prezentarea PAS - ului in | Director anual Decembrie 2017

Consiliul Profesoral Director adjunct

Prezentarea PAS - ului in | Director Decembrie 2017

Consiliul de Administratie, | Director adjunct

Comitetul de parinti, agenti anual

economici, mass-media.

Intocmirea seturilor de date | Director lunar lanuarie 2018,

care sa sprijine | Director adjunct

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Director trimestrial decembrie 2017

implementarii ~ actiunilor | Director adjunct iunie 2018

individuale

Urmarirea progresului in | Director anual [ulie 2018

atingerea f{intelor. Director adjunct

Evaluarea progresului 1in | Director anual Anual lulie

atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din
PAS in vederea realizarii
obiectivelor propuse.

Director adjunct
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6. DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU LICEULI TEHNOLOGIC
“TRAIAN VUIA”

PRIORTATEA 1. DEZVOLTAREA PREGATIRII SCOLARE SI SPORIREA
CREATIVITATII LA ELEVI SI CADRE DIDACTICE

OBIECTIVUL STRATEGIC _NR. 1 _Asigurarea calititii si stimularea excelentei in educatie;
sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare permanentd

Tinte: : I Asigurarea serviciilor educationale de calitate
2. Stimularea excelentei in educatie
3. Sporirea accesului la o educatie de calitate prin invdfarea permanentd
4. Oferirea serviciilor de consiliere si indrumare a elevilor clasei a XII-a in vederea inscrierii
si participdrii la examenul de bacalaureat.
Orizont de timp: 2022

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 Cresterea calititii actului educational si realizarea echitatii in
educatie

Tinte: /. Imbundtdtirea competentelor de lecturd atdt in dimensiunea sa tradifionald cat si ca
alfabetizare in infelegerea textului

2. Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sdandtate si alimentatie sandtoasd,
culturd civicd, antreprenoriald si tehnologicd, sport)

3. Prevenirea si combaterea marginalizdarii §i a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoald a
tuturor copiilor cu dizabilitdfi / cerinte educationale speciale si din grupuri vulnerabile

4. Asigurarea accesului in domeniul invdiamantului §i educatiei pentru minoritdtile nafionale si
confesiuni religioase

Orizont de timp: 2022

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3 Eficientizarea actului de evaluare si gestionare in conditii
optime a examenelor nationale

Tinte: /. Aplicarea in activitatea didacticd a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea
personalului didactic pentru activitatea de evaluare

2. Organizarea si monitorizarea desfasurdrii in condifii optime a examenelor nationale la
toate nivelurile prevazute de lege

3. Asigurarea si respectarea cadrului legal pentru evaluarea personalului din invatamanit

Orizont de timp. 2022
PRIORTATEA 2. CREAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI AFECTIVA
PENTRU ELEVI SI CADRE DIDACTICE

OBIECTIVUL STRATEGIC _NR. 1 Prevenirea §i reducerea absenteismului si a abandonului
scolar, precum si a fenomenului de violentd scolard

Tinte: . Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizdarii, prevenirii si reducerii
absenteismului si abandonului scolar
2. Prevenirea fenomenului de violentd scolard
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Orizont de timp: 2022

PRIORITATEA NR. 3 DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR IN BENEFICIUL FIECARUI
ELEYV SI PROFESOR IN PARTE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. I . Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de
dezvoltare personali si profesionald a elevilor si a cadrelor didactice din perspectiva dezvoltirii
durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale.

Tinte: 1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personald a a
elevilor si cadrelor didcatice
2. Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionald si de asistenfd
psihopedagogicd
Orizont de timp: 2022

OBIECTIVUL STRATEGIC _NR. 2 Deschiderea sistemului educational local si de formare
profesionali citre societate, citre mediul social, economic §i cultural

Tinte: /. Sustinerea participdrii la cursurile de formare continud a personalului didactic prin
programe MECS, POSDRU, , alte surse de finantare

2. Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare asupra calitdtii actului educational

& Implicarea in activitatea  de cooperare europeand i derularea
activitdatilor/proiectelor/programelor europene

4. Implementarea si monitorizarea PAS , document de planificare strategicd participativd a
ofertei de formare profesionald prin invdfamdnt profesional §i tehnic

Orizont de timp: 2022

PRIORITATEA NR. 4. PREGATIREA INCEPERII ANULUI SCOLAR iN VEDEREA
REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. I Monitorizarea modului de gestionare, modernizare, dotare a
bazei materiale §i a infrastructurii unitdtilor de invatimant

Tinte: Stabilirea unui parteneriat durabil in procesul de reabilitare si dotare a scolii cu CL/
CJ/Asociatia de parinti
Orizont de timp: 2022

PRIORITATEA NR. 5. S4A RASPUNDEM SCHIMBARILOR EDUCATIONALE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1 Cresterea autonomiei prin eficientizarea procesului de
descentralizare a scolii
Tinte: /. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul descentralizdrii invafamantului preuniversitar
2. Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ in gestionarea noilor
instrumente de management institufional
3. Imbundtdtirea calitdtii activitdtii manageriale a factorilor decizionali din scoald

Orizont de timp: 2022
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I. Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale Liceului Tehnologic
TRAIAN VUIA in domeniul de referinti)

OGI1- Asigurarea calitdtii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la o
educatie de calitate prin invifare permanentd

OG2- Cresterea calitdtii actului educational si realizarea echititii in educatie

OG3- Eficientizarea actului de evaluare si gestionare in conditii optime a examenelor
nationale

OG4— Prevenirea §i reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum §i a
fenomenului de violentdi scolard

OG5- Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionali a elevilor si a cadrelor didactice din perspectiva dezvoltirii durabile si a asigurdrii
coeziunii economice §i sociale.

OG6— Deschiderea sistemului educational local si de formare profesionali citre societate,
cdtre mediul social, economic si cultural

OG7- Monitorizarea modului de gestionare, modernizare, dotare a bazei materiale §i a
infrastructurii unitdtilor de invatdmant

OGS8- Cregsterea autonomiei prin eficientizarea procesului de descentralizare a scolii
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7. PLAN OPERATIONAL 2017-2018

PRIORITATEA 1.

DEZVOLTAREA
CREATIVITATII LA ELEVI SI CADRE DIDACTICE

PREGATIRII

SCOLARE

SI  SPORIREA

OBIECTIVUL 1. Asigurarea calitdtii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la o educatie de calitate

prin invdfare permanentd

Tinte: 1 Asigurarea serviciilor educationale de calitate

2. Stimularea excelentei in educafie
3. Sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitarea permanenti
4. Oferirea serviciilor de consiliere si indrumare a elevilor clasei a Xli-a in vederea inscrierii si participdrii la

examenul de bacalaureat.

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintii un aspect care necesitd imbunitatire)
Chiar daca un numir insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continud fin

domeniul fnvatarii active centrate pe elev |,

competentele formate sau imbunatatite nu sunt valorificate in mod

corespunzitor in activitatea de predare —invitare si instruire practicd. Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul cd
strategiile de predare- invatare -evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilititilor si motivarii fiecdrui elev.

Actiuni i activitati pentru Indicatori de Data Responsabilititi/ Monitorizar | Resurse
atingerea obiectivului performanta péni la persoane responsabile e si de
care vor evaluare finantar
fi e
finalizate
Verificarea prin asistente / | Toate cadrele An Director Grafic si Nu
interasaistente a  coreldrii | didactice scolar Director adjunct fise de necesita
planificirilor didactice oferite | indeplinesc 2017- Resp comisia de asistentd la
de ciitre MENCS cu specificul | criteriile de 2018 dezvoltare profesionala ore
scolii. evaluare prevazute Sefii de catedra
in fisa de observare
a lectiei
2 asistente la ore/
semestru scolar
1 interasistentd/
semestru
Analiza in cadrul unititii | Statistici ale Octombr | Director Rapoarte si | Nu
scolare, a catedrelor de | rezultatelor ie 2017 Director adjunct informari necesita
specialitate, a rezultatelor la | examenelor Resp comisia de comisie si
examenele de Evaluare | Planuri de masuri dezvoltare profesionala CA
Nationalad 2016-2017, adoptarea Cadre didactice din ariile
de misuri specifice In vederea curriculare vizate
cresterii numirului de elevi
care se inscriu si participa la
Evaluarea Nationala, la
Bacalaureat si la Competentele
profesionale, precum si a
procentului de promovabilitate.
Obtinerea de rezultate | 50% din elevii An Director Informari Nu
superioare la inviititurd a | participanti scolar Director adjunct de analiza necesita
elevilor prin obtinerea de 2017- Cadre didactice din ariile | si rezultate
premii  si mentiuni  la 2018 curriculare vizate
concursurile nationale de genul
celor COMPER
Cresterea numirului de elevi | 60% pentru elevii An Director Rapoarte de | Nu
care au obtinut rezultate peste | claselor a-Il-a, a- scolar Director adjunct analizd la necesita
media judeteani la simulari si | [V-asiaVl-a 2017- Cadre didactice din ariile | nivelul
examene, evaluarea nationala | 80% pentruelevii | 2018 curriculare vizate comisiilor
precum si la BAC claselor a-VIll-a ariilor
50% pentru curriculare
absolventii clasei si CA
aXll-a
Organizarea de activititi de | Plan de activitate Semetrul | Director Rapoarte de | Nu
consiliere, monitorizare, | al comisiilor I— Director adjunct analizi a necesita
remediere si simulare cu scopul | metodice Cadre didactice din ariile | comisiei de
punerii elevilor in situatie reald | Raportul de analiza curriculare vizate simulare a
de examen cu  subiecte | Planul de mésuri Semestru examenelor




elaborate de CNEE si de pe | -subiecte 111
platforma INSAM -rezultatele
simularii
-numar accesari
platforma INSAM
Proiectarea activitiitii in scopul | Toate documentele | An Sefii de catedra Verificarea | Nu
parcurgerii integrale a materiei | proiective din scolar Cadre didactice documentel | necesita
la toate  disciplinele de | portofoliile 2017- orde
invatimant, conform | cadrelor didactice | 2018 planificare
standardelor de calitate | sunt revizuite si a activitatii
nationale actualizate didactice
Monitorizarea  utilizirii n | Tabelele cu An Director Verificarea
predare-invitare-evaluare  a | stilurilede invafare | scolar Director adjunct prin
strategiilor didactice activ — | ale elevilor 2017- Cadre didactice din ariile | asistente la
participative avind la bazi | 100% profesori 2018 curriculare vizate ore precum
rezultatul identificirii stilurilor | care aplicd metode sia
de invitare. moderne de planurilor/
predare — invéatare schitelor de
lectie
Asigurarea unui program de | Program de An Director Includerea
activitiifi remediale/ pregitire | activitati scolar Director adjunct in orarul
suplimentari a elevilor, pe tot | 80% elevi 2017- Cadre didactice din ariile | scoliia
parcursul anului la clasele a | participanti 2018 curriculare vizate orelor de
VlII-a si X1I-a. Respectiv 11, IV consultatii
si VI si meditatii
Aplicarea in procesul instructiv | Evaluarea cresterii | An Director Activitatiin | Fondu
— educativ a competentelor | calitatii actului de | scolar Director adjunct cadrul ri ale
dobéndite de cadrele didactice | predare invatare- 2017- Responsabil Comisia de comisiilor MEN
participante la diverse cursuri | evaluare prin 2018 dezvoltare profesionala metodice
de formare/ perfectionare asistente si de la CS,
interasistente la ore nivelul CL,Au
si activitati scolii tofina
specifice Verificarea ntare
planurilor/
schitelor de
lectie
Selectarea din oferta de | Nominalizarea An Director Numir de Fondu
formare a CCD a temelor care | cursurilor de scolar Director adjunct participari ri ale
si vind in sprijinul cadrelor | formare 2017- Responsabil Comisia de La cursuri MEN
didactice pentru Tmbunititirea 2018 dezvoltare profesionala de formare.
metodelor de predare Informare CS,
in cadrul CL,
CA Autofi
nantar
€
Desfasurarea de activitdti prin | Antrenareaa 80 % | An Director Monitorizar | Nu
intermediul cArora sd se | eleviin active scolar Director adjunct e, necesita
promoveze un comportament | extrascolare 2017- Diriginti Comunicar
adecvat al elevilor precum si | Scadereacu 15%a | 2018 Responsabil cu activitatea | e cu parintii
reducerea absenteismului. numarului de educativi extrascolard si elevilor
absente extracurriculari Intalniri cu
psihologul
scolar
Identificarea elevilor capabili | Cresterea Oct 2017 | Director Analize in | Nu
de performante inalte numarului de Director adjunct cadrul necesita
participanti i a Diriginti catedrelor
rezultatelor la Consilierul scolar
olimpiade si
concursuri scolare
cu 10% fata de
anul 2015-2016
Participarea elevilor si a | Cresterea An Director Selectie Fondu
cadrelor didactice la conferinte | numarului de scolar Director adjunct prin testdri | i ale
simpozioane  nationale  in | participantisia 2017- Resp comisia de succesive
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contexul multicultural si cross- | gradului de 2018 dezvoltare profesionald sustinute de | MEN
curricular preocupare pentru Cadre didactice elevi cs,
dezvoltare
profesionala 10% CL.Au
tofina
nfare
Stimularea activititii | Numar burse 10-15 | An Director Conform Fondu
competitionale desfisurate la | Numar aparitii la scolar Director adjunct ofertelor si i ale
nivel de unitate scolard, | avizierul scolii, in | 2017- Coordonator de proiecte si | invitatiilor MEN
judeteana, nationala presa 2018 programe de
participare CS,
CL,Au
tofina
ntare
Asigurarea conditiilor | 100% logistica An Director Evidentiere | Fondu
materiale si de  naturd | asigurata scolar Director adjunct asi i ale
organizatorici necesare 2017- Asdministrator financiar premierea MEN
desfasuririi competitiilor. 2018 Administrator patrimoniu | in fata
elevilor CS,
scolii CL,Au
tofina
ntare
Cooptarea cadrelor didactice in | Minim 1 cadru An Director Referate de | Bugetul
comisiile de organizarea si | didactic/catedra scolar Director adjunct necesitate, | de stat
evaluarea  olimpiadelor  si 2017- Consilier educativ informari
concursurilor scolare la nivel 2018 Cadre didactice administrati
judetean si national ve
Mediatizarea si  sprijinirea | Cuprinderea An Director Conform Bugetul
accesului la studii obligatorii de | tuturor elevilor de | scolar Director adjunct solicitdrilor | de stat
10 ani. vérsta scolard intr- | 2017- Cadre didactice IS] MM sial CL
Promovarea s§i  asigurarea | o formi de 2018
accesului la programul | invatamant si 50%
MENCS ,,A DOUA SANSA”, din randul
persoanelor adulte
care si-au intrerupt
studiile obligatorii
Atragerea spre scoald a copiilor | Cuprinderea An Director Demersuri | Bugetul
proveniti din famili cu un grad | tuturor elevilor de | scolar Director adjunct necesare local
crescut de pauperitate cu | vérstad scolard intr- | 2017- Consilier scolar infiintarii
preponderenti cei proveniti din | o formé de 2018 Coordonator de proiecte si | scolarizarii
familii de ednie rroma si | invafimént programe prin
includerea acestora in grupe si Cadre didactice intermediul
clase de elevi care provin din programulu
randul altor nationalititi i,,ADOUA
SANSA™,
Organizarea la nivelul | Cuprinderea An Director Identificare | Bugetul
unititilor scolare de actiuni si | copiilor si elevilor | scolar Director adjunct , acordarea | local
activititi educationale prin care | in actiuni si 2017- Consilier scolar de ajutoare
sd se valorizeze elementele de | activitati specific 2018 Coordonator de proiecte si | sub diferite
culturi rromi educatiei 40 elevi programe forme si
Cadre didactice burse
scolare
Crearea de parteneriate scolare | Participarea la An Director Recenzarea | Bugetul
educationale cu alte unititi de | activitati scolar Director adjunct si local
fnvitimant din localititi in | educationale extra | 2017- Consilier scolar identificare
care existd ednia rroma. curricular si 2018 Coordonator de proiecte si | a elevilor
extrascolare 40 programe de etnie
elevi Cadre didactice rroméa

OBIECTIVUL 2 : Cresterea calititii actului educational si realizarea echitatii in educatie

Tinte: 1. Imbundtitirea competentelor de lecturd atif in dimensiunea sa traditionali cit §i ca alfabetizare in infelegerea

textului

40




2. Promovarea educafiei complementare (educatie pentru sdndtate i alimentafie sdndatoasd, culturd civicd,

antreprenoriald si tehnologicd, sport)

3. Prevenirea si combaterea marginalizdrii §i a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoald a tuturor copiilor cu

dizabilititi / cerinte educationale speciale si din grupuri vulnerabile

4. Asigurarea accesului in domeniul invatdmintului si educatiei pentru minorititile nationale §i confesiuni

religioase

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunatitire

Din analiza interni efectuati se constata ca la Liceul Tehnologic , TRAIAN VUIA ” au sanse egale la educafie indiferent de
mediul de provenientd, (mediul urban si mediul rural), sex (baieti si fete), categorie sociald, apartenentd etnica si religioasa.
Au fost identificati elevii cu nevoi speciale pentru care se cautd solutii de asigurare a conditiilor de integrare scolard si

sociala.

Personalul didactic nu are suficiente competente profesionale pentru a aplica metode si tehnici

de educatie incluziva

Actiuni i activitati pentru Indicatori de Data pdni la | Responsabilitati’ | Monitorizar | Resurse
atingerea obiectivului performanta care vor fi persoane e si de
finalizate responsabile evaluare finantare
Monitorizarea si consilierea | Numar de observari | An scolar Director Fise de Nu
prin observare la lectii a | lalectii; 2017-2018 Director adjunct asistente si | necesitd
actiunilor de stimulare a | Crestereacu30% a Cadre didactice interasistent
lecturii, intelegere si | numarului de elevi Profesor e la ore
interpretare a textului | cu competente de documentarist Rapoarte si
indiferent de disciplina de | lectura informari
predare comisii
metodice

Monitorizarea actiunilor fin | Participarea la An scolar Director Planul Nu
cadrul CDI, care si asigure | minim 4 activitatea | 2017-2018 Director adjunct managerial | necesita
fmbunitifirea competentelor | bibliotecii scolare Cadre didactice al CDI
de lecturd. Implementarea | pe clasa pe semestru Profesor Raport/info
proiectului scolar documentarist rmare
oSManualul — cartea care fte
inspird,,
Organizarea manifestirilor | Cunoasterea Noiembrie Director Plan de Resurse
prilejuite de Zilele Scolii activitatii 2017 Director adjunct | masuri extrabuget

mentorului scolii Consilier educativ | Analiza si are

TRAIAN VUIA de Cadre didactice informari

90 % din elevii Secretariat

scolii Administrativ
Promovarea exemplelor de An scolar Director Expozitii, Bugetul
buna practica prin : *editarea | Participarea tuturor | 2017-2018 Director adjunct materiale scolii
revistelor scolare si | elevilor la Cadre didactice publicitare
participarea la concursul | activititile in cadrul
adresat publicatiilor scolare; extrascolare 100% site-ului
*QOrganizarea  manifestarilor scolii
sub genericul ,Sd stii mai Infiintarea
multe, sa fii mai bun!” , OMEN unei pagini
3818/2013 privind structura de
anului scolar. socializare
*Participarea la programul pe
national »Europa, casa facebook
noastra”
*Participarea la activitatile
specifice  proiectului  ,,Etic,
moral si estetic Tn tinutd si
comportament,,
*Formarea, dezvoltarea si | Cresterea An scolar Director Numir de Nu
exersarea competentelor social | Numarului activitati | 2017-2018 Director adjunct elevi necesita
civice democratice necesare | extrascolare pentru Cadre didactice participanti
tinerei generatii pentru | formarea Profesor la actiuni si
participarea activi la viata | competentelor social documentarist activitati cu
civici. Asigurarea respectdrii | civice democratice caracter
drepturilor copiilor si respectarii civic.

drepturilor copiilor Rapoarte si

cu 10% informari in

CA si
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catedre
Formarea unui stil de viati | Cresterea An scolar Director Calendarul | Venituri
sandtos in rAndul elevilor, | Numarului activitati | 2017-2018 Director adjunct Actiunilor | extrabuget
respectarea legislatiei in | extrascolare pentru Cadre didactice si are
vigoare privind alimentele | formarea unui stil de Profesor activitatilor
permise pentru a fi | viata sdnitos in documentarist in cadrul Asociatia
comercializate In  spatiile | rdndul elevilor, proiectelor | de parinti
destinate inviatidmantului. | respectarea educational
Participarea la | legislatiei in vigoare e ce vizeaza | Consiliu
activitatile/concursurile ,cu 20% aceasta Local
parteneriate scolare inscrise in component
CAER, CAEN a
educational
a
Dezvoltarea gustului elevilor | Cresterea An scolar Director Paricipari Venituri
pentru  frumos; cultivarea | Numdrului activitati | 2017-2018 Director adjunct la extrabuget
valorilor culturale, sustinerea | exfrascolare pentru Cadre didactice concursuri, | are
programelor educative care | formarea gustului Secretariat festivaluri
promoveaza valorile | elevilor pentru Administratie si expozitii | Asociatia
interculturale. Introducerea | frumos; cultivarea tematice de parinti
educatiei  interculturale ca | valorilor care
dimensiune transversald la | culturale,cu 25% vizeazi Consiliu
nivel curricular. educatia de | Local
*Participarea elevilor si acest gen
cadrelor didactice la concursuri
si festivaluri ,de desen si
musicale diverse ,Festivaluri
Nationale si International de
Muzica sub diferite denumiri
*Participarea la  *Festivalul
judetean de Teatru pentru
copii “Actor pentru o i
Diferite concursuri nationale si
internationale de desen si
pictura
Organizarea de vizite tematice, | Organizarea a An scolar Director Conform
a activitifilor de petrecere a | minim o excursie 2017-2018 Director adjunct | planificarii | Asociatia
timpului liber al elevilor. tematica pe an Cadre didactice din de parinti
scolar Consilier educativ | Programul
Diriginti activitétilor
Secretariat extragcolare
Administratie si
extracurricu
lare.
Programul
SCOALA
ALTFEL
Cel putin o
excursie pe
semestru/an
scolar
Elaborarea curriculumul | Curriculumul An scolar Director Rapoarte Nu
adaptat si a materialelor | adaptat pentru 2017-2018 Director adjunct informari necesita
individuale de invatare pentru | fiecare disciplina 15 Cadre didactice ale
elevii cu cerinte educative | elevi Consilier educativ | psihologulu
speciale. Intocmirea planului Consilier scolar i scolar
individual care va identifica
oferta educationali speciala
Punerea in valoare a incluziunii | Includerea tuturor An scolar Director Programsi | Nu
scolare si sociale a elevilor cu | elevilor in 2017-2018 Director adjunct strategie a | necesita
CES prin implicarea in proiecte | programmeCESPET Cadre didactice activitatii
specifice: Consilier scolar psihologulu
i scolar
Derularea programelor An scolar Director Conform Bugetul
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nationale: Bani de licen, Euro | Numar elevi 2017-2018 Director adjunct | solicitérilor | de stat si
200, Burse pentru elevi. beneficiar 1-10 elevi Cadre didactice elevilorsia | al CL
Secretariat evidentelor
Administratie administrati
Comisia ve si de
pentru secretarit
prin
acordarea . e
informéri in
burselor CA
Organizarea grupelor si | Realizarea grupelor | An scolar Director Conform Nu
claselor elevi in functie de | conform legii 2017-2018 Director adjunct | datelor necesita
confesiunile religioase in | Graficul activitatilor Cadre didactice statistice si
vederea asigurdrii conditiilor | 100% Consilier educativ | a
de acces egal la educatie Consilier scolar solicitérilor
Organizarea  de  activititi familiilor
pentru minorititi ce fac parte
: din randul
minoritatilo
r nationale
Identificarea copiilor si elevilor | Realizarea An scolar Director Evidentele | CL
cu CES din cadrul comunitatii | evaludrilor de 2017-2018 Director adjunct psihologulu
locale si includerea acestora in | inceput de an scolar Cadre didactice i scolar
unititile de finvitdmant din | 100% Consilier scolar
cadrul orasului nostru Secretariat
Desfisurarea unor activitiiti | Programul de An scolar Director Activitati CL
specific copiilor si elevilor cu | activitate al 2017-2018 Director adjunct specifice cu
dizabilitati sau CES, prin | cabinetului de Cadre didactice clasele de
cabinetele de consiliere | asistenta psiho- Diriginti elvi
psihopedagogici scolari pedagogici 20-30 Consilier scolar conform
elevi programulu
i
psihologulu
i scolar
Realizarea de proiecte si | Activititi An scolar Director Activitati CL
parteneriate educationale | educationale 2017-2018 Director adjunct specifice cu
specific in vederea realizdrii | programate prin Cadre didactice clasele de
educatiei incluzive intermediul Consilier scolar elvi
cabinetului de Responsabil conform
asistentd psiho- proiecte si programulu
pedagogica 20-30 programe i

elevi

psihologulu
i scolar

OBIECTIVUL 3 : Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea in conditii optime a examenelor nationale

Tinte: 1. Aplicarea in activitatea didacticd a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea personalului didactic

pentru activitatea de evaluare

2. Organizarea §i monitorizarea desfasurdrii in conditii optime a examenelor nationale la toate nivelurile

previzute de lege

3. Asigurarea si respectarea cadrului legal pentru evaluarea personalului din invdtdmdnt

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti imbunétatire)
Din analizele realizate la nivel de CEAC, se constata ca nu toti elevii participa la examenele nationale sau obtin rezultate
mai slabe la evaluarile nationale. Se impune compararea rezultatelor evaluarilor curente cu cele obtinute la examenele

nationale.
Actiuni si activitati pentru Indicatori de Data pani la Responsabilitati/ Monitoriz | Resurse
atingerea obiectivului performanta care vor fi persoane are si de
finalizate responsabile evaluare | finantare
Monitorizarea prin observarea | Portofolii de An scolar Director Asistente | Nu
la lectii a aplicirii la clasd a | evaluare adecvate 2017-2018 Director adjunct si necesita
tipurilor de evaluare practicate. | disciplinei, interasiste
specializaril, nte la
profilului fiecarui lectii.
elev Analize
individual
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e siin

comisiile
metodice
Elaborarea testelor  de | Teste de evaluare Oct, 2017 Director Activitate | Nu
evaluare initiald in corelatie cu | initiala Director adjunct la nivelul | necesitd
modelele furnizate de CNEE | 100% Cadre didactice comisiilor
adaptate particularitatilor metodice
colectivelor de elevi si de arie
curriculard
Respectarea procedurilor de | Evaluari obiective An scolar Director Rapoarte | Nu
aplicare si interpretare a | 100% 2017-2018 Director adjunct si necesita
testelor finale , elaborate pe Cadre didactice informari
nivel de studiu, disciplind si in
unitate de inviatimant, comisiile
adaptate beneficiarilor directi metodice
si CA
Intocmirea procedurilor de | Aplicarea An scolar Director Rapoarte Nu
evaluare de catre CEAC procedurilor de 2017-2018 Director adjunct informédri | necesitd
evaluare de catre Cadre didactice Raport
cadre didactic 100% Responsabil comisie | CEAC
CEAC
Pregitirea elevilor in vederea | Grafic de pregatire An scolar Director Program Nu
sustinerii examenelor nationale, | Prezenta 80 % 2016-2017 Director adjunct sdptimédna | necesitd
pornind de la rezultatele Cadre didactice 1 de
obtinute in anul scolar 2016/ Responsabili arii consultatii
2017 curticulare implicate | si
meditatii
Organizarea unor simulidri a | Simulare exame de Director Decizii, CL
examenului de evaluare | evaluare nationald Martie 2018 Director adjunct comisie de
nationald si de bacalaureat cu | clasa a-Vlll-a side Cadre didactice organizare
subiecte realizate pe platforma | bacalaureat cl a XII Responsabili arii . Raport
INSAM , pentru sensibilizarea, | a toti elevii claselor curticulare implicate | de analizd
constientizarea elevilor si a in CA
parintilor
Organizarea in conditii optime | Sesiuni de examen Iunie —iulie Director Decizii, Nu
a  desfisuriirii  examenelor 2018 Director adjunct comisie de | necesitd
nationale 2018 Cadre didactice organizare
Responsabil comisie | . Raport
Examene nationale | de analiza
Compartiment in CA
secretariat/administr
atie
Verificarea dosarelor cadrelor | 100% dosare Februarie Director Analizd a
didactice in vederea accederii la | verificate 2018 Director adjunct secretariat
gradatie de merit, distinctii si Compartiment ului
premii si legalizarea acestora secretariat institutiei
conform cu originalul
Evaluarea activititii | Rapoarte de Director Rapoar de | Nu
personalului din unitate in baza | evaluare lunie 2018 Dirtor adjunct activitate necesita
metodologiilor de evaluare. Fisa de autoevaluare Sefii de catedra SAprecieri
100% Responsabili in cadrul
compartimente comisiilor
metodice
CAsiCP
Promovarea rezultatelor | aparitii in mass An scolar Director Publicare | Nu
obtinute de ciitre cadrele | media, ziare locale, | 2017-2018 Responsabil pe pagina | necesitd
didactice si unitatea scolara in | raport ISJMM Comisia de de
cadrul unor actiuni / proiecte/ promovare a Facebook
manifestiri imaginii scolii si alte
Compartiment publicatii
secretariat locale si
judetene
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PRIORITATEA 2. CREAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI AFECTIVA
PENTRU ELEVI SI CADRE DIDACTICE
OBIECTIVUL: Prevenirea si reducerea absenteismului , a abandonului scolar si prevenirea fenomenului de violentd
scolara
Tinte: 1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizdrii, prevenirii si reducerii absenteismului si
abandonului scolar . La finalul anului scolar 2017 -2018, media absentelor nemotivate /elev si nu depaseasca 25. Rata
abandonului la finalul anului 2017-2018 sub 10%
2. Prevenirea fenomenului de violentdi scolari
Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintii un aspect care necesiti imbunatagire)
Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invataméantul obligatoriu, si studierea statisticilor
de la finele semestrelor si anului scolar se observii ci existi tendinta de frecventare sporadica a
cursurilor si de abandon a studiilor de ciitre elevi claselor de liceu
Actiuni si activitdti pentru Indicatori de Data pana la Responsabilitati/ Monitoriz | Resurse
atingerea obiectivului performanta care vor fi persoane are si de
finalizate responsabile evaluare | finantare
Corelarea prioritiitii nationale | Plan de masuri An scolar Director Studiula | Nu
privind rata absenteismului 2017-2018 Director adjunct nivelul necesitd
scolar cu strategia ISJMM si Cadre didactice claselor
strategia scolii Responsabil comisie | de elevi si
absenteism al
Consilier scolar nivelurilor
de
invdtdman
t
Identificarea cauzelor | Cauze identificate. An scolar Director Studiude | Nu
abandonului scolar si | Plan de masuri 2017-2018 Director adjunct caz necesita
stabilirea masurilor de Cadre didactice intocmire
reducerea a acestuia Responsabil comisie | a de date
absenteism statistice
Consilier scolar
Compartiment
secretariat
Organizarea de dezbateri cu | Rapoarte semestrial Director Dezbateri | Nu
privire la reducerea | Procese verbale de la Director adjunct publice cu | necesitd
absenteismului si abandonului | sedinte cu parintii Cadre didactice autorititil
scolar 1n comisiile metodice, Responsabil comisie | e locale,
Consiliul porfesoral, si absenteism parinti si
lectoratele cu périntii Consilier scolar alti
Responsabili comisii | parteneri
metodice sociali si
Compartiment education
secretariat ali
Monitorizarea absenteismului | Scaderea numarului Datade 5 a Director Raportdri | Nu
din  unitatea scolard si | de absente lunii Director adjunct sianalize | necesitd
stabilirea unei politici | nemotivate 10% urmatoare Cadre didactice statistice
educationale privind An scolar Responsabil comisie
prevenirea si diminuarea 2017-2018 absenteism
situatiilor de abandon scolar Consilier scolar
Responsabili comisii
metodice
Compartiment
secretariat
Elaborarea calendarului | Calendar actiuni Sept 2017- Director Conform | Bugetul
actiunilor extracurriculare si 2018 Director adjunct Planurilor | scolii, al
extrascolare Cadre didactice de muncd | CL
Responsabil proiecte | semestrial | parintii
si programe e si anuale | elevilor,
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donatii si

sponsori
Zari
Organizarea de dezbateri la | Minim o dezbatere An scolar Director Actiuni si | Nu
nivelul scolii cu privire la | pe semestru 2017-2018 Director adjunct activitéti necesita
efectele  violentei  asupra Responsabil comisia | ale
colectivelor de elevi si a privind protectie si comisiei
personalului scolii (intalniri siguranta civica
ale elevilor cu Inspectoratul Consilier educativ
de Politie si Jandarmi)
Implementarea planului de | cresterea siguranfei An scolar Director Intocmire | Nu
masuri  privind  cresterea | in scoala 2017-2018 Director adjunct a, necesita
sigurantei fin unitatea de Responsabil comisia | monitoriz
invitimant privind protectie si area $i
siguranta civici desfasurar
Consilier educativ ea
activititilo
prevazute

PRIORITATEA 3.DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR IN BENEFICIUL FIECARUI
ELEV SI PROFESOR IN PARTE

OBIECTIVUL 1 : Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionald a elevilor si
cadrelor didactice din perspectiva dezvoltirii durabile si a asiguririi coeziunii economice si sociale

Tinte: 1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personald si profesionali a elevilor si

cadrelor didactice

2. Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionald si de asistentd psihopedagogicd

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintii un aspect care necesiti imbunatitire)

In contextul integrarii europene, scoala trebuie si pregiteasc tineri care si poatd face fatd exigentelor impuse de o societate
democraticd, deschisd asa cum va fi societatea romaneasca. In acest sens absolventii trebuie si detind competente
profesionale care s#-i ajute s se integreze in mediul profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane
specifice cetdteanului european care si-i permiti integrarea sociald oriunde in spatiul european.

Actiuni i activitati pentru Indicatori de Data pani la Responsabilitati/ Monitoriz | Resurse
atingerea obiectivului performanta care vor fi persoane are si de
finalizate responsabile evaluare | finantare
Identificarea  stilurilor  de | Tabele cu stilurile Director/director Analize la | Nu
inviitare ale elevilor la clasele | de invitare afisate | Oct An scolar adjunct nivelul necesita
de finceput s§i conceperea | in catalog 2017-2018 Consilier scolar comisiilor
scenariilor didactice n Diriginti metodice
conformitate cu acestea.
Redefinirea relatiei scoala- An scolar Director/director Studiude | Nu
familie, din perspectiva | 80 % parinti 2017-2018 adjunct nevoi, necesita
cresterii gradului de implicare | implicati Responsabil proiecte | intocmire
a périntilor in activitatile si programe de
scolare educationale destinate Consilier scolar strategii
elevilor si responsabilizarea Diriginti
familiei pentru participarea Cadre didactice
scolari a elevilor.
Multiplicarea si diversificarea An scolar Director/director Planificare | Nu
activititii de consiliere si | Elevi si parinti 2017-2018 adjunct asi necesitd
orientare profesionala a | participant 20% Responsabil proiecte | monitoriza
elevilor si parintilor. si programe rea prin
Consilier scolar asistente
Diriginti la orele de
Cadre didactice consiliere
Implicarea elevilor in | Implicarea An scolar Director/director Scrierea si | Bugetul
programe si proiecte locale, | elevilorin 2017-2018 adjunct aderarea CL si
judetene, nationale/ | activitatile Responsabil proiecte | la cel bugetul
internationale proiectelor 30% si programe putin 5-6 de stat
Consilier scolar proiecte la
Diriginti nivelurile
Cadre didactice de
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invatdman
t

Monitorizarea activitatii
profesorilor si a consilierului
scolar in  activitatea de
orientare scolara si
profesionald a elevilor din
clasele a VIII-a si a XII-a.

10%

An scolar
2017-2018

Director
Responsabil OSP
Diriginti

Cadre didactice

Asistente,
lectii
deschise
Planificare

Nu
necesita

OBIECTIVUL 2: Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,

economic §i cultural

Tinte: 1. Sustinerea participdrii la cursurile de formare continud a personalului didactic prin programe MECTS,

POSDRU, alte surse de finantare

2.Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare asupra calitdfii actului educational
3.Implicarea in activitatea de cooperare europeand si derularea activitifilor/proiectelor/programelor europene
4. Implementarea si monitorizarea PAS , document de planificare strategicd participativi a ofertei de formare
profesionali prin invitdmint profesional si tehnic

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd imbunititire)
Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa
li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste a activititii agentilor economici din domeniu,
standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare,
resposabilitati la locul de munca. Analiza interni arati ci un numir redus de parinti se implica
in viata scolii, fiind necesari un parteneriat eficient cu acestia si initierea altor parteneriate
pentru diversificarea activititilor scolare si extrascolare.

Actiuni si activita{i pentru Indicatori de Data péna Responsabilitati/ Monitoriz Resurse
atingerea obiectivului performanta la care persoane are si de
vor fi responsabile evaluare finantare
finalizate
Asigurarea accesului la An scolar | Director Confor Fonduri
activititile de perfectionare/ | Cadre didactice formate | 2017- Director adjunct ofertei ale
formare continud a tuturor | 10-15% 2018 Sefii de catedra CCD MM MENCS
cadrelor didactice din scoala Responsabil Comisia | sia
prin accesarea ofertei CCD si de dezvoltare planului Autofina
alti furnizori de formare profesionala de ntare
Perfectionare cadrelor activitate
didactice prin programe de al
formare Masterat, comisiei
Postuniversitare de resort
* Perfectionare/ formare de
competente a cadrelor didactice
in cadrul proiecte europene
Evaluarea eficientei si | reducerii An scolar | Director/director Asistente | Nu
eficacitatii cursurilor de | absenteismului si 2017- adjunct la ore, necesita
formare prin misurarea | cresterea procentuluide | 2018 Resp comisii analize
impactului  asupra  calitdtii | promovabilitate 10% metodice
actului educational si  prin
itermediul asistentelor la ore
incheierea de contracte de | contracte de colaborare | An scolar | Director Contracte | Agenti
colaborare cu agentii economici | pe domenii de pregatire | 2017- Director adjunct de economici
beneficiari ai serviciilor de | 5-10 contracte 2018 colaborare | parteneri
formare profesionala initiald in cu agentii | Bugetul
vederea asiguriirii conditiilor economici | local
de desfasurare a pregatirii din Tautii
practice a elevilor Mégherau
$ §i
municipiul
Baia Mare
Incheierea de contracte de | Calendar activitati An scolar | Director Parteneriat | Nu
colaborare cu reprezentantii | extrascolare si 2017- Director adjunct e necesité
comunitiitii si a autorititilor in | extracurriculare 2018 Responsabil Comisia | administra
vederea utilizirii resurselor | Parteneriate incheiate de dezvoltare tive si
educationale (umane si profesionala educationa
materiale) de care dispune Compartiment le
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scoala si a rationalizarii financiar
raportului cost — eficientd in
invitimant
Participarea cadrelor didactice An scolar | Director Actiuni si | Bugetul
la proiectul de imbunitifirea | Elaborarea de exemple | 2017- Director adjunct activitati de stat
calitatii educatiei si formarii | de buna practica 2018 Responsabil Proiecte | ale CL
porfesionale prin retele si programe Proiectelo
parteneriale, Commenius Compartiment r
financiar-contabil
Aplicarea si derularea de noi An scolar | Director Numir de | Proiecte
proiecte  prin  programele | Participare in proiecte 2017- Director adjunct Proiecte si | Europene
Comisiei Europene, ale | oo Bnnniare 2018 Responsabil Proiecte | parteneriat | Bugetul
Parlamentului European si alte . si programe e de stat
altor institutii europene si scoli nerambursabile Europene | Bugetul
din  Uniunea Europeani, , local
ONG-uri care activeazia la
nivel european prin care si se
promoveze valorile
democratice, cele cultural
artistice si de patrimoniu
Implicarea elevilor si cadrelor An scolar | Director Actiuni si | Bugetul
didactice in activitati dedicate | [mplicare a minim 5 2017- Director adjunct activitati local
|:‘no.r evenimente: o slavi din Ricare clasa 2018 R'esponsabll Proiecte | din Autofinant
Ziua europeand a limbilor | . : sl programe programul | are

striine,, In proiecte Cadre didactice activitatilo
»Campania globali pentru Diriginti r
educatie,, educationa
»Saptimana nationali a le
voluntariatului” extrascola

re si

extracurric

ulare
Adaptarea Ofertei | Participarea la Targul Aprilie- Director Informare, | Bugetul
Educationale la cererea de pe | Ofertelor Educationale | mai Director adjunct document | scolii
piata muncii An scolar ar,analize, | Donatii si

2017- Cadre didactice strategie sponsoriza
2018 Diriginti ri

Realizarea de proiecte | Redactarea si An scolar | Director Proiecte Proiecte
educationale nationale  si | desfisurarea de proiecte | 2017- Director adjunct europene Europene
internationale care sa valorifice | nationale si 2018 Responsabil Proiecte | aflate in Bugetul
valorile  europene comune | internationale si program derulare, de stat
dobéndite prin scoala Cadre didactice precum si | Bugetul

alte noi local
Utilizarea  limbilor  striine | Participarea la activitati | An scolar | Director Obiectiv, Nu
invitate prin procesul | specific in cadrul 2017- Director adjunct strategie, | necesitd
instructiv-educativ, in | proiectelor nationale si | 2018 Responsabil Proiecte | programe
comunicarea cu alti parteneri | internationale si programe si
educationali de ciitre elevi si Cadre didactice valorizare
cadre didcatice pentru prin
exprimarea valorilor intélniri
democratice. cu alti

vorbitori

de limbi

strdine
Realizarea de proiecte | Redactarea si An scolar | Director Proiecte si | Proiecte
educationale care si promoveze | desfisurarea de proiecte | 2017- Director adjunct activitati Europene
deprinderile de educatie si | specific cu character 2018 Responsabil Proiecte | specifice Bugetul
conduit ecologica de protectie a | national si international si programe de stat
mediului si a patrimoniului Cadre didactice Bugetul
natural European local
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Redactarea si desfisurarea de | 2-3Proiecte An scolar | Director Strategie Proiecte
proiecte educationale nationale | internationale 2017- Director adjunct lanivelul | Europene
si internationale care si punai 2018 Responsabil Proiecte | scolii, Bugetul
in valoare imensul patrimoniu si programe Planul de stat
cultural si al traditiilor Cadre didactice manageria | Bugetul
romanesti din zona lal local
Maramuresului intr-o Europa comisiei
unita
Valorizarea experientei | Proiecte internationale An scolar | Director Strategie Nu
educationale ca  strategie 2017- Director adjunct lanivelul | necesita
didactici modern a abordarii 2018 Responsabil Proiecte | scolii,
procesului instructive educative si programe Planul
ce se desfisoari In scoald, prin Cadre didactice manageria
intermediul  proiectelor de 1al
parteneriat international comisiei
Revizuire PAS. PAS 2017-2018 An scolar | Director Decizie, Nu
Monitorizarea anuali a 2017- Director adjunct activitatea | necesitd
implementarii PAS. 2018 comisiei
special
constituite
Elaborarea proiectului planului | Proiectul planului de Noiembri | Director Decizie, Nu
de scolarizare, relevant pentru | scolarizare e— Director adjunct activitatea | necesitd
nevoile comunitidtii si  ale decembri | Compartiment comisiei
elevilor n concordanti cu baza e secretariat special
materiald si calitatea actului An scolar constituite
educational de la nivelul scolii. 2017-
2018
PRIORITATEA 4. PREGATIREA INCEPERII ANULUI SCOLAR IN VEDEREA
REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE
OBIECTIVUL: Monitorizarea modului de gestionare, modernizare, dotare a bazei materiale si a infrastructurii
unitatilor de invafimant
Tinte: 1. Stabilirea unui parteneriat durabil in procesul de reabilitare §i dotare a scolii cu CL/ CJ/Asociatia de parinti
Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesiti
imbunatatire)
Desi unitatea scolari detine spatii de inviitiméint puse la punct, se necesita inca lucriri de
estetizare a unora dintre acestea, a curtii scoli si corpului de cladire principal.
Actiuni si activitati pentru Indicatori de Data Responsabilitati/ Monitoriz | Resurse
atingerea obiectivului performanta péana la persoane are si de
care vor responsabile evaluare | finantare
fi
finalizate
Obtinerea autorizatiei Sept-oct | Director Bugetul
sanitare si a Autorizatiei PSI | Autorizatii pe toate An Compartiment Intocmire | scolii si al
pind la finceperea anului | corpurile de cladire din | scolar administrativ a CL
scolar. scoala 2017- document
2018 atiilor
necesare
Cuprinderea in proiectul de | Amenajarea holului An Director Analiza si | Donatii si
buget a propunerilor privind | intrare corp A, sali de scolar Director adjunct intocmire | sponsoriz
lucriirile de reabilitare si | clsa 2017- Compartiment a ari
implementarea proiectelor | Amenajarea unui 2018 secretariat proiectulu | Buget CL
depuse de cadrele didactice | Centru de Documentare Financiar contabil si | i de buget
pentru obtinerea gradatiei de | si Informare, etc administrativ
merit in vederea asiguririi | Proiectele cadrelor
bazei materiale in | didactice
concordanti cu planul de
scolarizare.
Intocmirea documentatiilor si | Intocmirea Septemb | Director Demers si | CL
a avizelor necesare | documentatiilor privin | rie 2017- | Serviciul strategie
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functiondrii liceului in urma | avizele de functionare | 2018 administrativ si realizata
extinderii din Tautii tinanciar contabil
Miigheriius
Continuarea lucrdrilor de | Incheierea de contracte | An Director Demers si | CL
extindere pentru un nou | Monitorizare a scolar Serviciul strategie
spatiu de invatdmint de la | activitatii pe santier 2017- administrativ si realizata,
Liceul Tehnologic TRAIAN 2018 financiar contabil lucrare
VUIA din Tautii Magherius demaratd
Darea in folosintd a a noului | Protocoale si receptii Septemb | Director Situatii de | CL
spatiu de invafamant de la | finale a constructiei rie 2017 | Serviciul lucréri
Liceul Tehnologic TRAIAN | Dotarea cu mobilier administrativ si Receptie
VUIA din Tautii Magheraus scolar si a tot ceea ce financiar contabil finala
este necesar inceperii
anului scolar in conditii
optime
Amenajarea  spatiului  si | Dotarea cu mobilie, septembr | Director Situatii de | Bugetul
obtinerea de autorizatii de | lenjerie 15 seturi ie 2017 Serviciul lucréri CL
functionare pentru gridinita administrativ si Comitetul
cu program prelungit financiar contabil de parinti
Donatii si
sponsoriz
ari

PRIORITATEA 5. SA RASPUNDEM SCHIMBARILOR EDUCATIONALE

OBIECTIVUL : Cresterea autonomiei prin eficientizarea procesului de descentralizare a scolii

Tinte: 1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul descentraliziirii invatdmdntului preuniversitar
2. Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ in gestionarea noilor instrumente de

management institutional

3. Imbundtitirea calitafii activititii manageriale a factorilor decizionali din scoali

Context: (Scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintii un aspect care necesiti imbunititire)

Desi personalul scolii noastre cunoaste, aplica si respecti legea si metodologiile in vigoare, este
nevoie de o mai mare implicare in diferite schimburi de experienti pe probleme de management
scolar -financiar, de participare la conferinte legate de descentralizarea sistemului de
invitimaint preuniversitar, planificare, organizare si evaluare, managementul resurselor,
management institutional cu alte unititi de invatimant din tara si striinatate.

Actiuni si activitati pentru Indicatori de Data pana la Responsabilitéti/ Monitoriz Resurse
atingerea obiectivului performanta care vor fi persoane are si de
finalizate responsabile evaluare finantare

Corelarea priorititilor scolii cu | Documente de Septembrie Director Studiu si Nu
strategia de dezvoltare a | proiectare a scolii An scolar Director adjunct strategie necesitd
invitimantului preuniversitar | PAS 2017-2018 Sefi de locala
maramuresean cu strategia compartimente:
MEN si cu Programul de -secretariat
Guvernare. -contabilitate
Organizarea interni a -administrativ
compartimentelor si comisiilor
de lucru din scoala.
Organizarea, coordonarea, | Salvarea si An scolar Director Analizasi | CL
reglementarea si  controlul | monitorizarea 2017-2018 Director adjunct demersuri
circulatiei informatiei in si | datelor transmise Sefi de concrete
dinspre scoali. compartimente:

-secretariat

-contabilitate

-administrativ

Responsabil

comisie SCIM
Dezvoltarea autonomiei | Plan managerial An scolar Director Demersuri | Nu
unititilor  gcolare  si  a | Strategii in domeniu | 2017-2018 Director adjunct manageria | necesitd
autonomiei  profesionale a Responsabili le
cadrelor didactice. comisii metodice specifice
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Cunoasterea, aplicarea  si | Cunoasterea,legilor, | An scolar Director Culegeri | Nu
respectarea legii, a | metodologiilor 2017-2018 Director adjunct de date necesita
metodologiilor aprobate prin | aprobate prin Sefi de
OMECtS / OMEN. | OMECTS / OMEN compartimente:
Transmiterea alte adrese ISJ de -secretariat
legislatiei/materiale in lista de | catre cadre -contabilitate
e-mailuri a personalului scolii persocalul scolii in -administrativ
proportie de 100% Responsabil

comisie SCIM
Dezbaterea in CP criteriului V | Studierea An scolar Director Planul si Nu
din Metodologia de migcare | metodologiei 2017-2018 Director adjunct activitati necesita
elaboratd in sedintele comisiei din cadrul
paritare la nivel judetean si a comisiei
consiliului de administratie al de
ISJ Maramures specialitat

€

Transmiterea listei posturilor/ | Respectarea An scolar Director Analizd si | Nu
catedrelor, organizarea | calendarului de 2017-2018 Director adjunct comunicar | necesitd
concursurilor de angajare pe | mobilitate Responsabil e
post/ catedrd in vederea comisie mobilitate
incadririi cu personal didactic Compartiment
conform legislatiei in vigoare si secretariat
conform calendarului
mobilitatii personalului
didactic
Participarea la programele de | Baza de date CCD An scolar Director Conform Nu
formare in management 2017-2018 Director adjunt strategiilo | necesita
educational oferite de CCDMM Responsabil rsia

perfectionare ofertei de

Cadre didactice formare
Participarea echipei | Procese verbale An scolar Director Conform | Nu
manageriale la  activitatii 2017-2018 Director adjunct planificari | necesitd
organizate in cadrul cercului lor
metodic al directorilor
Implicarea in schimburi de | Procese verbale An scolar Director Conform | Nu
experienti pe probleme de 2017-2018 Director adjunct planificari | necesitad
management gcolar -financiar, Compartiment lor
descentralizarea sistemului de secretariat, financiar | existente
invitimant preuniversitar, contabil
planificare,  organizare  si Sefii comisiilor
evaluare, managementul metodice si
resurselor, management responsabilii
institutional cu alte unititi de comisiilor din
invitimint din  tarda  si scoald
striinitate, etc
Continuarea  actiunilor  si | Plan de méasuri An scolar Director Studiu, Nu
activititilor educationale, prin | Informari in CA 2017-2018 Director adjunct strategie necesité
promovarea valorilor europene Resp proiecte si
conforme statutului de programe

SCOALA EUROPEANA pe
care il detinem

Cadre didactice
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