LICEUL TEHNOLOGIC § MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

TRAIAN VUIA " I
TAUTII MAGHERAUS

DECIZIA
privind numirea comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
controlului managerial intern

Viizind Decizia inspectorului scolar general al Inspectoratului  $colar Judefean Maramures nr.
220/15.01.2026, cu privire la numirea doamnei OFRIM LOREDANA CORNELIA, prin detasare in interesul
invaiAmantului, In funcfia de director la Liceul Tehnologic , Traian Vuia” Tautii-Magheraus,

Avind in vedere prevederile art.] alin (3) a OME nr.6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitoni aplicabile la nivelul sistemului nafional de inva@Emint preuniversitar si superior;

in baza art.71si 72 alin (4) dinOME nr. 5726/12.08.2024,privind aprobarea Regulamentului de arganizare i
funcfionare a unitifilor de inviigdmant preuniversitar,

In temeiul prevederilor O.M.EP. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intem, cuprinzénd
standardele de management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial
cu modificinle si completarile ulterioare, Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 387 din 7 mai 2018)

In baza art.3-5 din Ordinul 201/12.04.2016 —Norme metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologich §i supravegherea stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial la
entitéijile publice

in conformitate cu Hotdrdrea Consilivlui de Administratie nr _ 2 dindatade_20.01.2026

Directorul Liceul Tehnologic ,, Traian Vuia™ Tautii-Magherius
emite urmaitoarea decizie:

Art. 1. Se numesie comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a controlului
managerial intern in anulscolar 2025/ 2026 in urmiitoarea componenyi:
| Calitatea in cadrul echipei | Numele si prenumele | Specialitaten
| OFRIM LOREDANA | Director
| CORNELIA

CIRT ADRIANA RODICA

Conduciitor entitate:

' Presedintele Comisiei de | Director adjunct

Monitorizare: - |
Secretar tehnic CHIRA DIANA OTILIA | Administrator financiar
0 TAMAS DORELAAMALIA | Secretargef
' NOJEMARINELA CORINA | Administrator patrimoniu
Membrii: FANEA ELENA MARIANA | Prof. Educatie timpurie- reprezentant inv.
. | Prejoolar-membruCA
| | Prof pt invat primar-reprezentant inv.
| POoNISENIKO - | Primar- membru CA
Responsabil cu riscuri POZAN CRISTINA | Reprezentant autoritii locale

Art. 2, Orice prevedere anterioard pe aceastd tematica se abrogi.
Art. 3. Persoancle nominalizate vor duce la ndeplinire prezenta decizie conform legislatiei in vigoare jar
atributiile sunt trecute in anexa prezentei decizii.

Art. 4. Prezenta decizic se comunic prin Compartimentul Secretariat responsabilului comisiei,

Director,
Prof,OFRIM LUREDAN}C{-_} HNELIA
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Anexa la decizia directorului nr 109/20.01.2026

Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:
a) implementeazi in cadrul unitatii standardele de contral intem managerial, conform prevederilor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdlilor publice;
b) elaboreazi i supune aprobarii directorului, programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al unitfii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, respensabilitaqi, precum i unele misurl necesare
dezvoltdrii acestuia, La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, atribugiile, particularitdile organizatorice si functionale ale unitanii,
personalul si structura acestuia precum si alte reglementan si condifii specifice;
¢} urmidveste realizarea $i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial 5i decide masurile care se impun in cazul nerespectiirii si prevederilor acestuia;
d) identifich si prioritizeazd periodic obicctivele generale ale unitdtii, realizeaza monitorizarea si evaluarea
anuald a realizirii obiectivelor:
¢} solicith / primeste de la compartimentele din cadrul unitagii, informiri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport eu programul adoptat, precum si refenn
la situatiile deosebite i la acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;
f) indruma compartimentele din structura unititii in elaborarea, realizarea, actualizarea procedurilor formalizate
jre activitdii si/sau cu privire la-alte activitali legate de controlul intern managerial;
g) avizeazd/ verifica procedurile formalizate pe activitati elaborate de clitre compartimentele din cadrul unitatii;
h) asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control intern managerial, la nivelul
compartimentelor in situatia operajiunilor / activitdfilor comune acestor compartimente;
i} elaboreaza i prezinta directorului unitatii, in vederea aprobiirii gi cuprinderii in rapoartele prevazute de lege,
situafiile centralizatoare trimestriale / anuvale privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial, conform dispozitiilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600201 8;
1} stabileste masurile de organizare i efectuarea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intem
managerial;
k) intocmeste Situatia sinteticd a rezullatelor autoevaludrii, previizuld in anexa nr. 4.2 la Instructiunile privind
intocmired, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern / managerial, aprobate prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2014:
1) apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial al unitdyii de mvigmant, cu
standardele de control intern managerial inraport cu numarul de standarde implementate;
m) elaboreazd si prezintd directorului unitdfii, in vederea semnarii, projectul de Raport asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31 decembrie a fiecdrui an, conform formularului anexa 4.3 previzut in
anexa nr4 la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea 5 prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern / managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr, AU2018;
n) membrii Comisiei au obligatia de a asigura in formarea permanenta a directorului cu privire la totalitatea
activitifilor desfisurate §i de a obfine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de vedere prezentate
in cadrul Comisiei;
o) pentru indeplinitea atributiilor care §i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor compartimentelor din
struetura erganizatoricd a unitagii,

Cu privire la sistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducitorii de
compartimente asigura:

a) identificii obiectivele specifice ale compartimentelor pe care le conduce § iobiectivele derivate din obiectivele
generale ale unitiii;

b) identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢} stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ciitre exccutanti, in
limita competentelor §i responsabilitafilor specifice, asa cum decurg din atribufiile compartimentului respectiv;
d) identificd, evalueazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta atinperea obiectivelor specifice si stabilirea
acliunilor care si menf{ind riscurile in limite acceptabile;

Taufii Magherdus, Str. 1, nr, 229
Tel. 0262293004, fax, 0262293004
e-mail: scoalatautiimagheraus@yahoo.com



T @ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIL
JTRAIAN VUIA ™ |

TAUTH MAGHERAUS
¢) inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intriies din compartimente, respective unitate, a
procesirilor care au loc, a destinagiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
unitate, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entiti]i publice;
f} monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului (misurarea $i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor,
aplicarea masurilor corective);
g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;
h) informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor gi altor aclium derulate in cadrul
compartimentului;
i) 1au misurile pentru imbunétitirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;
1) participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
k) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de limp stabilite a informdrilor / rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat,
la nivelul compartimentului pe care 1l conduce,

Presedintele Comisiei de monitorizare are urmiitoarele atribufii:
a) conduce §i coordoneazi sedinjele Comisiei §i activitatea secretariatului tehnic:
b) urméreste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor care se impun pentru
respectarea lor;
¢) aprobd ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurdirii disciplinei §i bunei desfisurari a
sedinjelor;
d) decide asupra participarii la sedinjele Comisiei de monitorizare a altor reprezentanti din cadrul sau din afara
unititii, a ciiror prezentd este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedingei;
e} supervizeaza activitiifile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;
f) acordd avizul de conformitate pentru hotiririle Comisiel, informarile, evaludrile gi raportirile intocmite de
Comisie;
g) asigurd transmiterea, Tn termenele stabilite, a informarilor / rapertirilor intocmite in cadrul Comisiei cétre
pirile interesate in conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/201 8.

Secretariatul Tehnic are urmitoarele atribufii principale;

a) convoacy, la cererea Presedintelui Comisiei de monitorizare membrii, la sedintele Comisiel de monitorizare,
organizeazd sedintele si participa la acestes;

b) intogmeste:

- observalii si propuneri pe marginea materialelor transmise de membrii Comisiei:

- sinteza materialelor transmise de membrii Comisiei;

- adresele de convocare a sedintelor Comisiei;

- procesele verbale ale sedinjelor Comisiei;

- hotdrdrile Comisiei;

¢) definitiveaza forma sub care sintezele sunt supuse dezbaterii/aprobiirii Comisiei;

d) asigurd multiplicarea si difuzarea adreselor de convocare si a materialelor discutate in cadrul sedintelor
Comisiei:

€) transmite prin e-mail membrilor Comisiei:

- observatii si propuneri pe marginea materialelor transmise de membrii Comisiei;

- adresele de convocare a sedintelor Comisiei;

- materialele dezbftute/aprobate in cadrul sedinjelor;

- procesele verbale ale sedingelor;

- hotérérile Comisie,

f) consiliazi membrii Comisiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate;

g) claboreaza, cu aprobarea presedintelui Comisiei, orice alte adrese/materiale sunt necesare a fi elaborate in
cadrul procesului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

h) asistd presedintele Comisiel Tn cadrul sedinfelor Comisiei;

i} claseazli, pastreazd i arhiveazd, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivirii, toata documentatia
aferentd procesului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
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