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Regulamentul
de organizare gi func(ionare a Comisiei de monitorizarein

Liceul Tehnologic,,Traian Vuia" TIufii-Mlgheriug

Art.1. (1) in Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia" TAulii-Magherduq, func{ioneazd
Comisia de monitorizare a UPJ, denumitd in continuare Comisia de control managerial intern
(SCIM), constituitd prin Decizia directorului.

(2) Comisia are in componentra sa conducdtorii de compartimente din structura
organizatoricd, care se actualizeazd, ori de cdte ori este cazul.

Art.2. - SCIM are urmdtoarele atribu{ii:
a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al

liceului, denumit Program de dezvoltare. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele,
activitatrile, acliunile, responsabilit6lile, termenele, precum gi alte componente ale mdsurilor
de control luate de cdtre conducerea entitdlii qi care se actualizeazd, anual, la nivelul fiecdrei
entit6ti publice.

In Programul de dezvoltare se eviden{iazd,in mod distinct, acliunile de perfec{ionare
profesionald., atAt pentru persoanele cu funclii de conducere, cAt gi pentru cele cu functii de
execu{ie. In vederea elaborarii Programului de dezvoltare se {ine cont de regulile rninimale de
management conlinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 60012018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtilor publice, particularitdlile
organizatorice, funclionale qi de atribulii ale liceului, personalul qi structura acestuia, alte
reglementdri qi condilii specifice.

b) urmaregte realizarea obiectivelor gi acliunilor propuse prin programul de dezvoltare
gi acordd alte termene de realizare la solicitarea comparlimentelor care le-au stabilit;

c) asigurd actualizarea periodic6 a programului de dezvoltare, o datd la l2 luni sau
oricAnd este nevoie , dupd, caz;

d) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor qi a activit[1ilor la care se
ataqeazd, indicatori de performan{i sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

e) analizeazd gi prioritizeazd riscurile semniflcative, care pot af'ecta atingerea
obiectivelor generale ale function[rii instituliei, prin stabilirea limitelor de toleranli la risc,
anual, aprobate de cdtre conducerea instituliei, care sunt obligatorii qi se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare ;

t) analizeazd qi avizeaz[ procedurile formalizate (procedurile de sistem qi procedurile
operafionale) qi le transmit spre aprobare conducitorului institutiei;

g) analizeazd,in vederea aprob[rii, informarea privind monitorizarea performan{elor la
nivelul entitdtrii, elaboratd de secretarul SCIM, pe baza raportirilor anuale privind
monitorizarea performan{elor anuale, de la nivelul comparlimentelor;
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h) analizeazd,, in vederea aprobdrii, infbrmarea privind desfbgurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor
anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) urmdreqte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale celorlalte comparlimente ale Ecolii, acestea trebuie sd reflecte qi inventarul

operaliunilor/activitdlilor ce se desfEgoard in comparlimentele respective;
j) prirneqte semestrial, sau cdnd este cazul, de la compartimentele din cadrul qcolii,

rapoafte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele

adoptate, precum qi referiri la situaliile deosebite Ei la acliunile de monitorizare, coordonare ;i
indrumare intreprinse ?n cadrul acestora;

k) acolo nnde se considerd oportun, indrurnd comparlimentele qcolii in elaborarea
programelor proprii, in realizarea qi actualizarea acestora qi/sau in alte activitdli legate de

controlul intern rnanagerial;
l) prezintd conducdtorului Ecolii, ori de cAte ori considerd necesar, Ei cel pulin o datd pe

an, informdri ref'eritoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul ;colii, la acliunile de

monitorizare, coordonare qi indrumare metodologic[ intreprinse, precum qi la alte probleme
apdrute in leg[tur[ cu acest domeniu.

Art.3. (1) $edinfele SCIM au loc periodic, periodic sau cdnd este cazul;
(2) $edintele sunt coordonate de preqedintele comisiei. in caz de indisponibilitate a

unui membru, acesta poate fi inlocuit de cdtre o persoand desemnatd din cadrul structurii pe

care o conduce;
(3) La solicitarea comisiei, la qedin{ele sale sau in subcomisiile constituite pot

participa qi al{i reprezentan}i din cadrul compartimentelor qcolii, a cdror contribu{ie este

necesard in vederea realizdrii atribuliilor SCIM qi a celorlalte cerinfe din prezentul
Regularnent;

(4) Solicit6rile comisiei, adresate conducdtorilor qi/sau subordona{ilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin. (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.4. Pregedintele comisiei are urmdtoarele atribulii:
( 1) Asigura coordonarea lucrdrilor;
(2) Monitorizeazd, coordoneazd qi indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de

control intern managerial;
(3) Emite ordinea de zi a gedinlelor, asigurd conducerea qedinlelor qi elaboreazd

minutele Eedinlelor qi hotar6rile comisiei;
(4) Aproba qi asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportdrilor

intocmite in cadrul comisiei cdtre parJile interesate: conducerea gcolii, alte structuri
desemnate;

(5) Urrndreqte respectarea termenelor decise de cdtre SCIM gi decide asupra mdsurilor
ce se impun pentru respectarea lor;

(6) Decide asupra participarii la qedin{ele cornisiei gi a altor reprezentanti din
compartimentele gcolii, a cdror participare este necesard pentru clarificarea qi solutionarea
unor problerne specifice;
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(7) Desemneazd secretarul comisiei qi inlocuitorul acestuia.
Art.5. (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea

atribuliilor ce le revin in calitatea de conducStori de compartimente din sistemul Ecolii, au,
ftrd a se limita la acestea, urmdtoarele atribuJii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de
serviciu de cdtre executanfi, in limita competenfelor qi responsabilitdlilor specifice, aga cum
decurg din atribuliile compartimentului respectiv;

b) asista responsabilii de riscuri de la nivelul compartimentelor, in procesul de
administrare a riscurilor qi intreprind acliuni care sd menlind riscurile in limite acceptabile;

c) monitorizeazd activitalile ce se desfEqoard in cadrul compartimentului (evalueazd,
misoard gi inregistreazd, rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitalile,
rnr[iazd. corecliilac]iuni corective qi preventive etc.) ;

d) informeazd, prompt conducdtorul instituliei cu privire la rezultatele verificdrilor qi
altor acliuni derulate in cadrul compartimentului;

(2) participd la qedinfele comisiei ,la data, ora qi locul unde acestea au fost stabilite;
(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazd o altd persoand din cadrul structurii

pe care o conduce pentru participarea la qedinfe;
(4) asigura aprobarea gi transmiterea la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6. (l) Deciziile SCIM iau prin consensul membrilor prezenli;
(2) In situalia in care consensul nu poate fi obfinut, preqedintele comisiei poate

propune luarea deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenfi;
(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul preqedintelui comisiei este

decisiv.
Art.7. Comisia coopereazd cu compartimentele implicate din cadrul qcolii, pentru

atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control intern managerial.
" Art.8. Secretarul comisiei are urmdtoarele atribulii:

(i) intocmegte, centralizeazd qi distribuie documentele necesare bunei desftgurdri a
qedinlelor comisiei;

(2) intocmeqte rapoarte in baza d,eciziilor preqedintelui comisiei qi le supune spre
aprobare comisiei;

(2a) Intocmeqte, pe bazarupoartelor anuale de monitorizare a performanlelor primite
de la conducdtorii de compartimente, o informare privind monitorizarea performanlelor in
vederea analizdrii qi aprobdrii in comisie.

(3) Servegte drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
compartimentele qcolii gi comisie;

(4) Semnaleazd situaliile de nerespectare a deciziilor acestora;
( 5 ) Pdstrea zd (claseazd) o ri gi nal e le Proceduri I or formal rzate rcalizate;
(6) Verificd modul de respectare a prevederilor Procedurilor formalizate (proceduri de

sistem qi proceduri operafionale), formuleazd observafii dacd este cazul qi semneazd coperta
Procedurilor formalizate;

(7) Distribuie Procedurile formalizate;
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(8) Transmite la arhiva edi{iile Procedurilor formalizate retrase;
(9) Primeqte qi inregistreazd, in registrul propriu aferent procedurilor, procedurilor de

sistem transmise pentru avizare qi procedurilor operalionale avizate de conducdtorii
compartimentelor;

(10) Supune Procedurile formalizate spre avizare membrilor comisiei si redacteazd
hotdr6rea acesteia privind avizar ea Procedurilor;

( I I ) Aloca codul unei Proceduri formalizate;
(12) Analizeazd. observa(iile formulate de alte compartimente gi participd la

consult5rile organizate pentru analiza observatiilot,in cazul Procedurilor OperaJionale;
(13) Inainteazd spre avizare preqedintelui SCIM, Procedurile Opera{ionalerealizate;
(14) Analizeazd, qi pune pe ordinea de zi a qedinlei comisiei solicitdrile de revizie a

Procedurilor formalizate ;

(15) Retrage din circulalie vechile variante ale Procedurilor formalizate qi distribuie
noile Proceduri formalizate cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a
procedurilor;

( 1 6) Pastre azd coprile Procedurilor de Sistem qi a celor Operafionale;
Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internalionale, in raport cu

care structurile din Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia" Taufii-Mdgherduq deruleazd, acfiuni,
prevaleazd, fa!6 de prevederile prezentei decizii.

Director adj.
Prof. Cir! Adriana Secretar SCIM.

Prof. Tam\Dorela
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