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AvAnd in vedere:
- Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 cumodificirile gi completirile ulterioare;- ordinul nr' 5726/2024 ROFUIP // Regulament - cadru de organizare gi funcfionare a unitdlilor deinvigimAnt preuniversitar
- ordinul nr' 607212023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemuluina(ional de invd{dmAnt preuniv.rsltu. qi superior;
- ordonanla de urgenfi nr' 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniulinvifimantului, precum gi pentru modificarea gi completarea Legii nr. 55/2020 privind unelemdsuri pentru prevenirea gi combaterea efecteloi pandemiei de covlD-L9 - actua lizatdseptembrie)n)),
- ordonanfa Guvernului nr. 9/zoLB privind modificarea gi completarea unor acte normative indomeniul educafiei - actualizati septemb rie Z0Z2;- Legea nr' 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cucompletirile gi modificdrile ulterioare;
- ordinul nr' 3189/2021" cu privire la Metodologia de evaluare anuali a activitdlii personaluluididactic si didactic auxiliar;
- ordinul nr' 3563 din29.03.2021 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor destudii si al documentelor gcolare gestionate de unititile de invdllmAnt pieuniversitar;- 0rdinul nr' 5'726 /2024 publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea l, nr.79s din l2august 2024- Regulamentul nr' 679 din 27 aprilie 201.6 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegteprelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date;- statutul elevului aprobat prin ordinul nr. izoz din 1 augu stzoz4;
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificdrile si .orniplute.ile ulterioare;- contractul colectiv de munci unic la nivel de ,..to. de activitate invilimant preuniversitar nr.11.99 /05.07.2023;
- ordinul nr' 4837/2018 privind aprobarea codului-cadru de eticd al personalului didactic dininvilimAntul preuniversitar,
- Metodologia privind asigurarea asistenlei medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor dinunitSlile de invitimant preuniversitar gi studenlilor din institufiile de invilrmant superior pentrumenfinerea stdrii de sinitate a colectivitililor gi pentru promovarea unui stil de viafi sinitos,aprobati prin ordinul ministrului sinitipii 9i al ministrului educaliei nr. z.S0B/4.493/2023;

precum gi propunerile primite de la cadre didactice gi cle la plrinlii elevilor, se adopti

Regulamentul intern
al Liceului Tehnologic,,Traian Vuia*, Tiufii-Migheriiug
care intri in vigoare incepfind cu anul gcoia. zol,s-zoze
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Titlul I
DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1 Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia" din Tdulii-M[gherlug igi desf5goari activitatea in

conformitate cu legislalia in vigoare, cu normele stabilite de citre Ministerul Educaliei,

Inspectoratul $colai fudelean Maramureg, aplicAnd in acelagi timp prevederile Contractului

colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invildmAnt preuniversitar' Regulamentul de

organizare gi funclionare a unitlgii de invilimint, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se

aprobd, prin hotdrire, de citre consiliul de administralie'
Art. Z - [1J prezentul regulament intern conline reglementdri specifice gcolii noastre, respectiv:

prevederi ieferitoare la condiiiile de acces in unitatea de invigsmAnt pentru elevi, pf,rin!i, tutori sau

susginitori legali, cadre didactice gi vizitatori, prevederi referitoare la linuta elevilor 9i altele

asemenea.

[2) prevederile acestui regulament sunt obligatorii atAt pentru personalul salariat al gcolii, pentru

elevi, pirin!i, tutori rrr ruliretori Iegali, cAt 9i pentru alte persoane care intri sau care desfdgoari

activitdli in incinta ;colii.
[3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanc]ioneazi in conformitate cu

legislalia in vigoare.

1i'1 nigutamentul intern poate fi revizuit anual sau ori de cAte ori este nevoie' Prezentul

i.luturi.nt va fi actualizal la inceputul fiecirui an gcolar, in termen de cel mult 45 de zile'

piopunerile pentru revizuirea regulamentului intern al unitdlii de invildmAnt se colecteazd de

Ia cadrele didactice, de la personilrl didu.tic auxiliar, de Ia personalul auxiliar, precum 9i de la

membrii Asocialiei de Pdrinli.
t5) Dupd aprotare, iegulamentul intern se inregistreazd, la secretariatul unit5lii' Pentru

aducerea Ia cunogtinla pJrsonalului unit5lii de invSldmAnt, a pdringilor gi a elevilor, regulamentul

de organizare gi func.tionare se afigeazi pe site-ul unitdtii de inv[limant.
(6) R"egulamentul iniern al unitdlii de invig[mAnt conline dispoziliile obligatorii prevdzute laart.

z4Z din Legea nr. 53 /2003 - codul muncii, republicati, cu modificlrile gi completirile ulterioare

gi in contiactele colective de munci aplicabile 9i se aprobd prin hotdrAre a consiliului de

administratie, dupi consultare, ."p."r.ntan!ilor organizaliilor sindicale care au membri in

unitatea de invilimAnt, afiliate la federatiile sindicale reprezentative Ia nivel de jude!'

iij nar.r,orii/invllirorii/profesorii pentru invi!5mAnt primar/Profesorii diriginli au obligalia

a. , p..renta in primui modul, elivilor gi pdrinlilor, Regulamentul intern al unit5lii de

lw @ 
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ajute gcoala, sf, prezinte propuneri in vederea cretterii
in gcoal[ gi in afara ei, pentru realizarea obiectivelor

invi![mAnt.
(BJ Piringii sunt solicitagi si sprijine 9i sd

calitetii muncii, a ordinii 9i a disciplinei
invildmAntului.
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121 in situalii obiective, cum ar
cursurile gcolare fald in fald pot fi
aplicabile.

Titlul II
oRGANTZAREA uNrrAlrr nn iruvAlAnrArur

Capitolul I
Organizarea programului gcolar

Art 3' - (]J Anul gcolar incepe la L septembrie gi se incheie la 31" august din anul calendaristicurmltor.
fi epidemii, intemperii, calamitefi, alte situafii excepfionale,

suspendate pe o perioadd determinati, potrivit reglementirilor

(3) suspendarea cursurilor cu prezenfdfizicdse poate face, dupd caz:
a) la nivel individual,la cererea pdrintelui, cu avizul gi recomandirile specific ale medicului curan'
bJ la nivelul unor formafiuni de studiu - clase din cadrul unitdlii de invif5mAnt, la cerereadirectorului,inbazahotirArii consiliului de administralie al unitifii, cu informarea inspectoratului
gcolar general;
cJ la nivelul grupurilor de unitili de invigimAnt din acelagi jude!, la cererea inspectorului gcolar
general;
d) la nivel regional sau nafionar, prin orclin al ministrului educafiei.
[4) Suspendarea cursurilor cu prezenf dfizicdeste urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrall
a programei gcolare prin modaliteli alternative stabilite de consiliul de administrapie al unitifii deinvd!imAnt.
t5) Reluarea activitililor didactice care presupun preze nla fizicd a elevilor in unitdlile deinvi.tdmAnt preuniversitar se realizeazi cu respe.tr..*p..uederilor legale in vigoare.
[6) in situatii excepfionale, inclusiv pe perioada decliririi stirii de urgenfd falertd,, MinisterulEducafiei elaboreazd gi aprobi, prin ordin al ministrului, metodologia-iadru de organizare gi
desfigurare a activitSlilor prin intermediul tehnologiei gi al internetului.
Art' 4 - [1J cursurile in cadrul gcolii Liceutui Tehnologic ,,Traian Vuia,, Tiufii-Mlgheriug sedesfdgoarl intr-un singur schimb, incepAnd cu ora B:00 dimineafa, dupd cum urmeazd:a) invdtdmantul antepregcolar gi pregcolar funclioneazS dupd urmdtorul programul: in intervalulorar 07:00-12:00 grupele cu program normal;i intre or:00 - tlroo grupete cu program prelungit.
bJ invifimAntul primar funcfioneazdin programul de dimineapi,In intervalul orar B:00-j.1.50;intre 12:00 - 15:00 are loc programul$coald dupi $coald.tl invildmAntul gimnazial/liceal/profesional funcfioneazi in programul de diminea!i, inintervalul orar B:00- 1 Z:50 / 1"3:50 / 14:50;
dJ in invdtimAntul primar ora de curs este de 50 minute, conform art 1.1,, alin. [4) din RoFUIp [inultimele L5-20 minute - pentru clasele pregititoare gi intai sau 5 minute, pentru clasele a II-a, a III-a gi a IV-a, se organizeazd activitifi de tip recreativj, cu o pauzd de 10 minute, pentru cd unitateafuncfioneazd cu alte clase de nivel gimnazial.
e) Pentru clasele de invSlimAnt gimnazial, ora de curs este 50 minute, cu o pauzr de j.0 minutedupi fiecare or5.
(z) in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi, alte situalii exceplionale pe operioadd determinatd, durata orelor de curs gi a pauzelor poate fi modificatd, Ia propunerea
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iiliutuideadministra!iealunitd!iideinvi1[mAnt,cu
informarea inspectoratului scolar'
(3) programul de lucru al serviciului secretariat 07:00-15:00, iar marfi gi miercuri 07:00-1B:00'

i+j e.o[rumul de lucru la CDI va fi conform orarului aprobat in fiecare an gcolar.

iSi p.ogrrmul de lucru al Cabinetului de asistenld psihopedagogicS, conform unui orar stabilit in

de intrelinere, ingrijire, fochigti, paznicJ se

pe durata intregii sdptlmini, pe tot parcusul

funclie de cerinlele elevilor 9i pdrintilor.

[6) Programul personalului nedidactic [muncitori
stabilegte in raport cu cerinlele specifice ale gcolii,

orelor de curs.

Capitolul II
Accesul in unitatea de invSldmAnt

Art. S - (1) Intrarea antepegcolarilor, pregcolarilor, elevilor in incinta unitdlilor de invdtdmAnt se face

pe porlile de la intrf,rile din fa!['
iZl-Or.t. de consultalii/consiliere acordate elevilor/plrinfilor se vor desf5gura pe baza unui

prtg.r- stabilitde cadrele didactice 9i aprobat de conducerea gcolii'

isl a...rrl persoanelor strdine, inclusiv al plrinlilor sau al reprezentanlilor legali ai elevilor, este

permis doar in urmitoarele cazuri:
aJ Ia solicitarea: educatoarei/ invildtorului / a profesorului-diriginte / a profesorului clasei /
conducerii unitilii de invig[mAnt;
b) Ia gedin lele I ionsultatriile / lectoratele cu pirinlii organizate de personalul didactic;

.j p*t.u rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situalii

g.olu.. care implici relalia direct[ a plrin]ilor f reprzentanlilor legali cu personalul secretariatului

unitdlii de invdl[mAnt;
d) la intAlnirile solicitate de plrinli f reprezentanli legali, programate, de comun acord, cu

educatoare a / invAydtorul / profesorul-diriginte / profesorul clasei / conducerea unitdlii de

inv[![mAnt;
e) ti aiferite evenimente publice 9i activitili gcolar e f extracurriculare organizate in cadrul

,nitapi de invltimAnt, la care sunt invitali si participe pdrinlii f reprezentanlii legali;

[4) Atcesul persoanelor striine, cu excep[ia plrinlilorf reprezentanlilor legali ai elevilor, se face

numai dupi aprobarea conducerii gcolii.

[5) In situatii de epidemii, calamititii si alte situalii exceptionale, la propunerea consiliului de

administralie, se poate interzice accesul persoanelor striine, inclusiv al plrintilor/ tutorilor

elevilor, in unitatei de inviglmint, comunicarea realizAndu-se exclusive online.

[6J Este interzisi intrarea in gcoali a persoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice, a celor

turbulente sau care au intengia v[ditd de a tulbura ordinea gi linigtea. De asemenea, este interzisd

intrarea pesoanelor insolite de cAini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanle toxice,

explozive, pirotehnice, iriiante lacrimogene, u$or inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau

instigator, cu stupefiante sau bluturi alcoolice'

Art. 6 Elevii pot pirisi gcoala in timpul desf[gurdrii programului gcolar doar pentru motive bine

intemeiate gi dovedite (invoire de la cabineiul medical al gcolii, invoire scrisi de la pirinte /
reprezentant legal, trimiiere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinltate

etc.).
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Capitolul III
Obligalii ale angaiafilor gcolii

Art' 7 - [1) Angajalii unitilii de invilimAnt sunt obligafi se-Si cunoascl atribufiile ce le revin in
unitatea de inv5!5mAnt, pe linia muncii, ordinii gi disciplin ei, prevdzute in normele ce le
reglementeazS.

[2J Conducerea gcolii va aduce la cunogtin;i, ori de cAte ori este nevoie, schimbdri ale normdrilor
9i mlsuri stabilite de Consiliul de administrafie sau forurile superioare.
[3) Fiecare cadru didactic va desfdsura serviciul pe gcoalS, .orio., graficului afigat in cancelarie.
[4) Profesorii sunt obligafi sd respecte orarul, inirAnd in clasl imediat dupi ce s-a sunat.
[5J Prezenla la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intArzieri, absenfe nemotivate
sau nerealizdri ale orelor prevlzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
cu obligativitatea celui invoit de a asigura personal didactic pentru suplinirea orelor.
[6) in cazul in care unii profesori realizeaziactivitifi la alte ore decat cele prevdzute in orar [lecfii,ore de dirigenfie, aplicalii practice etc.], este n"..rrie aprobarea conducerii gcolii.
(7) in cazuri cu totul deosebite, orice absenfd de la ore va fi anunfati la direcfiunea / secretariatulgcolii, pentru ca directorul si poatd asigura un inlocuitor, astfel incAt elevii sd nu rdmAnd
nesupraveghea!i.

tB) Fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea gi
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din gcoala noastri, la ridicarea
continud a prestigiului gi autoritifii ei in fala elevilor, a pirinfilo., , .o.rnitifii locale.
[9) Se interzic lovirea elevilor, folosirea de cuvinte lignitoare sau insulte la adresa lor, ameninf5ri,perseculii de orice fel, rdzbundri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

Capitolul IV
Mdsuri de securitate in scoali

ArL B - [1J Accesul elevilor in curtea gcolii se face pe poarta de la intrarea din fa!i, iar in gcoali
pe uSile laterale sau spate' Dupi inceputul orelor r" uu p...ite accesul in incinta gcoalii numai pebaza carnetului de elev. La sfArgitul programului, elevil vor pirisi gcoala tot pe ugile laterale sauspate, iar din curte vor iegi pe poarta din fafi.
(2J in cazul unei situalii ae uigenld profesorul de serv iciu / agentul de pazi va da semnalul dealarmi sunand la soneria gcolii in urmitoarea cadenfi: 3 semnale lungi.
[3J Se interzice folosirea barelor de protecfie de la r.A.i .u mijloc de d"eplasare.
Se interzic introducerea gi folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, asprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte gi substanfe care potpune in pericol siguranfa gi securitatea elevilor gi a cadrelor didactice.
[4) Este interzis elevilor sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materialeexplozibile in perimetrul unitdfii de invigimdnt.
[5) Agentul de pazi va respecta cu strictefe programul, va ;ine legltura cu profesorul de serviciu,
va avea griji ca porfile si fie inchise in timpul orelor gi al pauzelo. gi ru va permite intrarea in gcoali
a persoanelor strdine, decAt cu acordul conducerii
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prt", intra doar in urma acceptului educatorului/ profesorului inv[![tor/ profesorului/ conducerii.

Accesul acestora este permis la secretariatul gcolii, la direcliune sau Ia cancelarie. Nu este permis

accesul pirinlilor in gcoalf,, in silile de clasd, in sala de sport sau pe coridoare'

(7J in oii." riturlie de urgenld apiruti in gcoal5, profesorii vor anunla conducerea gcolii, care va

lua mdsurile cuvenite.

tgl incdlcarea prevederilor menlionate se vor sancliona conform reglementlrilor legale in

uigou.", Regulamentului intern Liceului Tehnologic ,,Traian Vuia", Tiulii-Migheriu; 9i

Regulamentului de organizare gi funclionare a Liceului Tehnologic ,,Traian Vuia", Tiulii-Mlgherf,ug.

Capitolul V
Proteclia datelor cu caracter personal

Art. 9 Liceului Tehnologic,,Traian Vuia", Tlulii-Mdgherdug prelucreazd datele cu caracter personal

ale salarialilor gi elevilor in urmitoarele scopuri prevdzute de dispozigii Iegale gi/sau necesare

pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munci;
b) gestionarea, planificarea gi organizarea activitalii din gcoald;

c) asigurarea egalitdgii 9i diversitilii;
d) asigurarea sdndtilii gi securitilii pentru personalul gcolii;i pentru elevi;

ej eva-luarea elevilor, situalii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asisten!5 sociali 9i

recompense;
f) evaluarea capacitilii de muncd a personalului gcolii;

g) valorificarea drepturilor de asistenld sociali a personalului gcolii;

h) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;

iJ organizarea incetirii contractelor de muncf,.

e.t. fO Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decAt cele

menlionati inclusiv in scop de marketing, sunt in documentele gi operaliunile care conservi

dovada consimldmAntului personalului gcolii, plrinlilor elevilor pentru prelucrare'

Art. 11 personalul gcolii / p[rinfii elevilor care soliciti acordarea facilit[lilor care decurg din

calitatea de salariat l "t"u 
ai gcolii igi exprimf, consimlimAntul pentru prelucrarea datelor lor

personale in scopul acorddrii facilitdlilor respective.

ifl fot personalul gcolii /togi pdrinlii elevilor au obligalia de a se adresa conducerii gcolii sau

iesponsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal pentru a obgine informalii gi clarificdri in

legdturd cu proteclia datelor cu caracter personal.

[2J eersonalul gcolii care prelucreazd, date cu caracter personal are obligalia sd nu intreprindi
icliuni de naturi sI aduci atingere protecliei necesare a datelor cu caracter personal ale angajalilor

9i ale elevilor / colaboratorilor gcolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau

iunogtingl cu ocazia indeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire Ia

utilizarea acestor date este interzisd.

[3) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operaliune sau set de

operagiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter

plrsonal, cu sau flri utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,

organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,

lw @ 
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divuIgareaprintransmitere,diseminareaSaupunere,tuai'ffialiniereasau
combinarea, restricfionarea, gtergerea sau distrugerea.
[4) Avind in vedere importanfa special5 pe care Liceului Tehnologic ,,Traian Vuia", Tiulii
Mdgheriu; o acordi protecliei datelor cu caracter personal, incdlcarea obligagiei de respectare a
regulilor privindproteclia datelor constituie o abatere disciplinar d gravi, care poate atrage cea mai
asprr sancfiunedisciplinari incd de la prima abatere de acest fel.

Titlul III
PERSONALUT UNITATII DE IIVVATAUETT

Crpitofr',f I
Dispozifii generale

Art. 12 in unitatea de invifimAnt, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar gi personal nedidactic. Selectla personalului didactic gi a celui
nedidactic se face prin concurs/ examen, conform normelor specihce.
Art. 13 Competenfele, responsabilititile, drepturile gi obligaliile personalului din invipimAntul
sunt cele reglementate de legislafia in vigoare.
[1) Personalul trebuie sd aibi o linuti morald demnd, in concordanld cu valorile pe care trebuie si
le transmiti elevilor, o vestimentalie decentd gi un comportament responsabil.
[2) Personalului ii este interzis si desfdgoare acliuni de naturi si afecteze imaginea publicd a
elevului, viala intimi, privati gi familialS a acestuia sau a celorlalgi salariali din unitate.
[3) Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum ;i sd agrese ze verbal,fizic sau
emolional elevii / colegii.
[4) Personalul are obligalia de a veghea la siguranfa elevilor, in incinta unitllii de invigimAnt, pe
parcursul desfdguririi programului gcolar gi a activitS!ilor extracurriculare/extragcolare.
[5) Personalul are obligalia si sesizeze, dupd caz, institufiile publice de asistenti sociali /educalionalS specializati, direcfia generald de asistenfi sociali 9i proteclia copilului in legiturd cu
orice incilciri ale drepturilor elevului, inclusiv in legdturi cu aspecte caie ii afecteazddemnitatea,
integritate a fizici gi psihici.
Art'14 Structura organizatorici;i relaliile funclionale intre compartimente gi comisii sunt stabilite
prin organigrami' Aceasta se propune de citre director la inceputul fiecirui in gcolar, se aprobi de
cdtre consiliul de administralie gi se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unititii de
invSldmAnt.
Art' 15 Personalul didactic de predare este organizat in catedre / comisii gi in colective / comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate ., no..ui" legale in vigoare gi cu prevederile
ROFUIP gi sunt numite prin decizia directorului.
Art' 16 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afli in
subordinea directorului / directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitlfii de
invdfdmAnt.
Art' 17 La nivelul unit5lii de inv5limAnt, funclio neazdurmitoarele compartimente de specialitate:

secretariat, financiar-contabil, administrativ, potrivit legislafiei in vigoare.

B
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Capitolul II
Timpul de lucru

Art. 1B - [1) Timpul de lucru pentru intregul personal se stabilegte astfel:

a) pentru p.rronilul didactic, conform orarului gi atribuliilor stabilite de conducerea gcolii;

b) pentru ieilalli angaja!i, in conformitate cu atribuliile speciale prezentate de conducerea gcolii Ia

inceputul anului gcolar.

[2J personalul didactic semneazf, in condica de prezen]a aflatd in cancelarie [la intrarea la oreJ, iar

personalul auxiliar gi personalul nedidactic in condica de prezen!5 aflati la secretariat'

[3J prezenla la activitate gi respectarea programului de munci stabilit sunt obligatorii. invoirea de

la program se accept[ pebaza cererii scrise gi aprobati de conducerea gcolii, iar intArzierea sau

abienla de la progrr.n i. va comunica din timp conducerii, pentru a lua mf,surile organizatorice ce

se impun.

[a) Concediile medicale se anunld la direcliune / secretariatul gcolii in cel mai scurt timp posibil,

iar certificatele medicale se depun la secretariatul gcolii in timp de maximum 30 zile de la emitere,

astfel inc1t sd poati fi luate in ialculul salariului din luna respectivf, [se vor depune pAn[ in datade

5 a lunii urmitoare lunii pentru care au fost emise)'

[5) pentru absenle nemotivate la ore sau pentru acliuni care determini indepirtarea elevilor de la

o.Lt" a. curs, cadrele didactice vor rf,spunde disciplinar conform prevederilor Legii invilSmAntului

preuniversitar nr. 1,gB/2023 cu modificlrile 9i completirile ulterioare'

iol caaretor didactice care nu-gi desfdgoard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de

elevi gi nu au consemnat absenlele in catalog pentru toli elevii absenfi, li se vor reline din salariu

ora/ orele astfel neefectuate. in astfel de situaJii, cadrele didactice au obligalia de a rdmAne in gcoali

pe toati durata Programului Ior.

[7) Organi zarea ori"cerui tip de manifestare colectivi cu caracter extragcolar care se va desfigura

prin iilplicarea de cadre didactice 9i elevi va fi adusd la cunogtinli conducerii qcolii cu c3f nu}1l +a

ore inainte de desfigurarea evenimentului pentru a obline avizul. In caz contrar, toate

responsabilitilile revin persoanelor care au organizat acliunea respectivf,'

(BJ personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel gi operativ, Iucririle ce-i aparfin,

in conformitate cu atribuliile speciale stabilite prin figa postului.

[9) personalul nedidactic va asigura curilenia, igiena gi intrelinerea spaliilor gcolare, a curlii 9i a

instalaliilor anexe, a imprejurimilor gcolii'

(L0) Toate persoanele incadrate in muncd vor avea o comportare corecti in cadrul relaliilor de

i..ui.ir, promovAnd intrajutorarea intre toli membrii colectivului'

Capitolul III
Personalul didactic

Art. 19 personalul didactic are drepturile gi obligaliile prevdzute de legislalia in vigoare, de

contractele colective de muncf, aplicabile 9i de Regulamentul intern al gcolii'

Art. 20 personalul gcolii are obligalia sI efectueze vizita medicali realizatd de Medicina muncii in

conformitate cu prevederile Iegale in vigoare'

Art. ZL personalul didactic are obligali, d" , participa la activitdli de formare continud, in

condiliile legii.
Art.ZZ Se interzice personalului didactic de predare sf, condilioneze evaluarea elevilor sau

calitatea prestaliei didactice la clasf, de obginerea oricf,rui tip de avantaje de Ia elevi sau de Ia

lw @ 
MINISTERUL EDUCATIEI
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reprezentanlii legali ai acestora. Astfel
conform legii.

de practici, dovedite de organele abilitate, se sanclioneazi

Art.23 Cadrele didactice au urmitoarele atribulii:
aJ proiecteazd gi realizeazd activitlfile didactice din perspectiva principiilor curriculare gi a celorprivind invilarea prin intermediur tehnologiei gi al iniernetului;
b) elaboreazd, adapteazd, selecteazi resurse educalionale deschise, sesiuni cle invifare peplatforme educafionale, aplicafii, precum gi alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
cJ proiecte azd activitdfile suport pentru invilarea prin intermediul tehnoiogiei gi al internetului;
dJ elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei gi al internetului,
pentru inregistrarea progresului elevilor;
eJ stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invilare-
evaluare astfel incAt sd se respecte curba de efort a elevilor-gi sd se evite supraincircarea acestora
cu sarcini de lucru.
Art.24 Personalul didactic are urmltoarele obligalii:
a] si aplice prevederile Legii inv5limAntului pieuniversitar, ale Regulamentului de organizare gi

funclionare a unitifilor de invilSmAnt preuniversitar de stat, ale Codului etic, alJstatutului
elevului gi ale Regulamentului intern;

bJ si studieze, si-9i insugeasci gi si puni in practici prevederile curriculumului nafional;c) si desfSgoare activitdfi de documentare gi studiu individual in vederea 
'perfecfionlrii

profesionale continue;
d) si-$i intocmeasci proiectarea didactici anuali / pe module, conform metodologiilor aprobate

de ME; acestea vor fi avizate de conducerea gcolii;-
e) si respecte cu strictefe disciplina muncii specifici unitafii de invi;dmAnt [figa postului, orar,

regulament intern etc.);
0 sd parcurgi integral programa gcolari la toate clasele;gl si pregiteasci gi sd realizeze orele de predare din norma didacticd, semnAnd zilnic in condica

de prezenfd;
h) si respecte durata orei de curs gi si utilizeze cu eficienli maximi aceasti perioadd;iJ si efectueze serviciul pe gcoal5 gi si-gi indeplineasci toate obligayiile ce ii revin;
i) sI pregiteasci temeinic lucririle practice [experimente, demois irayii,lucrdri de laborator);kJ sd noteze sistematic rezultatele fiecirui elev,ie corecteze corespunzitor giin termen lucrdrile

elevilor, caietele de teme etc.;
l) sd organizeze ore de consultalii gi pregdtire remediali / suplimentard in gcoald, cu participarea

elevilor cu rezultate slabe 9i a elevilor din clasele terminaie (in vederea pregdtirii examenelor
de final); sd realizeze pregitire suplimentard a elevilor pentru participarea la concursurile siolimpiadele gcolare; -- r --- ----r-. rur'L 

'
m) sI participe activ la activitdfile metodice in cadrul comisiilor de lucru gi cercurilor pedagogice,

consfituirilor, schimburilor de experien!5 etc., in scopul perfecfiondrii permanente, sd participe
la cursurile de perfectrionare organizate periodic, sa-gi .eatireze toate otligagiile primite in acest
cadru;

n) sa-;i imbundtifeasci necontenit activitatea de diriginfie, organizAnd gi conducAnd efectiv
activitatea din clasa respectivd;
si consemneze in catalog absenlele elevilor;
sd consemneze in catalog gi in carnetul de elev calificativele sau notele elevilor,
dupi cum urmeazi:

oJ

p)
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p 1) ,"t"t. ,."tdrt elevilor vor fi in raport cu numdrul orelor din planul de inv[]dmAnt

repirtizat fiecirui obiect de studiu fnumirul de ore dintr-o s5ptImAni, +3);

p.2) pAnd Ia finalul anului calendaristic se vor acorda cAte doud calificative sau note Ia

disiiplinele cu L sau Z ore pe siptlmAni, dintre care cel pulin o notf, se recomandd si fie
acordati in urma suslinerii unei evaluiri scrise;

p.3) pAnd Ia finalul anului calendaristic se vor acorda cAte trei calificative sau note Ia

disiiplinele cu mai mult de 2 ore pe slptimAni, dintre care cel pulin o noti se recomandd si fie

acordati in urma suslinerii unei evaludri scrise;

q) si verifice zilnic linuta elevilor;
.j sdrealizeze in termenele fixate de conducerea gcoliitoate sarcinile stabilite;

ri si nu consume biuturi alcoolice inainte 9i in timpul programului gcolar;

tj sd nu scoati sub niciun motiv elevii de la ore fdrd aprobarea conducerii gcolii;

u) si asigure transparenla privind activitatea gcolar5, precum 9i a documentelor gcolare;

v) si propunf, sanclionarea elevilor la care se inregistreazl abateri;

w) si 
- 
indrume gi si supravegheze activitilile extracurriculare gi extragcolare ale elevilor,

orientAndu-i citre cele recreativ-educative [vizionlri de spectacole, acfiuni sportive) sau

organizand excursii, participiri Ia manifestalii culturale etc.;

x) sd realizeze o colaborare permanenti cu familia, solicitAnd-o activ in formarea 9i educarea

copiilor;
yl si evite in spaliul gcolar unele dispute neprincipiale, de naturi sd umbreasci prestigiul

profesiei de educator/ Pedagog;
z) sf, evite disculiile critice cu elevii gi pirinlii, pe tema competenrei de specialitate sau pedagogie

a altor cadre didactice, precum gi cele carevizeazi aspecte ale vielii personale a acestora;

aa) si organizeze activitdii educative, de orientare profesionalf,, gedinre cu pdrintii, lectorate,

vizite Ia domiciliu [acolo unde este cazul);

bb) si nu intArzie, si nu piriseasci orele, si nu absenteze fdri aprobarea conducerii gcolii;

ccj si se prezinte Ia progiam cu cel pulin 10 minute inainte de inceperea cursurilor / orelor;

adl in cazul absentrei unui profesor, orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenli in gcoall

sau de cadrele iidactice auxiliare, cu respectarea prevederilor Codului muncii 9i aleContractului

colectiv de muncl;
ee) inv[fitorii vor fi prezenli in gcoald cAnd se desfi;oari ore cu profesor Ia clasf, [religie, Iimbi

striine, educalie fizici);
ff,) s[ supravegheze elevii in timpul pauzelor;
gg) profesorii nu au dreptul si invoiasci elevii de la participarea Ia programul gcolar, decAt in

situalia de urgenld medicald;
hh)s[ evite desfdgr.i.., in spaliile gcolii a activiti]ilor politice, de prozelitism religios 9i de

propagare a ideilor care denigreazd poporul romAn;

iil sa pistieze ordinea, curilenia gi bunurile materiale din gcoali;

jil sd respecte normele de tehnica securitSlii muncii, paza contra incendiilor, normele de

educalie sanitard gi de proteclie a mediului inconjurStor;

kk) sd aibi un .ornportr*ent corect in relaliile cu ceilaltri colegi, cu elevii 9i cu pirinlii acestora;

llJ sd aibi in permanenga o linutf, corectf,, decentf,, sd militeze pentru ridicarea prestigiului gcolii;

mm) si rdspund[ pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte

materiale preluciate prin utilizarea aplicaliei/platformei educalionale informatice;

It
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nn) si utilizeze aplicafia / platforma educalionali informatici doar in .onf*itrte .u prevederile
legale;

ooJ si nu inregistreze, s5, nu disemineze, si nu foloseascd informalii care conlin date cu caracter
personalintr-un mod care excede scopului prelucririi acestor date. Datele cu caracter personal
sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii activitilii didactice. Orice prelucrare a datelor cu
caracter personal de cdtre unitatea de invSlimAnt / profesori in afara scopului vizat,constituie
o incilcare a prevederilor legale.

pp) se asigure sarcini de lucru pentru elevii care nu posedi tehnologia necesari utilizirii
platformelor educafionale, prin intermediul transmisiunilor radio gi T"V locale, precum gi al
serviciilor comunitare puse la dispozilia cetilenilor de citre autoritatea locald, pentru
distribuirea materialelor.

Art' 25 in gcoal[ este interzisd pedeapsa corporali, precum gi agresarea verbali, fizici sau
emolionali a elevilor.

Capitolul IV
Personalul nedidactic

Art' 26 - (1) Personalul nedidactic igi desfigoari activitatea inbazaprevederilor Legii nr. 53 /2003- Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioire 9i ale contractelor colective
de muncd aplicabile.

-(2) 
Organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate

de director. Consiliul de administrafie al unititii de invd!5mAnt aprobi comisiile de concurs si
valideazi rezultatele concursului.
[3J Angajarea personalului nedidactic in unitS]ile de invilimAnt cu personalitate juridici se face

de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munc5.
Art'27 [1J Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu/
direcliunea gcolii.

[2) Programul personalului nedidactic si sectoarele de lucru se stabilesc de cltre administratorul
de patrimoniu/directiunea ;colii potrivit nevoilor unitifii de invdlimant
[3) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activititi decAt cele necesare unitdtii de
invSgimAnt.
(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie si ie ingrijeasci, in limita
competenfelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitigiide invigdm1nt, in
vederea asigurdrii securitrlii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul V
Evaluarea personalului din unitilile de invilimdnt

Art.28 Evaluarea personalului didactic gi didactic auxiliar se face conform legislaliei in vigoare gi
cu respectarea procedurilor specifice asumate ale unitilii gcolare.
Art.29 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfar;itul anului
prevederilor legale gi ale regulamentului intern, inbazafigei postului.

t2
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comunicainscrispersonaluluididactic,didactic
auxiliar gi nedidactic rezultatul evaluirii.

Capitolul VI
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invilimAnt

Art. 31 personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii invildmAntului preuniversitar nr'

1,98/2023 cu modificirile 9i completirile ulterioare'
ert. SZ personalul nedidactic rf,spunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53 /ZOO3 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.

Capitolul VII
Rispunderea disciplinari a personalului didactic 9i didactic auxiliar

Art 33 - [1) incalcarea obligaliilor de serviciu se considerd abatere disciplinare gi se sanclioneazi.

(Z) Responsabilii comisiiloi sunt obligali si ia mdsuri in vederea prevenirii abaterilor cadrelor

didactice, iar cAnd s-au sivargit abateri sI le sesizeze in scris.

[3) Sancliunile disciplinare au un rol preventiv gi umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea

calificativelor anuale.
(4) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic

iuxiliar, precum gi celui de conducere, de indrumare gi de control in raport cu gravitatea abaterilor,

sunt [cf. Legii L9B/2023):
aJ avertismentul scris;
bj reducerea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare 9i control, cu pAni la1-5o/o, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadf, de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obgin.i"u gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare 9i de control

ori a unei funclii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioidi de pAn[ Ia 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfigurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinarl a contractului individual de munci.
(5) Se consideri abatere disciplinari gravi:
i)- absenge nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitili;
b) intArzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de Ia ore/activitdfi;
c) nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul cursurilor;

d) nerespectarea pro[ramului zilnic de lucru in timpul vacanlelor gcolare;

e) intrarea cu intArziere la orele de curs, in mod repetat;

f) absenga nemotivate de la cel mult doui gedinte ale Consiliului profesoral;

g) plecaiea de Ia locul de munci gi ldsarea acestuia in stare necorespunzitoare;

h) comportament neadecvat fali de elevi 9i colegi;

i) Iipsa comunicdrii cu colegii, cu pdrinlii elevilor;
jl prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate;

k) nerespectarea regulilor de tehnica securitalii muncii, a normelor P'S'l;

l) nesupunerea la controlul medical periodic;

m) lipsa de interes Ia realizarea planului de gcolarizare;

nJ nerespectarea hot[rArilor consiliului de administra]ie al $colii;
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nerespectarea programei gcolare;
nerespectarea planificirii calendaristice;
neintocmirea / necompletarea / nepredarea documentelor gcolare la termenele stabilite de
conducerea gcolii [cataloage, carnete cle elev, condicl de piezenfi, situalii statistice gi alte
documente solicitate de conducerea gcolii);
neimplicare privind pdstrarea bazei didactico-materiale a gcolii;
neefectuarea serviciului pe gcoali;
neindeplinirea obligafiilor din Regulamentul intern, din ROFUIp, din Legea invdgimAntului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioa.I, din ordinul nr.
4B3I/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din invitimAntul
preuniversitar;

u) neindeplinirea obligatiilor din figa postului cu atribufiile de serviciu, anexa la contractul
individual de munci;

vJ incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind proteclia datelor.
[7) Pentru personalul didactic de predare, p.oprn".ea de sanclionare se face de cltre oricare
membru al consiliului de administrafie. Sancliunile se aprobi de cel pulin z/3 dinnumirul total almembrilor consiliului de administrafie gi sunt pur" in aplicare gi tomunicate prin decizie a
directorului unitilii de invigimAnt.
(B) Persoanele sanclionate incadrate in unitdfile de inv5limAnt au dreptul de a contesta, in termende LS zile de la comunicare, decizia respectivS, poirivit prevederilor Legii invilimAntului
preuniversitar nr. LgB/z0zg cu modificdrile si completirile ulterioare.
(9J Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la itabilirea calificativelor anuale.

Capitolul VIII
Rispunderea disciplinari a personalului de conducere, de indrumare gi de control

ArL 1 Abaterile disciplinare sivArgite de personalul de conducere, de indrumare gi control dininvillmAntul preuniversitar se sancgioneazi potrivit prevederilor Legii invllimAntului
preuniversitar nr. LgB/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupi cum urmeazi:
aJ observalie scris5;
b) reducerea salariului cu pand la rso/o, pe o perioadi de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadi de pAni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare ;i de control;
dJ suspendarea, pe o perioadl de pAni la 3 ani, a dieptului de a face parte din comisiile de
organizare gi desfigurare a examenelor nalionale;
e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din invifimAnt.

r)
s)

t)
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Titlul IV

oRGANISME FUNCTIoNALE $I RESPONSRnTTITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul I
Consiliul profesoral

Art. 34 [1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare gi de instruire practicd din

unitatea de invigimAnt constituie Consiliul profesoral. Pregedintele consiliului profesoral este

directorul.
(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cAte ori este nevoie, la propunerea directorului

sau Ia solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate gedinlele Consiliilor profesorale din unit[lile

ae invagamAnt unde i;i desfigoard activititea, obligalia principali fiind de a participa Ia gedinlele

Consiliului profesoral din uniiatea de inv5gimAnt unde, la inceputul anului gcolar, declard, in scris,

ci au norm a debaz1,.Absenfa nemotivatf, de la ;edinfele la unitatea la care au declarat cf, au norma

d.ebazdse considerf, abatere disciplinari. Directorul trine evidenla participlrii cadrelor didactice Ia

gedinlele Consiliului profesoral, iai Ia doui absenle nemotivate propune Consiliului profesoral spre

dezbatere sancgionaiea cadrului didactic in culpi. Personalul didactic auxiliar este obligat sI

participe la gedinlele Consiliului profesoral atunci cAnd se discuti probleme referitoare la

activitatea acestuia gi atunci cAnd este invitat'

[4) Consiliul profesoral se intrunegte legal in prezenla a cel pulin doud treimi din numirul total al

membrilor cu norma debazdin unitate.

[5) HotirArile se adoptl prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumdtate plus unu din numirul

total al membrilor consiliului profesoral gi sunt obligatorii pentru personalul unitilii de invSlimAnt,

precum ;i pentru copii, elevi, pf,rinti, reprezentanli Iegali'

iol ni...t-orul unitigii de invil[mAnt nume;te, prin decizie, secretarul consiliului profesorai.

Secretarul are atribufia de a redacta Iizibil gi inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor consiliului

profesoral

tZ) in procesele verbale ale consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

i1 p."r.nla membrilor consiliului profesoral la gedinle;

b) prezentarea ordinii de zi agedinlelor de citre pregedintele consiliului profesoral;

,i iezultatul votului privind aprobarea / respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de

voturi,pentru", num5rului de voturi,,impotrivf," gi a numirului de ablineri;

d) intervenliile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitalii in timpul gedinlei

respective.
(g) La gedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica dezbituti,

reprezentarli d.r.*ra1i ai Iirinlilor, ai elevilor, ai autorit5lilor administraliei publice locale 9i ai

partenerilor sociali.

iOl r,, sfArgitul fieclrei gedinle a consiliului profesoral, toli membrii 9i invitatii au obligalia sd

semneze procesul-verbal de gedin!i.

[10) procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral' Registrul

de procese-verbale este document ofifial, ciruiai se aloci numdr de inregistrare 9i i se numeroteazd

paginile. pe ultima paginf,, directorul unitSlii de invagimAnt semneazd pentru certificarea

ntimirului paginilor registrului 9i aplicd gtampila unitilii de invdldmant'

t11) Registrul de procJse-verbale ut.oniitirtui profesoral este insolit, in mod obligatoriu, de un

dosar care conline anexele proceselor-verbale [rapoarte, programe, informiri' tabele' liste'
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solicitiri, memorii, sesiziri etc.], numerotate gi indosariate pentru fiecare ;eclin!i.(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitlli, intemperii, epidemii, panclemii, alte situalii
exceptionale, sedinfele consiliului profesoral se pot desfigura.on[in., prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferin!i.
Art. 35 Atribuliile gi documentele Consiliului profesoral sunt cele prevazute la articolele 55-56 din
Regulamentul de organizare gi funclionare a unitifilor de invifimAnt preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5.7 26 / 2024.

Capitolul II
Consiliul clasei

Art' 36 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predi Ia clasa
respectivd, din cel pufin un pirinte delegat al comitetului de pirinli al clasei gi un reprezentant al
elevilor clasei respective, cu exceplia celor din invdpimantul primai.
(2) Preqedintele consiliului clasei este invititorul / profesorul-diriginte.
(3J Consiliul clasei se intrunegte cel putin o data in fiecare modul sau ori de cAte ori situalia oimpune, la solicitarea inv5ldtorului/ profesorului diriginte, a reprezentanfilor pirinlilor gi ai
elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepfionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfdgura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferin!d.
Art' 37 Consiliul clasei igi desfS;oari activitatea la nivelul fiecirei clase, avAnd urmltoarele
atribu!ii:
a) armonizeazd activitdfile didactice cu nevoile educafionale ale elevilor gi cu agteptirilepirinfilor;
bJ coordoneazd intervenliile multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educa!ionale, stabilite pentru colectivul clasei;c) analizeazd in fiecare modul progresul qcolar qi comportamentul fiec6rui elev;
d) stabilegte misuri de sprijin atAt pentru elevii cu probleme de invllare sau de comportament, cAt

gi pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) stabileqte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de frecvenla gi

comportamentul acestora in activitatea gcolard gi extragcolarl gi propune consiliului profesoral valijarea
notelor mai mici de 7 pentru ciclul gimnazial sau a calificativelor mai mici de ,,Bine" p.nt., invllimAntul
primar.

f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
g) participd la intalniri cu pdrinlii gi elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea invd{6torului / institutorului

/ profesorului pentru inv6[6mdntul primar / profesorului-diriginte sau a cel pufin 1/3 dintre pdrinlii elevilor
clasei;

h) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor gi propune invi;dtorului / institutorului / profesorului
pentru invdlSmAntul primar / profesorului-diriginte sancgiuniie disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislafia in vigoare.

Art' 38 [1J Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel pulin 2/3 din totalul membrilor gi adoptihotirari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.
(2) La sfAr;itul fiecdrei ;edinfe a consiliului clasei, toli membrii au obligalia sI semneze procesul-verbal degedin!5' Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului ciasei. Registruldeprocese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagini gi se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
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consiliului clasei este insolit de un dosar care conline anexele proceselor, numerotate 9i indosariate

pentru fiecare ;edinfi.

Capitolul III
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare

Art. 39 [1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare, este, de

reguld, rn.ud., didactic titulur al giolii, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cdtre consiliul

de administralie.
(2) Coordonaiorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare coordoneaza

activitatea educativl din gcoali, iniliazl., organizeaz[ ;i desfigoari activitili extragcolare ;i
extracurriculare la nivelul unitilii de invdgdmAnt, in colaborare cu consiliul reprezentativ al

pdrinlilor pe gcoali/asociafia de plrinli, cu consilierul gcolar 9i cu partenerii guvernamentali 9i

neguvernamentali. ,v

[3i Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare i9i desfi;oarA

i.iiuitrtu, pebazap."lr"deiilor strategiilor ME privind educalia formali si nonformalS'

[4) Directorul uniiilii de inv[fimani stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte 9i

prtg.r." educative gcolare gi extragcolare, in funclie de specificul unitilii.
ert. +O Atribufiile Coordonatorului de proiecte 9i programe educative 9i conlinutul portofoliului

acestuia sunt previzute la articolele 61,-62 din Regulamentul de organizare 9i funclionare a

unitililor de invagamant preuniversitar, aprobat prin ordinul nr. 5'726 /2024
Art.4l Activitatea desfi;urati de coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i

extragcolare se reglsegt; in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie'

Activitatea educative gcolarf, gi extragcolarf, este parte a Planului de dezvoltare institulionali.

Art.42- [1) Activitatea educativf, extragcolard din unitatea de invildmant este conceputf, ca mediu

de dezvoltare personali, ca modalitate de formare gi intdrire a culturii organizalionale a unitilii de

invigdmAnt;i ca mijloc de imbunitdlire a motivaliei, frecvenlei 9i performanlei gcolare,precum 9i

de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

[2) Activitatea educitivi extra;coliri din unitatea de inv5!5mAnt se desfSgoari in afara orelor de

CUTS.

[3) Activitatea educativi extragcolari din unitatea de invigsmAnt se poate desfi;ura fie in incinta

,ritalii de invigimAnt, fie in afara acesteia, in palate gi cluburi ale copiilor, in cluburi sportive

gcolaie, in baze sportive gi de agrement, in spalii educafionale, culturale, sportive, turistice, de

divertisment.
Art. 43 Formele de organizare, organi zareagi desfigurarea activitdlilor educative extraqcolare sunt

gi se realizeazi in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin Ordinulnr.5.726/ZoZ4, art' 99

gi art. 100, precum gi cu respectarea procedurilor ISf Maramureg privind organizarea vizitelor,

excursiilor gi taberelor.

Capitolul IV
Profesorul-diriginte

Art.44profesorul-diriginte coordoneazf, activitatea clasei de elevi din inv[gimAntul gimnazial' in

cazul invigdmAntului pr-imar atribuliile dirigintelui revin invSl5torului/ institutorului/ profesorului

pentru invSldmAntul Primar.
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Art.45Numireaacestuia,activiti!ilespecifice;iprevizutela
articolele 65 - 69 din Regulamentul de organizare gi funcfionarl , ,nitagilor din invitrdmAnt
preuniversitar, aprobat prin ordinul nr.5.726/2024.lJn cadiu diclactic poate ina"piini ,triUri,if.
deprofesor-diriginte, la o singuri clasd.

Capitolul V
Profesorul de serviciu in unitatea gcolari

Art.46
(l) serviciul in gcoald se desfrgoari zilnic, in intervalul 7:50 -15:00.
(2) Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe gcoald.
(3) Obligalia de a efectua serviciul pe gcoala o au toate cadrele didactice ale gcolii.
(4) Fiecare cadru didactic din gcoal5 face de serviciu in gcoali, conform graficului.
(5) Pentru perioada in care este de serviciu, profesorul are urmdtoarele sarcini:
aJ controleazi punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri gi, prin sondaj, !inuta vestimentari gi

ia misuri regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;
bl controleazi punctualitatea prezentirii cadrelor didactiie la cursuri;
c) rlspunde de securitatea elevilor gi informeazi imediat conducerea gcolii despre orice incilcare

a prevederilor legale;
d) informeazi conducerea gcolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii

serviciului gi propune misuri de inliturare a ,roi dirfun4ionalitili gi de imbunitllire aactivitdfii gcolare;
e) Profesorul de serviciu pe gcoali are dreptul si dea dispozilii personalului de intretinere in

scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu.

Capitolul VI
Comisiile din unitifile de invdfimAnt

Art. 47 (1J La nivelul Liceului rehnologic,,Traian vuia,,functioneazdcomisii:
aJ cu caracter permanen|
bJ cu caracter temporar;
c) cu caracter ocazional.
(2J Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
bJ comisia de evaluare gi asigurare a calitdgii;
c) comisia de securitate gi sinltate in munci gi pentru situafii de urgenfi;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
eJ comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie gi discriminirii inmediul gcolar si promovarea interculturalitigii;
f) comisia pentru mentorat didactic gi formare in cariera didacticr.
g) comisia de eticd.
[3J Comisiile cu caracter permanent igi desfdgoari activitateape tot parcursul anului gcolar, comisiile cu
caracter temporar igi desfdgoari activitatea doar in anumite peiioade ale anului ;colar, iar
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comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de cAte ori se impune constituirea unei astfel de

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitSlii deinvdlimAnt.

[4) Comisiile cu caracter temporar gi ocazional vor fi stabilite de unitatea de invilimAnt, prin

regulamentul de organizare ;i funclionare a unit5lii de invdlamAnt.

er"t +g [1J Comisiile de Ia nivelul unit6lii de invdpdmAnt igi desfdgoari activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de directorul unit5lii de invdfamAnt, in cadrul comisiilor prevlzute la art. 72 alin' (L) sunt

cupringi gi reprezentanli ai elevilor gi ai pdrinlilor sau ai reprezentanfilor legali, nominalizali de consiliul

gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pdrinlilor 9i asocialia de pdrinli.

(Z) Activitatea comisiilor din unitatea de invlgimAnt gi documentele elaborate de membrii comisiei

iunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare 9i funclionare a

unitilii de inv[ldmAnt.

Secliunea 1

Comisia pentru mentorat didactic gi dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)

Art. 49 Atribuliile comisiei pentru mentorat didactic gi formare in cariera didacticf, sunt

urmdtoarele:
a) asigurd, la nivelul unitilii de invdfdmAnt, planiiicarea, organizarea gi desfdgurarea activitdlilor din

domeniul formlrii incariera didactici;
bJ realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitdlii de invigimAnt;

cj asiguri evaluarea stadiului de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic ;i
valideazi, dupl evaluare, indeplinirea condiliei de formare prin acumularea numdrului de credite

profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoa$terea gi echivalarea in credite

profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru

dezvoltare profesionald continud gi pentru evolulia in cariera didacticS;

d) asiguri monitorizarea impactului formlrii cadrelor didactice asupra calitelii procesului de

predare-invf,lare- evaluare gi a progresului gcolar al elevilor;

eJ irganizeazi activit6li pentru alzvottare profesionald continud - acliuni specifice unitdtii de invd!5mAnt,

leclii demonstrative, schimburi de experien!5 etc';

f) implementeazl standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

j) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare- invilare-evaluare, inclusiv in sistem blended

Iearning/online;
h) asigurf organizarea gi desfigurarea activitililor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

didactice debutante, in vederea suslinerii examenului nalional pentru definitivare in invdlSmAntul

preuniversitar;
i) iealizeazd rapoarte gi planuri anuale privind dezvoltarea profesionalS continud 9i evolulia in cariera

didactici a personalului didactic incadrat in unitatea de invltimAnt.

lw @ 
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Secliunea a 2-a
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie gi

discrimindrii in mediul gcolar gi promovarea interculturalititii

Art' 50 - [1) La nivelul unitdfii de invilimAnt funcfio naeazd Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de corupfie 9i discriminirii in mediul gcolar gi p.o,,,our..,
interculturalitefii conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenli in unitilile de
invS!imAnt.
(2J Componenfa si atribuliile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor decoruptie si discriminirii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitdpii respectd reglementf,rile
nalionale in vigoare.

[3) Componenfa nominalS a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruplie si discrimindrii in mediul ;colar gi promovarea interculturalitdlii se stabilegt. p.i, deciziainterni a directorului la inceputul fiecirui an scolar, dupi discutarea gi aprobarea ei in consiliul de
administrafie.
Art' 51 Unitatea de invilSmAnt Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia", in cadrul Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul gcilar 9ipromovarea interculturalitifii, elaboreazi gi adopti anual propriul plan operafional ai unititii
gcolare privind reducerea fenomenului violenlei in mediul g.otr..
ArL 52 Comisia petltru prevenirea gi combaterea violenlei in mediul gcolar este responsabild depunerea in aplicare, la nivelul unititii de invdlSmAnt, a prevederilor planului cadru de acfiune
pentru cregterea gradului de siguranli a elevilor;i a personalului gi prevenirea delincvenleijuvenile
in incinta si in zonele adiacente unitililor de invilimAnt. in acest'sens, Comisiei pentru prevenirea
si eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie gi discriminirii in mediul gcolir gi piomovarea
interculturalitifii are urmitoarele atribufii:
a) are obligafia de a colabora cu autoritifile administratiei publice Iocale, cu reprezentanlii poliliei

gi ai jandarmeriei pentru a cregte siguranta in unitatea de invdpimant;
b) elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invigdmAnt;
cJ propune conducerii unit[!ii de invdlsmAnt misuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor derisc 9i a situafiei specifice, care si aibi drept consecinli cresterea giadului de siguranld a

elevilor gi a personalului din unitate gi prevenirea delincvenpei juveniie in incinta si in zonele
adiacente unitdfii de invdpdmAnt.

ArL 53 in urma consultirii Consiliului reprezentativ al pirinlilor gi a Consiliului reprezentativ alelevilor, Consiliul profesoral stabilegte pentru elevi, ca semn distinctiv, emblema imprimati cu
insemnele gcolii.
Art' 54 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruplie si discriminirii inmediul ;colar gi promovarea interculturalitigii igi desfSgoari activitatea in concordanli cu toate
documentele gi strategiile la nivel municipal gi nalional.

Secfiunea a 3-a
Comisia pentru controlul managerial intern

ArL 55 La nivelul unitdlii de invigimAnt se constituie, prin decizie a directorului, inbazahotlrArii
Consiliului de administralie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
O'M'F'P' nr' 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor
publice, cuprinzAnd standardele de management/control intern la entitigile publice gi pentru
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dezvoltarea sistemelor de control managerial precum gi a Ordinului nr. 200/201'6 privind

modificarea si completarea ordinului secietarului general al Guvernului nr. 400120L5 pentru

aprobarea codului controlului intern/managerial al entitililor publice. Comisia se intrune;te de cel

pulin doui ori pe an sau ori de cAte ori este nevoie'

Secliunea a4'a
Alte comisii din unitllile de invdgimAnt

Art. 56 La nivelul ;colii se constituie gi funclioneazi comisiile de lucru, previzute de legislalia in

vigoare ;i contraitele colective de munci aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a

directorului, in baza hotiririi Consiliului de administralie.

TITLUL V
STRUCTURA, O RGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE
PERSONALUTUI DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Capitolul I
ComPartimentul secretariat

Art, S7 t1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-9ef, secretar 9i

informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unit[fii de invdlsmAnt 9i indeplinegte

sarcinile stabilite de reglementirile legale gi/sau atribuite, prin figele postului, persoanelor

menlionate.

[2) decretariatul funclioneazf, in program de lucru cu elevii, pdrinfii, tutorii sau suslinf,torii legali

iau alte persoane interesate din afara unitf,fii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,

in baza hotdrArii Consiliului de administralie'

t3) Responsabilit[lile Compartimentului secretariat sunt cele prevf,zute la articolul 74 din

ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 5,7 26 I 2024

Art 58 Secretarul-gef/Secretarul unitilii de inv[limAnt pune la dispozilia personalului condicile de

prezenld, fiind responsabil cu siguranla acestora'

Art 59 Se interzice orice condigiJnare a eliberirii adeverinlelor, foilor matricole, caracterizirilor 9i a

oriciror acte de studii sau documente gcolare.

Capitolul II
Compartimentul financiar. Organizare gi responsabilitdgi

Art. 59 [1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitilii de

invd![mAnt in care sunt realizate: fundamentarea gi execulia bugetului, !inerea evidenlei contabile,

intoimirea/transmiterea situaliilor financiare asupra fondurilor gi patrimoniului unitf,fii, precum

gi celelalte activitdli prevdzute de legislalia in vigoare cu privire la finanlarea 9i contabilitatea

institu!iilor.
[2) Din compartimentul financiar face parte contabilul-9ef, contabilul.

ia1 Co*prrtimentul financiar este subordonat directorului unitilii de invdfimAnt'

[4) Serviciul financiar are urmdtoarele atribu[ii:
i) desfigurarea activitdlii financiar-contabile a unitalii de invlllmAnu
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gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitifii de invifimAnt, in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotlririle consiliului de administrafie;
intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execufie bugetari, conform legislafiei in
vigoare gi contractelor colective de muncl aplicabile;
informarea periodici a consiliului de administralie cu privire la execufia bugetarl;
organizarea contabilitiyii veniturilor gi cheltuielilor;
consemnarea in documente justificative a oricirei operafiuni care afecteazd patrimoniul
unitifii de invifimAnt gi inregistrarea in evidentra contabili adocumentelor;
intocmirea gi verificarea statelor de plati in cola'borare cu serviciul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile previzute de
lege gi ori de cate ori consiliul de administralie consideid necesar;
intocmirea lucririlor de inchidere a exerciliului financiar;
indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unitifii de invitrimAnt fapi de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local gi fafl de terfi;
intocmirea gi implementarea procedurilor de contabiiitate;
avizarea, in condi;iile legii, a proiectelor de contracte prin care se angajeazdfondurile unitilii;
asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiaie cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizAnd operafiunile previzute de
normele legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice serviciului, rezultAnd din legislalia in vigoare, hotiririle consiliului
de administrafie gi deciziile directorului.

[5J intreaga activitate financiari a unitdlilor de invifimAnt se organiz eazd gi se desfigoard cu
respectarea legislafiei in vigoare.
[6) Activitatea financiari a unitdtrii de invi;5mAnt se desfdgoardpebazabugetului propriu.

Capitolul III
Management administrativ

Art' 60 Evidenfa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-miteriale a unitililor de
invilSmAnt se realizeazdin conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare. Din compartimentul
financiar face parte administratorul de patrimoniu si magazinerul.
Art' 61 Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitilii de invlgdmAnt
se realizeazl in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia cle inventariere, numitd prin
decizia directorului.
Art 62 Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitilii deinvildmAnt se supun aprobdrii consiliului de administralie de cdtre director sau, dupi caz, d.ecdtre directorul adjunct, la propunerea motivatl a compartimentelor de speciali tate, vizatipentru
control financiar preventiv.
Art. 63 Bunurile aflate in proprietatea
Consiliul de administralie.

unitifii de invigimant de stat sunt administrate de citre

Art' 64 Bunurile, care sunt temporar disponibile ;i care fac parte din baza didactico-materiald aunitifilor de invildmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administrafie, in conformitate
cu dispozifiile legale in vigoare.
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Capitolul IV
Centrul de

Documentare gi
Informare

Art. 65 1r1 in unitatea de invdldmAnt se organizeazd 9i funclioneazd. CDI pe baza Regulamentului

a" o.grnirare gi funclionare a bibliotecilor gcolare gi a centrelor de documentare 9i informare,

aprobat prin ordin al ministrului educaliei 9i cercetdrii'

1i1 frofiesorul documentarist este angajat in condiliile prevlzute de lege 9i se subordoneazd

directorului unitdlii de invdlimAnt.
[3) in situalii exieptionale, profesorul documentarist poate primi si alte atribulii din partea

conducerii unit[lii de invilSmAnt'

[a) in unitatea de invillmAnt se asiguri accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca

$cotara Virtuall gi la Platforma gcolari de e-learning [G-Suite).
(S1 etatforma gcolar6 de e-learning este utilizatl de cdtre unitatea de invSlSmAnt 9i pentru a acorda

asistengi eleviior in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate

cursuriie gcolare, precum gi elevilor .r.. nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale'

TITLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI AI INVATATTAATTULUI PREUNIVERSITAR

Capitolul l
DobAndirea 9i exercitarea calitilii de elev

Art. 66 Conform prevederilor Iegale, beneficiarii primari ai invSl5mAntului sunt elevii'

A,rt. 67 inscrierea elevilor in gcoile se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al

ministrului educaliei'
Art. 68 [1) Elevii promovali vor fi inscrigi de drept in anul urmdtor de studiu, daci nu existi

prevederi specifice de admitere in clasa respectivi'

[2J Elevii repetenli vor fi inscrigi pebazaunei cereri adresatd conducerii unitdfii de invi;amAnt de

iai.. pirinte/reprezentant iegal, Ia inceputul anului gcolar, Ia acelagi nivel/ciclu de

inv[]imAnt/formi de invdfimAnt.

[3) blevii din inviqimAntul preuniversitar, retragi, pot fi reinmatriculali, Ia cerere, numai Ia

inceputul anului g.tlu, la acelagi nivel/ciclu de invilimAnt/formi de inv5limint, redobAndind

astfel calitatea de elev, cu exceplia elevilor din clasa pregltitoare sau I, care pot fi reinscrigi in timpul

anului gcolar, potrivit prevederilor ROFUIP'

Art. 69 Nerespectar"i d. citre elevi a indatoririlor gi obligaliilor prevdzute Ia art. 14 in Statutul

elevilor, aprobatprin ordinul nr.5707 /zoz4,se sanclioneaziinconformitate cu art. 16 alin [4J lit

a-h din acelagi document normativ'
Art. 70 - [1) Calitatea de beneficiar primar al educaliei se exerciti prin frecventarea cursurilor 9i

prin participarea la activitllile existente in programul fiecf,rei unitdli de invdg5mAnt'

izl crtitrt.a de elev se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre

unitatea de invdgimAnt la care este inscris elevul'

Art.71
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[1) Prezenla beneficiarilor primari ai educaliei la fiecare ord de curs se ,u.ifi.e d. cltre cadrul
didactic, care consemneazdin catalog, in mod obligatoriu, fiecare absen!d, in fiecare zi.
[2) Motivarea absenlelor se face de citre invigdtor / institutor / proiesor invlldmAnt primar /profesorul-diriginte pe baza prezentirii actelor justificative, prezentate in termen de T zile
calendaristice de la reluarea activitdtii elevului.
i3J in cazul elevilor minori, piriniii, tutorii sau susfindtorii legali au obligalia de a prezenta
personal invilitorului / institutorului / profesorului pentru invilSmAntul primar / profesorului-
diriginte actele justificative pentru absenlele copilului iru.
[3) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenfelor sunt: adeverinld eliberati de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinli / certificat medical eliberat de unitatea
sanitari in cazul in care elevul a fost internat.
[a) in limita a 40 cle ore de curs pe an gcolar, fdri a depigi 200/o dinnumirul orelor alocate unei
discipline, absenlele pot fi motivate doar pe baza ceierilor scrise ale pdrintelui, tutorelui saureprezentantul legal al elevului, adresate invildtorului / institutorului / profesorului pentru
invifimAntul primar/ profesorului-diriginte al clasei, avizatein prealabil de diiectorul unitliii.
[5) Actele pe baza cirora se face motivarea absenlelor se prezinti in termen de sapte zile de la
reluarea activitifii elevului 9i sunt pistrate de cltie profesorul-diriginte, pe tot parcursul anului
gcolar.

[6) Nerespectarea termenului prevlzut la aliniatul precedent atrage, declararea absentelor ca
nemotivate
(7) in cazul elevilor care intarzie se aprici urmrtoarele sancliuni:
a) la 7 intArzieri - elevul este sanclionat cu observafie individuald insofiti de proces-verbal
semnat de invdtdtor / institutor f profesor pentru invipimAntul primar / profeior diriginte gipirinte, reprezentant legal al elevului;
bJ la 3 observafii individuale insolite de procese verbale - elevul este sanclionat cu mustrarescrisi, insoliti de sciderea unui punct/ calificativ la purtare.
Art' 72 Directorul unitSlii de invigimAnt aprobd motivarea absenfelor elevilor care participi Ia
olimpiadele gcolare nalionale, internafionale, la concursurile gcolare, Ia nivel local, regional gi
nalional, la cererea scrisi a directorilor unititilor de invifimAnt cu program sportiv suplimentar
sau a profesorilor indrumltori/insolitori.

Capitolul II
Drepturile elevilor

Art' 73 [1) orice cet5lean romAn sau cet5lean din ldrile Uniunii Europene, din statele aparfinAnd
Spatiului Economic European si din Confederalia Elvegiani se poate inscrie gi poate frecventa, in
condigiile prevezute de lege, orice formi de invdlimAnt in limba romand, in limbile minoritililor
nafionale sau in limbi de circulafie internalionali, indiferent de limba sa maternd gi de limba in care
a studiat anterior.
(2i De aceleagi drepturi beneficiazd gi persoanele care solicitd sau au dobAndit o formi de proteclie
in RomAnia, respectiv minorii striini si minorii apatrizi, a cdror gedere pe teritoriul RomAniei este
oficial recunoscuti, conform legii.
Art'74 Beneficiarii primari ai educaliei au dreptulsi opteze, conform legii, pentru tipul giforma deinv5l5mAnt pe care le vor urma gi si aleagi parcursul gcolar .o.urprnritor intereselor,
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ciariiprimariaieduca!ieiminori,acestdreptse
Lxeicitd, de cdtre plrin!i, respectiv pirinli, tutori sau suslinitori legali'

Art. 75 (1) Elevii se bucurl de comportament nediscriminatoriu din partea personalului gcolii, de

tortu dr"plrrile constitufionale, p.".u* gi de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de

beneficiar primar al educaliei.

[2J Conduierea gi personalul din unitate au obligalia si respecte dreptul Ia imagine al elevilor'

i3i Nicio activitate organizatd in unitatea de inviglmAnt nu poate leza demnitatea sarl

personalitatea elevilor.

i+1 Etevii au dreptul de a invdga intr-un mediu care sprijinf, libertatea de expresie fdri incf,lcarea

drlpturilor gi libertigilor celoilalli. Se sanclioneazd manifestf,ri precum: Iimbajul trivial, folosirea

invectivelor, comportamentul jignitor fald de personalul gcolii sau alte manifestlri ce incalcd

normele de moralitate.

[5) Conducerea gi personalul din unitate nu pot face publice datele personale ale beneficiarilor

pri-rri ai educa,tiei, rezultatele gcolare, respectiv lucrdri scrise/pirfi ale unor lucrdri scrise ale

acestora - cu exceplia modalitililor previzute de reglementirile in vigoare'

[6J Elevii au dreptul sd igi desfhgori. activitatea in spalii care respectd normele de igien[ gcolari,

de proteclie a muncii, de proteclie civil[ gi de pazd contra incendiilor in unitatea de invilimint.
lri. zo [) Elevii au drlptul si beneficieze de o educalie de calitate, prin aplicarea corectl a

planuriloi-cadru de inv5.timAnt, prin parcurgerea integrali a programelor ;colare ;i prin

utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si

dezvoltirii competenlelor cheie gi a atingerii obiectivelor educalionale stabilite'

[2J Elevii gi piringii, tutorii sau reprezentanlii legali ai acestora au dreptul si fie consultagi 9i si-gi

exprime opliunea pentru disciplinele din curriculum la decizia gcolii aflate in oferta educalionala a

unitalii d..inv[l5mAnt, in concordan!f, cu nevoile qi interesele de inv5lare ale elevilor, cu specificul

gcolii gi cu nevoile comunitSlii Iocale/partenerilor economici.

isl Eievii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare gi consiliere gcolari,

profesional5 gi psihologici.

[4J Elevii au dreptul de a oferi feedback

fi;e anonime.

cadrelor didactice care predau la clasf,, prin chestionaref

corecti.
oblinute. Este interzisl consemnarea notei /

absenlei ca mijloc de coercilie.
(3) Elevii au dreptul de a fi informali despre rezultatele evaluirii scrise in termen de maximum 15

zile lucrltoare.
[4J Elevul sau, dupd caz, pdrintele, tutorele sau suslinitorul legal, are dreptul de a contesta

iezultatele evalulrii scrise, iolicitAnd cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in prezenla

elevului gi a pirintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, in termen de 5 zile de la comunicare'

iSl i, ritrrliu in care argumente[e prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate

iriirfe.etour", elevul/pirintele, tutorele sau reprezentantul legal poate solicita, in scris,

directorului unitilii de invdgimAnt, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea

probelor orale sau Practice.
iOl e.ntru solulionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doul cadre didactice de

ipecialitate, din unitatea de inv5![mAnt, care nu predau la clasa respectivi 9i care vor reevalua

Iucrarea scrisf,.

n*.lZ [1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi 9i

[2) Etevii au dreptul de a fi informali despre notele
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[7)Medianoteloracordateseparatdecadreleaiaarezultatdin
urma reevaluirii
141 in cazul in care diferenfa dintre nota inifiali, acordati de cadrul didactic de la clasd gi nota
acordati in urma reevaludrii, este mai micl de un punct, contestalia este respinsl gi nota acordati
inifial rimAne neschimbati' in cazul in care diferenfa dintre nota inifiald gi nota acordatd in urma
reevaluirii este de cel pulin de un punct, contestalia este acceptatr.
[9) in cazul acceptirii contestagiei, directorul anuleazi nota oblinuti in urma evaluirii inifiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestaliei, autentifici schimbarea prin semnituri si aplici
gtampila unititii de invdtimAnt.
[10J Notele oblinute in urma contestatiei, riman definitive.
[11J in situalia in care in unitate nu existi alli profesori de specialitate care sd nu predea la clasa
respectivS, pot fi desemna!i, de citre inspectoratul gcolar, profesori de specialitate din alte unititi
de invipimint.
Art' 78 Conducerea unititii de invildmAnt este obligati sI pund, gratuit, la dispozilia elevilor,
bazele materiale gi sportive pentru pregitirea organizali a acestora.
Art' 79 [1) Elevii din invildmAntul de stat au dreptul la gcolarizare gratuiti, in condipiile previzute
de lege. Elevii de la cursurile cu frecvenli din inv5l5mAntul preuniiersitar de stat pot beneficia de
diferite tipuri de burse, conform legislafiei in vigoare.
[2J Criteriile generale de acordare a burselor se aprobi prin ordin al ministrului educaliei, iar
criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de citre comisia de
burse, aprobate in consiliul de administratie al unitdfii, in funclie de fondurile repartizate 9i de
rezultatele elevilor.
[3J Profesorul-diriginte, are obligalia
gi pirinfilor toate celelalte drepturi
5707 /2024.
ArL B0 Elevii cu cerinfe educafionale speciale au aceleagi drepturi ca gi ceilalti elevi. pot beneficia
de suport educafional prin cadre didactice de sprijin gi itinerante, conform legislafieiin vigoare.

Capitolul III
indatoririle / Obligaliile elevilor

Art' B1 Elevii din invrlimAntul cu frecvenld au obligafia de a frecventa cursurile, activitifile
educative gi extragcolare aflate in Calendarul activitdpilor educative gi extragcolare al unitdlii deinvilimAnt, de a se pregdti la fiecare disciplini de studiu, de a dobAndi iompetenfele 9i de a-gi insugi
cunogtinfele previzute de programele gcolare.
Art' 82 [1) Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat gi o linuti decentl, atAt in unitatea deinvdlimant, cat gi in afara ei. Acegtia au obligalia de a purta insemnul distinctiv al gcolii pe toatidurata cursurilor [emblema cu insemnete gioiii;. Jinuta vestimentari sau lipsa elementelor deidentificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul gcolii.
[2J Elevii au obligalia sd aibi o linuti vestimentari decentd gi ingrijiti care si-i individuali zeze cavirsti, sex 9i categorie sociali de elev gi si respecte cu strictete regulile de igieni. Nu se admit
extravaganlele vestimentare: imbricdminte indecenti (decoltu" 

"*r!"rrte, 
purtarea de maiouri,

ca la inceputul anului gcolar, si aducr la cunogtinla elevilor
previzute de Statutul elevilor, aprobat prin Ordinul nr.
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foartescurte,purtareadepantaloniexageratmula!ipecorp,
pantaloni scurli, pantaloni rupli, cercei la blie!i, gablonzuri gi bijuterii exagerate, imbrlclminte cu

mesaje indecente), machiaj osientativ, vopsirea pdrului in culori stridente, unghii vopsite in culori

stridente,
Art. 83 in cazul elevilor care nu au o linutd vestimentari decentd, conform art' 82, alin [2) in

institulia de inv[lImAnt Liceul Tehnologic,,Traian Vuia"se aplici urmitoarele sancliuni:

aJ la 5 abateri - elevul este sanclionat cu observafie individuali insoliti de proces'verbal

semnat de invildtor / institutor / profesor pentru invdgsmAntul primar / profesor diriginte ;i
pirinte, reprezentant legal al elevului;
t1 tu S obiervagii individuale insolite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare

scrisi, insoliti de sciderea unui punct/ calificativ Ia purtare.

Art 84 - [1) Elevii, vor fi stimulali si cunoascd ;i incurajali sd respecte, in funclie de nivelul de

inlelegere ;i de particularitilile de vflrst5:
a) prezentul Regulament Intern al unitilii de inv[ldmAnt;
b) Statutul elevilor;
c) regulile de circulalie;
a1 nJrmete privind securitatea gi sinitatea in munci, prevenirea ;i stingerea incendiilor;

eJ normele de Proteclie civilS;
f) normele de protecgie a mediului'
(z) rtevii au o-bligalia de a sesiza reprezentanlii unitilii gcolare cu privire la orice situalie care ar

pune in pericol siguranla elevilor gi a cadrelor didactice'

ial Et"uii au obligagia de plstra integritatea gi buna funclionare a bazei materiale 9i de a pldti

contravaloarea eventualeior prejudicii aduse bazei materiale, in urma constaterii culpei

individuale.
[4) EIevii au urmitoarele responsabilitdli:
i) participd la activitalile st;bilite de cadrele didactice gi de conducerea unitdlii de invf,limAnt,

.onfor.n programului iomunicat 9i informaliilor transmise de cltre profesorii-diriginli;

b) rezolvd gilransmit sarcinile de lucru in termenele gi condigiile stabilite de cadrele didactice, in

vederea valorificf,rii activitllii desfigurate prin intermediul tehnologiei 9i internetului;

c) au o conduitl adecvatl statutului de elev, dezvoltAnd comportamente 9i atitudini prin care sd se

asigure un climat propice mediului de invdfare;
dJ au un comportament care si genereze respect

de curs;

reciproc, un mediu propice desf5guririi orelor

e) poartl asupra lor carnetul de eleu il prezinti cadrelor didactice pentru consemnarea

pr..r* gi piiinlilor, tutorilor sau reprezentanlilor legali, pentru informare in leglturi cu
notelor,
situalia

lor gcolari;
fl depun telefoanele mobile sau alte dispozitive smart in spatiile special amenajate, pe toatd

[..iouau desfdgurlrii orelor de curs, cu exceplia situaliilor in care cadrele didactice le soliciti

folosirea acestora pentru desfigurarea orelor de curs'
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Capitolul IV
Interdiclii

Art. B5 Este interzis elevilor 9i tinerilor din unitatea de invilimint:
a) sd distrugi documentele gcolare, precum carnete de elev, foi matricole, documente din

portofoliu educalional etc.;
bJ si deterioreze bunurile din patrimoniul unitdfii de invd!5mAnt (materiale didactice gi mijloace

de inviglmAn! cdrli de la biblioteca;colii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spalii de invlpimAnt
etc.J;

c) si aducd ;i si difuzeze in unitatea de invdgdmant materiale
la independenfa, suveranitatea gi integritatea nafionali a
intoleranfa;

care, prin confinutul lor, atenteazl
;irii sau care cultivl violenla gi

dl

e)

0

sl
h)

i)

sd organizeze gi si participe la acliuni de protest, care afecteazd desfigurarea activitifii de
invSgimAnt sau care afecteazdparticiparea la programul gcolar;
sd blocheze ciile de acces in spaliile de invifdmAnt;
si folosesci in joaci obiecte ce pot cauza accidente sau si practice tipuri de jocuri care pot fi
periculoase;
sd se bati cu zdpadd, sd arunce cu bulgiri, si introduc d zdpaddin gcoali sau in sala de clasi;si defini, si consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitigii de invilimAnt;i in afara
acestuia, droguri, substanfe etnobotanice, biuturi alcoolice, gigiri gi sd participe la jocuri de
noroc;
si introduci gi/sau si faci uz in perimetrul unitilii de invilimAnt de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecia
integritatea fizicd si psihici a beneficiarilor direcfi ai educagiei gi a personalului unitilii deinviIimAnt;
sd posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
si aduci in clasl sau in gcoali persoane strdine, sd fie agteptat de pe.soan-e striine in gcoali
sau in curtea gcolii;
si aducd la gcoali alimente cu care se face murdirie [seminfe, alune, nuci, castane etcJ.Gustarea
se serveste numai in timpul pauzelor. Nu se intri cu mAncare in grupurile sanitare.
si mestece gumi in timpul orelor;
si alerge pe coridoarele gcolii;
sI arunce resturi sau hArtii, sI arunce cliverse obiecte pe geam, si lase murdirie in binci;
sI utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, ul ."r*"n"lor 9i al concursurilor; prin
exceplie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea telefoanelo. ,nobil. in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situalii de urgen!5 sau daci utilizarla lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceplie de la aceasti prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitatl poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
sI lanseze anunluri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitSlii de invitimAn!

il
kl

r)

m)
n)
o)
p)

q)

r)
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sJ

0
u)

v)

ortamentfa16decolegi9ifa!idepersonalulunit6!ii
de invilimAnisau si lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora; si aibi comportamente

jignitoare, de intimidare, discriminare gi atitudini ostentative 9i provocatoare;

.ip.oror.e, sd instige 9i sd participe Ia acte de violen!5 in unitate 9i in afara ei;

se pareseascd incinti unitilii de invalimAnt in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor,

fdrd avizul profesorului diriginte/directorului;
s[ aibd o atitudine care constituie o ameninlare la adresa siguranlei celorlalgi elevi $i/sau a

personalului unitilii de invilimAnt;
wJ si fumeze in incinta unitdlii de inv[limAn!
xf si manipuleze sau sd foloseascf, in absenla cadrului didactic: instalagii

materiale de laborator, instalalii de api, aparaturf, sportivd;

y) sd comunice altor persoane, datele de conectare la platforma destinati

cJ

d)

t4)
a)

b)

electrice, aparate gi

invilimAntului prin

d)
e)

0

intermediul tehnologiei 9i al internetului;
z) sI inregistreze activitatea desfiguratd in mediul online, in conformitate cu legislalia privind
' 

protec,tlx datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)20L6/679'

Capitolul V
Recompense

Art. 86 Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea gcolarl gi extragcolari 9i se disting

prin comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:

a) evidenliere in fala colegilor clasei de cltre profesor / director;

bj evidenliere, de c'itre diiector, in fala colegilor de gcoali sau in fala consiliului profesoral;

c) comunicare verball sau scrisi adresatl pirinlilor, in care se menlioneazd'faptele deosebite

pentru care elevul este evidenfiat;
burse de merit, burse de excelenll olimpici;
premii, diplome, medalii;
recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din !ar[ 9i din

strdinitate;
g) premiul de onoare al unitSlii de invdg[mAnt.
f.t. AZ [1) La sfArgitul anuiui gcolar, beneficiarii primari ai educaliei pot fi premiali prin

acordarei de diplome pentru activitatea desf[guratd gi/sau rezultatele oblinute.

[2) Acordarea premiiio, ,. face la nivelul unit[lii de inv5![mAnt, Ia propunerea profesorului

diriginte, a consiliului clasei sau a directorului gcolii'

[3J Diplomele se pot acorda:
i1' punt., rezultite deosebite la invdtiturf, sau pe discipline / module de studiu,

bj pentru alte tipuri de performanfe: pentru purtare, pentru o relalionare corespunzitoare cu

colegii,
pent-ru alte tipuri de activitlli sau preocupdri care meriti sI fie apreciate;

pentru cea mai buna frecvenli pe parcursul anului gcolar'

Elevii pot obgine premii daci:
au obginut pii*.i. trei medii generale pe clasl gi acestea nu au valori mai mici de 9'00; pentru

urm[toarele trei medii se pot acorda menliuni;
s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
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cJauob!inutperforman!elaconcursuri,f.'ti',,I,.extragcolare
desfigurate la nivel local, judegean, nationar sau internalional;

dl s-au remarcat prin fapte de inalti !inuti morali gi civici;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecvenli pe parcursul anului gcolar.
[5J Unitatea de inv5gSmAnt poate stimula activitifile de peifoiman]i inaltl ale elevilor la nivel local,
nalional gi internafional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ alpdrinlilor, a agenlilor economici, a fundaliilor gtiinfifice gi culturale, a comunitegii locile etc.

Capitolul VI
Sancliuni ale beneficiarilor primari ai educafiei

Art' 88 (1J Elevii care slvArgesc fapte prin care se incalci dispoziliile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele gcolare, vor fi sanclionagi in funcfie de gravitatea acestJra, in conformitate cuprevederile Legii invifimdntului preuniversitar nr.tOe/2O23 cu modificirile gi completdrile
ulterioare 9i ale Statutului elevului aprobat prin Ordinul nr.5707 din 1 august ZOZ4.Elevul gipirinfii/tutorii legali sunt informali cu privire la natura incilcirii gi sunt convocali la o intAlnire
formali.
(2) Pentru a putea fi sancfiona1i, faptele trebuie sI se petreacl in perimetrul unitltii deinvigimAnt sau in cadrul activitililor extragcolare.
(3) Elevii au dreptul la apirare gi nu pot fi supugi unor sancliuni colective.
(4) Toate sanctiunile aplicate se comunicl individual, in scris, atat elevilor, cAt gi pdrinfilor,
tutorilor sau sustinltorilor legali. Sancliunea se aplicl din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupi caz.
(5) Violen!afizicdsub orice formi se sanclioneazl conform dispoziliilor legale in vigoare.
[6) Sancfiunile care se pot aplica elevilor, in funclie de gravitaiea fiptei, sint urmltoarele:

a) observalia individuaH;
b) mustrare scrisd;
c) retragerea temporarii sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazii

elevul;
d) mutarea discip.Iinarii la o clasd paralelii din aceeagi unitate de invegemant;
e) suspendarea elevului pe o duratr limitati de timp, conform legii;:'-f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmiitor in aceeagi unitate deinviiliimAnt, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmiitor in altd unitate deinvildmAnt, conform legii.
(7) Sanclionarea elevilor sub forma mustrlrii in fala colectivului clasei sau al gcolii este interzisi
in orice context.
(8) San4iunea prevdzute la alin. (6), lit. . d)-h) nu se poate aplica in invlllm6ntul primar.
(9) Sancpiunile prevlzute la alin. (6) pot fi ins-ogite gi de sciderea notei la purtare.
(10) Sancliunile previzu'e la alin. (6) lit. 0 9i g) sL pot aplica in invilrmAntul obligatoriu numai insitualii foarte grave, cAnd prezenfa elevului in gcoali pune in pericol siguranla elevilor sau apersonalului din gcoali, afectand dreptul la educatie, reipectiv li munci.
(L1) Procedura de aplicare a sancfiunilor prevlzute la alin. (6) este reglementatl de Statutul
elevului aprobat prin Ordinul nr. S707 /2OZi
(12J Procedura de aplicare a sancfiuniior prevede in mod obligatoriu:
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a) informarea elevilor gi a plrinlilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenla plrinlilor/tutorilor legali;

cJ dupf, caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu HotirArea

iuvernulu i nr.49 /20L1 pentru iprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in

echipi multidisciplinari gi in regea in situaliile de violenli asupra copilului gi de violen![ in familie

gi a Metodologiei de inteivenlie multidisciplinari 9i interinstitulionali privind copiii exploatali ;i
aflali in situalii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum

$i copiii romAni migranli viciime ale iltor forme de violen![ pe teritoriul altor state 9i a raportului

de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

d) oferirea posibilit6lii de contestare a sancliunii'

1ia1 i" proiesul de sesizare gi analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu pdrinlii/tutorii legali

se realizeazi in absenla elevilor, intr-un spaliu dedicat, care asiguri confidenlialitatea, in prezenla

consilierului gcolar gi a mediatorului gcolar, dacd este necesar'

t14l Elevii .rr. ,l fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdlii de

invigimAnt sunt obligali s[ icopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287 /2009 privind

codul civil, republicaif,, cu modificirile gi completlrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de

Iucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, sd restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile

pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase'

[fS1 in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovafi

inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu 9i

tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Eievii nu pot fi sanclionali cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea

manualelor gcolare'

iiij i, .rzul deteriordrii /distrugerii carlilor /publicagiilor imprumutate de Ia biblioteca gcolii,

elevii vinovali le inlocuiesc cu un exemplar nou, corespunzltor, in caz contrar, elevii vor achita de

contravaloarea cdrlilor respective in conformitate cu prevederile legale in vigoare 9i cu Hotrrarea

Consiliului de administralie al unit[1ii de invdlimAnt'

Art. 89 - [1J Observafia individuali constd in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea

regulamenieio. tn vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insolitd de

consilierea elevului, iare sI urmireasci remedierea comportamentului'

[2) Sanc]iunea se aplici de citre profesorul diriginte, inv[f5torul/institutorul /profesorul pentru

invagamAntul primar sau de cltre directorul unitdlii de invdlamAnt.

[3) Sancliunea se aPlici Pentru:
a) perturbarea orelor de curs;
b) linuti vestimentard neregulamentari;
cj manifestdri zgomotoase in silile de clasi, coridoare, gesturi brutale asupra mobilierului;

d.] alte situalii previzute in cuprinsul prezentului regulament sau care impun aplicarea acestei

sancliuni.

Art. 90 [1) Mustrarea scrisd consti in atenlionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul diriginte,

cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sancliunii'

[2J Sancgiunea este propusl consiliului clasei de cdtre cadrul didactic la orele cdruia s-au petrecut

faptele susceptibile de sancliune, spre validare. Se stabileqte sancliunea de citre consiliul

profesoral, la sfArgitul anului gcolar.

[3) Sancliunea ssconsemneazd in registrul de procese--verbale al consiliului clasei 9i intr-un raport

care va fi prezentat consiliului profes-oral de ciire profesorul diriginte, la sfArqitul anului gcolar.
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(4) Mustrarea scrisd este redactatl de profesorul diriginte, este semnatd de acesta gi de cltre director, esteinregistratl in registrul de intriri-iesiri al unitilii de invlqlmAnt; documentul va fi
inmAnat pdrinlilor, tutorilor sau suslinltorilor legali, personal, de citre diriginfi sub semnituri
sau transmis prin pogti, cu confirmare de primire.
[5) Sancfiunea se inregistreazd in catalogul clasei la rubrica,,Mentiuni", precizAndu- se numdrul sub
care a fost inregistratd in registrul de intriri-iegiri al unitigii. Sancpiunea poate fi insolitl de
sclderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in inv-ipemAniul primar.(6) Sancfiunea se aplici pentru:
a) lovirea gi distrugerea mobilierului, tablei whiteboard, echipamentului electronic din sala de
clasi: tabld interactivi, calculator/ Iaptop, boxe, videoproiector, telecomandd, camera de filmat;
bJ degradarea instalafiilor electrice (comutatoare, prize,lrmpiJ;
c) fumatul in incinta qcolii;
d) folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fdri acordul profesorului;
eJ filmare / inregistrare in ori sau pauzd;
fJ alte situalii previzute in cuprinsul prezentului regulament sau care impun aplicarea acestei
sancliuni.
Art' 91 [1) Retragerea temporari sau pe durata intregului an gcolar a burselor se aplicl de
cdtre director, la propunerea consiliului clasei, aprobatd prin hotirArea consiliului profesoial.
[2J Sancfiunea este insofiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invSlSmAntul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitifii de inviflmAnt.
[3) Sancliunea se aplici pentru:
a) manifestiri agresive fal5 de colegi sau profesori;
bJ jigniri aduse personalului didactic gi nedidactic;
cJ abateri repetate de la disciplina ;colard;
d) alte situalii previzute in cuprinsul prezentului regulament sau care impun aplicarea acestei
sancliuni.

Art' 92 [1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeagi unitate de invilimAnt sepropune de citre consiliul clasei, se aprobl de citre consiliul profesoial gi se aplicd prin inmAnarea,
in scris 9i sub semnlturS, a sancfiunii, de citre profesorul diriginte/director, pdrintelui, tutorelui
sau sus!initorului legal al elevului minor.
(2J Sancgiunea se consemneazi in catalogul clasei gi in registrul matricol.
(3) Sancfiunea este insofiti de sciderea notei Ia purtire, aprobatl de consiliul profesoral alunititii de invSlimAnt la care finalizeazi cursurile din anulgcoiar respectiv.
Sancfiunea se aplici pentru:
a) practicarea jocurilor de noroc,
b) prezentarea la cursuri sub influenza biuturilor alcoolice sau a consumului de etnobotanice;
cJ abateri repetate de la disciplina gcolarl;
dJ alte situalii previzute in cuprinsul prezentului regulament sau care impun aplicarea acestei
sancliuni.

Art. 93 Anularea sancliunii
[1) Dupa opt sdptdmAni de la fapti, consiliul se reintrunegte. Daci elevul ciruia i s-a aplicat osancliune menlionati la art. BB, alin. (6), Iit. a)-dJ de dovadd de comportament firi abateri pe operioadi de cel pufin opt siptimAni sau pAnI la incheierea anului scolar, prevederea privind
sciderea notei la purtare, asociati sancliunii, poate fi anulatf,.

lw @ 
MtNrsrERUt EDU.ATTET

32



Liceul Tehnologic

,,Traian Vuia,,

Tdufii Migheriug lw @ 
MINISTERUL EDUCATIEI

are a

sancfiunea, in speli Consiliul profesoral.
aplicat

Art.94 Sancliuni privind nefrecventarea orelor de curs
Pentru elevii din inv[gdmAntul secundar, la fiecare 20 de absenle nemotivate din totalul orelor de

studiu sau la 2Oo/o absente nemotivate din numdrul de ore la o disciplinS, nota Ia purtare se scade

cu cAte un punct.

ArL95 Sancliuni privind folosirea telefoanelor mobile
in cazul in care elevul folosegte telefonul mobil in timpul orelor de curs firi acordul cadrului
didactic sau nu-l seteazi astfel incAt s[ nu deranjeze procesul educativ, nota la purtare se scade ctr

cAte un punct.

Art. 96 - (1) Contestarea sancliunilor prevdzute la art. BB, se adreseazi, de citre pirinte sau

reprezentant legal, in scris, consiliului de administralie al unitdlii de invilimAnt, in termen de 5 zile

calendaristice de Ia aplicarea sancliunii.

[2j Contestalia se solulioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. HotdrArea

consiliului de administralie nu este definitivi gi poate fi atacati ulterior la instanla de contencios

administrativ din circumscriplia unitilii de invd!5mAnt, conform legii.

[3) Contestalia prevlzutf, la alin. [1) ti [2) urmeazd procedura prealabilS reglementat[ de Legea

contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile gi completirile ulterioare'

Capitolul VII
Evaluarea elevilor. Evaluarea rezultatelor invdglrii. incheierea situafiei gcolare

Art. 93 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului Ia care se afl5 la un anumit moment

invdlarea, orientarea gi optimizarea acesteia.

Art. 94 - (1) Conform legii, evalulrile in sistemul de invdlimAnt romAnesc se realizeazi, Ia nivelul

de disciplini.
[2) in sistemul de invilimAnt preuniversitar evaluarea se centreazd, pe competenfe, oferi
feedback real elevilor gi st[ labazaplanurilor individuale de invilare'
[3J Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ sau noti nu poate fi mijloc de coercifie, acesta

reflectand strict rezultatele invdlirii, conform prevederilor Iegale.

Art. 95 - [1) Evaluarea rezu]tatelor la inv6;5tur5 se realizeazd permanent, pe parcursul anului gcolar

(2) La sfArgitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltlrii fizice, socio-emolionale, cognitive, a limbajului

9i a comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitifilor si atitudinilor fafd de inv5lare ale copilului, realizatl pe

parcursul intregului an gcolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic

responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

Art. 96 - [1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vArst5 ;i de particularitilile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei gi de specificul fiecirei discipline' Acestea

sunt:
a) evaludri orale;

bJ teste, Iucrlri scrise;
cJ experimente gi activit5li practice;

d) referate;
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e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educa!iei/inspectoratele gcolare.

[2) in invigimAntul primar, la clasele I-lV, elevii vor avea la fiecare disciplind, cel pufin doud
evaluiri prin lucrare scrisd/test pe an gcolar.
Art.97 Probele de evaluare gi subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pebazacerinfelor
didactico- metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului national.
Art. 98 - [1") Rezultatele evalulrii se exprimi, dupi caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului -la clasa pregititoare;
b) calificative la clasele I-lV;
c) note de la 1 la 10 in invilimAntul gimnazial.

[2J Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalogul electronic, in cazul unitdlilor-pilot in care se
utilizeazi acesta, cu obligativitatea tipiririi, inregistririi gi arhivlrii acestuia la sfArgitul anului
gcolar prin compartimentul secretariat.
t3) Pentru frauda constatati la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitltii de invdlimAnt, conform prezentului regulament, se
acordi nota L sau, dupi caz, calificativul insuficient.
[4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pulin un plan individuali zat deinvifare,
elaborat in urma evaluirilor susfinute gi dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunogtinlelor, pentru intreprinderea unor acliuni de invigare
remediali gi pentru stimularea elevilor capabili de performan!I.
Art. 99 - [1J Calificativele / Notele acordate se comunicl in mod obligatoriu elevilor gi se trec in
catalogul electronic gi in carnetul de elev de citre cadrul didactic care Ie acordi.
(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, Ia fiecare disciplini de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in funclie de numirul unitililor de invilare qi de numirul siptimAnalde
ore prevdzut in planul-cadru. La fiecare disciplini numirul de calificative/note acordate anual este
cu cel pufin trei mai mare decAt numirul de ore alocat siptimAnal disciplinei in planul-cadru de
invS!dmAnt.

[3) Elevii aflagi in situafie de corigenfd vor avea cu cel pu]in un calificativ/o noti in plus fali de
numirul de calificative/note prevdzut la alin. [2), ultimul calificativ/ultima notl fiind acordatf d, de
reguld, in ultimele trei slptimAni ale anului gcolar.
Art, 100 - [1) La sfArgitul anului gcolar, cadrele didactice au obliga[ia si incheie situalia gcolari a
elevilor.
(2)La sfAr;itul anului gcolar, inv5l5torul / institutorul / profesorul pentru invdldmAntul primar /profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecvenla gi comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor
adoptate de unitatea de invigimAnt.
[3J La sfArgitul anului gcolar, invilStorul/institutorul/profesorul pentru invilimAntul primar/
profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaliei gcolare a
fiecirui elev.
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-ipti.,adestudiuseincheieanualosingurimedie,

calculati prin rotunjireimediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferenli

de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului'

[2J Media anuali generald se calculeazi ca medie aritmetici, cu doui zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de Ia toate disciplinele/modulele qi de la purtare.

Art. 102 - [1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinb de studiu.

[2J pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabilegte astfel: se aleg doui calificative cu

irecvenla cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare

;i de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativ5, cadrul didactic

poate opta pentru unul dintre cele douf, calificative,inbaza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanli r ealizatd;

c) cregterea sau descregterea motivaliei elevului;

Art. 103 - (1J in invdgimAntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazd in

catalogul eieitronic de citre invilitorul / institutorul / profesorul pentru inv[firnAntul primar /
profesorul de specialitate. calificativele la purtare se consemneazd.in catalog de citre invilatori /
institutori / profesorii pentru inv[fimAntul primar'

izl in invelemantul gimnazial mediile anuale pe disciplini se consemneazd in catalogul electronic

de cf,tre cadrul didaitic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalogul

electronic de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 104 - [1j Elevii scutilite efort fizic au obligalia de a fi prezenli la orele de educalie fizici 9i

sport. ecesioi elevi nu li se acordi calificative / note gi nu Ii se incheie media Ia aceastd disciplini

in anul in care sunt scutili medical.

(Z) Elevii scutili medical nu sunt obligali si vini in echipament sportiv la orele de educalie fizicd 9i

sptrt, dar trebuie si aibd incllg[minte adecvati pentru silile de sport. Absenlele Ia aceste ore se

consemneazf, in catalogul electronic'
Art. 105 participarea lI ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare'

Art. 106 Sunt declarali promovali elevii care, la sfargitul anului scolar, oblin Ia fiecare disciplina

de studiu cel pulin media anuala 5 / calificativul ,,Suficient", iar la purtare, cel pulin media anualf,

6 / calificativul,,Suficient"'
Art. 107 Sunt declarali rePetenli:
a) elevii care au obfinut caiificativul ,,lnsuficient" / medii anuale sub 5 la mai mult de douddiscipline

dl invigimAnt care se finalizeazd la sfArgitul anului gcolar. Prevederile se aplici 9i elevilor care nu

au promovat examenele de corigenld in sesiunea speciali;
b) elevii care au oblinut Ia purtJre ialificativul anual,,lnsuficient" / media anuali mai micf, de 6;

cj elevii corigenli .r.. n, se prezintd Ia sesiunea de examen de corigen!f, sau, dupi caz, Ia sesiunea

speciald sau care nu promoveazd, examenul la toate disciplinele Ia care se afld in situalie de

corigen!5;
d1 elevii aminali care nu se prezintr la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare Ia cel pulin o

disciplini.
Art. 108 Evaluarea elevilor se realizeazd

Ordinul nr. 5.7 26 / 2024.

in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin

Capitolul VIII
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Transferul elevilor

Art. 109 - [1J Transferul elevilor se realiz eazdinconformitate cu prevederile ROFUIp aprobat prin
Ordinul nr.5.726/2024
[2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administralie al unitilii de invifimAnt
la care se solicitd transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de administragie al uniil;ii de
invdfimAnt de la care se transferi. Consiliul de administralie motiveazi, in scris, refuzul de
aprobare a cererii.
[3J Elevii se pot transfera de la o clasd la alta, in aceeagi unitate de invi;imAnt, sau de la o unitate
de invilimant la alta, in limita efectivelor maxime de eievi la clasi.
Art' 110 - [1) Solicitirile de transfer ale elevilor, se aprobi in situalia in care clasa are efectivul
minim de elevi previzut de legislalia in vigoare. Transfeiul din alte g.oii lu Liceul Tehnologic,,Traian
Vuia", Tiugii Migheriug se aprobi cu depS;irea efectivului maxim de elevi in clasi prevlzut de lege,
daci elevul are domiciliulin circumscripfia scolii.
[2J Elevii care frecve nteazd cursurile altor gcoli gi doresc si se transfere la Liceul Tehnologic ,,Traianvuia", Tiufii Mrgherdu;, dar nu aparfin circumscripliei noastre gcolare, vor fi admigi, in limita
locurilor disponibile ffdrd a se depisi efectivul .rri* legal de elevi in clasi).
(3J In cazul transferului din alte gcoli, in situalii temeinic motivate,la solicifarea scrisd a pirinlilor,
consiliul de administrafie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau
schimbarea lor. Pdrintii igi asuml in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au
studiat limba moderni respectivi sau nu se afli la acelasi nivei de studiu cu ceilalgi elevi din clasi,

Titlul VIII
PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul I
Drepturile pirinfilor si reprezentantilor Iegali

Art' 111 - (1) Plrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situalia gcolard ;i comportamentul propriului copil. in acest scop cadrele didactice au
obligalia sd consemneze notele elevilor in carneiul de elev gi in catalogul clasei.
[2J Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sr dobAndeasci informatii numaireferitor la situalia propriului copil.
Art' 112 Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitilii de invipdmint,
cu respectarea procedurii operalionale interne cu privire la siguranfa in mediul gcolar, daci:a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorulunitilii de invdgdmAnt;

lw @ 
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b)
c)
d)

desfigoari activititi in comun cu cadrele didactice;
depune o cerere / alt document la secretariatul unitilii de ?nvifimant;
participi Ia intdlnirile programate cu profesorul / profesorul-diriginte.
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legaliaudreptuIsdseconstituieinasocia!iicu
personalitate juridici, conform legislaliei in vigoare'

iZ) esociaiia pdrinlilor se organi zeazdgi funclioneazd in conformitate cu propriul statut'

e.t. f f+ --1fj earintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea unor

stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin disculii amiabile, cu salariatul unitilii de

invilimint implicat, cu profesorul-diriginte, cu direciorul unit5lii de invdldmAnt. in situalia in care

disculiile amiabile nu conduc la rezolvirea conflictului, pf,rintele, tutorele sau suslinitorul legal

adreseazi o cerere scrisi conducerii unitilii de invdlimant.

[2] in cazul in care au fost parcurse etapele menlionate la alin. [1-), firf, rezolvarea stdrii

ionflictuale, pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea situaliei

Ia inspectoratul ;colar.
(3) i; cazul in .u." ,, fost parcurse etapele previzute la alin. t1) ;i l2), fdri rezolvarea stirii
ionflictuale, pirintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situaliei

la Ministerul Educaliei.

Capitolul II
indatoririle pirinlilor sau reprezentanfilor legali ai elevilor

Art. 115 - [1) Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a

asigura frecvenla gcolari a elevului in invigdmAntul obligatoriu 9i de a lua mdsuri pentru

gcolarizarea elevului, pAni la finalizarea studiilor'
(21 erofesorul-diriginte semnaleazi, prin depunerea citre Consiliul de Administralie a unei

i"rirari cu privire la elevul neprezentit la cursuri in primele 4 siptimAni de la inceperea anului

gcolar, in cazul in care nu s-a putut lua legitura cu familia f reprezentantul legal'

iSl Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invSlimAnt, pirintele sau

reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

menginerii unui climat sinf,tos Ia nivel de clas5, pentru evitarea degradirii stlrii de sdnitate a

celorlalli elevi din unitatea de invilSmAnt'

[4) pirintele sau reprezentantul legal al elevului are obligalia ca, cel pulin o datd pe lund, s[ ia

le[etura cu profesoiul-diriginte pentru a cunoagte evolulia elevului, prin mijloace stabilite de

comun acord. prezenla pdrintelui sau reprezentantul legal va fi consemnatd in caietul profesorului

diriginte, cu nume, dati 9i semnlturi'
[5) elrintele sau reprezentantul legal are obligalia si asigure participarea copiilor Ia activitilile

didactice organizate de citre unitatea de invdl5mAnt prin intermediul tehnologiei 9i al internetului,

urmirind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos 9i protectiv pentru copil in timpul desfdgurf,rii

activitdfii, promovarea unui .o*poitrrrent pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev,

incurajarea, motivarea gi responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare.

[6) piiintele sau repreientantul Iegal are obligalia sd sprijine elevul, dacf, este cazul, in primirea 9i

transmiterea sarcinilor de Iucru, in termenele stabilite'

[7) plrintele sau reprezentantul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor

din patrimoniul gcolii, cauzate de elev.
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Art' 116 Se interzice oriclror persoane fpdrinli sau reprez.rtunpi t.gati ,i .t.uitorJ agresarea
fizicd, psihicS, verbal5 etc. a elevilor gi a personalului unitSgii de invigam"ant.
Art.117 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru pirinfii, tutorii
sau suslinitorii legali ai elevilor.

Capitolul III
Adunarea generald a pirinfilor

Art' 118 - [1) Adunarea generali a pirinlilor este constituiti din toli pirinlii gi reprezentanfii
legali ai elevilor claselor.
[2) Adunarea general5 a pirinfilor hotdrdgte referitor la activitdlile de susfinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitdfii de invigdmAnt, privind activitilile si auxiliarele
didactice gi mijloacele de invilimAnt utilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare
educdrii elevilor.
(3) in adunarea generali a pdrinfilor se discutl problemele generale ale colectivului de elevi gi nu
situafia concreti a unui elev. Situalia unui elev se discutd individual, numai in prezenfa plrinielui
sau reprezentantului legal al elevului respectiv.
Art' 119 - [1) Adunarea generali a pdrinlilor se convoaci de cf,tre profesorul diriginte, de cltrepregedintele comitetului de pirinli al clasei sau de citre L/3 din numjrul total al membrilor sii ori
al elevilor clasei.

[2J Adunarea generali a pirinlilor se convoaci de cel pufin doui ori pe an, sau ori de cAte ori este
nevoie gi este valabil intrunitl in prezenla a jumdtate plus ,n, din totalul pdrinfilor sau
reprezentanfilor legali ai elevilor din clasa respectivi gi adopti hotlrAri cu votul a jumliate plus
unu din cei prezenf i.in caz contrar, se convoaci o noui adunire generali a pdrinfilor, in cel mult 7
zile, in care se pot adopta hotirari, indiferent de numirul celor piezengi.

Capitolul IV
Comitetul de pirinli

Art' 120 - (11 in unitatea de invlfimAnt, la nivelul fiecirei clase, se infiinfeazd gi funclioneazl
comitetul de pirinti.
(2) Comitetul de pirinli se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunareagenerald a pdrinfilor, convocati de profesorul diriginte care prezi deazd gedinla. Convocarea
adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirinti, are loc in primul modul al anului scolar in
curs.

[3)- Comitetul de piringi se compune din trei persoane: un pregedinte gi doi membri. in prima
sedinli de dupd alegere membrii comitetului aeiia responsabiiitafite fiecdiuia, pe care le comunicl
profes orului -dirigi nte.
[4) Comitetul de pdrinfi reprezintd interesele pdrinlilor sau reprezentanfilor Iegali ai elevilor claseiin adunarea generalS a pirintilor la nivelul gcolii, in consiliul reprezentativ al pdringilor, tutorilor
sau susfindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relaliile cu echipa
managerialS.
Art' 121, Atribuliile Comitetul de pirinli sunt cele prevlzute in R0FUIp aprobat prin 6ME nr.Ordinul nr. 5.7 26 / 2024.
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Capitolul V
consiliul reprezentativ al pirinlilor / Asocialia de pirinfi

Art. LZZ La nivelul unitilii de invigimAnt funclio neazl. consiliul reprezentativ al pirinfilor.

Consiliul reprezentativ al pirinlilor din unitatea de invdlimint este compus din preqedinlii

comitetelor de pirinli.
Art. LZZ [1) Consiliui reprezentativ al pdrintilor igi desemneazl pregedintele gi 2 vicepreqedinli ale

ciror atribulii se stabilesc imediat dupf, desemnare, de comun acord intre cei 3, qi se consemneazi

in procesul-verbal al gedinlei.

[zj Consiliul reprezentativ al pirinlilor se intrunegte in gedinle ori de cAte ori este necesar'

ionuo.u..a gedingelor consiliului reprezentativ al pirinlilor se face de citre pregedintele acestuia

sau, dupl caz, de unul dintre vicepreqedinli.

i3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor desemneazi reprezentanlii pirinfilor, tutorilor sau

iusginato.ilor legali in organismele de conducere gi comisiile unit5lii de invilimAnt.

[4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenla a doui treimi din numdrul

ioial al membriior, iar hotirAiil" r. adopti prin vot deschis cu majoritatea simpli a voturilor celor

prezenli. in situalia in care nu se intrune;te cvorumul, gedinla se reconvoacd pentru o datl

ulterioari, find statutari in prezenfa a jumState plus unu din totalul membrilor.

[5J pregedintele reprezintf, consiliul reprezentativ al pirinlilor in relalia cu alte persoane fizice 9i

juridice.
(01 nregeaintele prezinti, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al pirinlilor.

iit. ti+ Atribuliile Consiliului reprezentativ al pirinlilor sunt cele previzute ROFUIP aprobat

prin OME nr. 41B3l0 4.07 .2022.

Capitolul VI
Contractul educagional

Art. 12 5 - [1J Unitatea de invdlimAnt incheie cu pdrinlii, tutorii sau suslinitorii legali, in momentul

inscrierii 
"i"rrilo., 

in registrul unic matricol, un contract educalional in care sunt inscrise drepturile

gi obligaliile reciproce ale pirlilor.
(21 Vfoa.frl contractului educagional este prezentat in anexi, parte integranti a prezentului

Regulament.
Art.1^26 Contractul educalional este valabil pentru un ciclu de inv5limAnt. Eventualele modificiri

se pot realiza printr-un act adilional acceptat de ambele pirgi 9i care se atageazi contractului

educalional.
lrt. izz - [1) Contractul educalional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a

pdrlilor semnatare - respectiv unitatea de invildmAnt, beneficiarul primar al educaliei, pirintele,

iutorele sau suslinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educafional, drepturile

pirlilor, obligaliile pdrlilor, durata valabilit5lii contractului, alte clauze'

iZl 
'Contru.trl- 

"ar.rgional 
se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte sau

reprezentant Iegal, altul pentru unitatea de inv[gdmAnt gi igi produce efectele de la data semnlrii'

Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul

educalional.
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(3) comitetul de pirinli al clasei urmrre;te modul a. ina.ptiri* ,
contractul educafional de citre fiecare pirinte sau reprezentantul legal

obligaliilor previzute in
gi adoptl misurile care se

impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in acest document.

TITTUL Ix
DISPOZITII TRANZITORII SI FINATE

Art' 128 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii
examenelor / evalulrilor nationale.
Art' 129 - [1J In unitatea de invilimAnt fumatul este interzis, conform prevederilor legislafiei in
vigoare.
(2J in timpul orelor de curs, al examenelor gi al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile. Prin exceplie de la aceasti prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situalia folosirii lor in procesul educativ. in situalii de
urgenfi, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul cadrului didactic. pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pdstreazi in locuri special amenajate din sala de clasi, setate astfel incAtsi nu deranjeze procesul educativ.
Art' 130 - [1) in unitatea de invilSmAnt se asigurd dreptul fundamental la invdgituri gi este
interzisi orice formd de discriminare a copiilor/elevilor gi a personalului din unitate.
[2J in unitatea de invdtlmAnt sunt interzise misurile care pot limita accesul la educafie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdtre acegtia a serviciului pe gcoall, interzicerea participirii
la cursuri a celor care nu poartd uniforma unitilii de invdgdmAnt sau altele asemenea.
Art. 131Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

40


